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Art. 3° Os documentos publicos sao identificados como correntes, intermediarios e permanentes.

§ 1° Consideram-se documentos correntes aqueles em curso ou que, mesmo sem movimentacao, sejam objeto de consultas
frequentes.

§ 2° Consideram-se documentos intermediarios agueles que, nac sendo de uso corrente nos orgaocs produtores, por razdes de
interesse administrativo, aguardam a sua eliminagaoc ou o seu recolhimento para a guarda permanente.

§ 3° Consideram-se documentos permanentes ¢ conjunto de documentos de valor historico, probatorio e informative que
devem ser definitivamente preservados.

Art. 4° Os documentos permanentes constituem o patriméonio arquivistico-documental do Estado de Pernambuco e sao
inalienaveis e imprescritiveis.

Art. 5° E assegurado a todos o acesso aos documentos publicos, salvo aqueles considerados sigilosos, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 6° Compete ao Arquivo Publico Estadual Jordao Emerenciano - APEJE implementar, acompanhar e supervisionar a
gestio dos documentos publicos dos orgaocs e entidades da administracdo publica estadual, cabendo-lhe com exclusividade a guarda, a
conservacao, o processamento técnico, e o arquivamento fisico dos documentos permanentes, nos termos do § 3° do art. 3° desta Lei.

Paragrafo unico. Cabe a Companhia Editora de Pernambuco - CEPE, em carater exclusivo e sob a supervisdo do Argquivo
Publico Estadual Jordao Emerenciano - APEJE:

| - a gestdo operacional relativa a execucao dos servigos de digitalizacdo e arquivamento digital dos documentos permanentes,
nos termos do § 3° do art. 3° desta Lei; e,

Il - a gestao operacional relativa a execucao dos servigos de digitalizacdo, guarda, conservacao e argquivamento fisico e digital
de documentos de carater intermediario, nos termos do § 2° do art. 3° desta Lei.

Art. 7° O tempo de permanéncia dos documentos nos arquivos, nas suas fases corrente e intermediaria, e o recolhimento para
a guarda permanente ou eliminacio serao definidos de acordo com Tabelas de Temporalidade de Documentos a serem aplicadas pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico. A elaboracdo das Tabelas de Temporalidade de Documentos sera cocrdenada pelo Arquivo Publico Estadual
Jorddoc Emerencianoc — APEJE, em conjunto com os orgdos ou entidades da administragdo publica estadual que tenham produzido ou

recebido os documentos, obedecendo aos criterios definidos em decreto.
Art. 8° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios a sua fiel aplicacio.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
ANTONIO CESAR CAULAREIS

LEI N°® 15.530, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Institui, no Calendario de Eventos do Estado de
Pernambuco, o Dia Estadual de Luta pelo Semiarido, e da
outras providéencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Calendaric de Eventos do Estado de Pernambuce, o Dia Estadual de Luta pelo Semiarido, a ser
comemorado, anualmente, no dia 20 de agosto.

Art. 2° O Dia Estadual de Luta pelo Semiarido n&o sera considerado feriado civil.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacioc do Campo das Princesas, Recife, 23 de junho do anc de 2015, 199° da Revolucao Republicana Constitucionalista e 193° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
ANTONIO CESAR CAULAREIS

O projeto que originou esta Lel é de autoria do Deputado Rodrigo Novaes - PSD.

LEI N® 15.531, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Inclui, no Calendario de Eventos Carnavalescos do
Estado de Pernambuco, o Municipio de Sao Caetano, e da
outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Anrt. 1° Fica incluido, no Calendario de Eventos Carnavalescos do Estado de Pernambuco, o Municipio de Sao Caetano.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 23 de junho do anc de 2015, 199° da Revolucao Republicana Constitucionalista e 193° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
ANTONIO CESAR CAULAREIS

O projeto que originou esta Lei é de autoria do Deputado Silvio Costa Filho - PTB.

LEI N° 15.532, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Institui, no Calendario de Eventos do Estado de
Pernambuco, 0 Dia Estadual da Trabalhadora Domestica,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Calendario de Eventos do Estado de Pernambuco, o Dia Estadual da Trabalhadora Domestica, a ser
comemorado, anualmente, no dia 27 de abril.
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Art. 2° O Dia Estadual da Trabalhadora Domestica nao sera considerado feriado civil.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 23 de junho do ano de 2015, 199° da Revolugcdo Republicana Constitucionalista e 193° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
ANTONIO CESAR CAULAREIS

LEI N® 15.533, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Estadual de Educacao - PEE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica aprovado o Plano Estadual de Educacao - PEE, com vigencia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta

Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicio Federal e no art. 8° da Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sao diretrizes do PEE:
| - erradicacdo do analfabetismo;
Il - universalizacio do atendimento escolar;

lll - superacic das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ac da cidadania e na erradicaciao de todas as formas
de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacio;

V - formacio para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI - promocao do principio da gestao democratica da educag¢ao publica;

VIl - promo¢aoc humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educacao como proporgac do Produto Interno Bruto - PIB,
gue assegure atendimento as necessidades de expansio, com padrao de qualidade e equidade;

|X - valorizacao dos profissionais da educacao;

X - promog¢ac dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PEE.

Anrt. 4° O Estado, em articulagdo com a sociedade civil procedera ac monitoramento continuo, assegurando avaliagbes do
Plano Estadual de Educacao a cada 3 (trés) anos e Conferéncias Estaduais de Educacao a cada 4 (quatro) anos, com a participacao
das seguintes instancias:

| - Secretaria Estadual de Educacao;

Il - Conselho Estadual de Educacao;

lll - Forum Estadual de Educacao;

IV - Comissao de Educacao e Cultura da Assembleia Legislativa.

Art. 5° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuarao em regime de colaboracao, visando ao alcance das
metas e a implementacac das estrategias objeto deste Plano.

Anrt. 6° O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos anuais do Estadc e dos Municipios serdo formulados
de maneira a assegurar a consignacao de dotacbes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estrategias deste PEE e dos

respectivos planos municipais de educacao.

Art. 7° O Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Basica, cocrdenado pela Unido, em colaboracao com os Estados, o
Distrito Federal e s Municipios, constituira fonte de informacadoc para a avaliacdo da qualidade da educacao basica e para a orientagao
das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as Leis de n® 12.252, de 8 de julho de 2002, e n° 12.286, de 28 de novembro de 2002.

Palacic do Campo das Princesas, Recife, 23 de junho do ano de 2015, 129° da Revolucao Republicana Constitucionalista e 193° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

FREDERICO DA COSTAAMANCIO
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTONIO CESAR CAULAREIS

ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS
Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacio infantil na pre-escola para as crian¢as de quatro a cinco anos de idade, e ampliar a oferta
de educacgao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 48,4% (quarenta a oito virgula quatro por cento) das criangas de ate trés
anos ate o final da vigéncia deste Plano Estadual de Educacio - PEE.

Estratégias:

1.1. Definir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de expansio das respectivas
redes publicas de educacao infantil segundo padraoc nacional de qualidade compativel com as peculiaridades locais.

1.2. Articular, em parceria com a Uniao, recursos aos municipios para construcdo e ampliagcdo de unidades de creche, pre-escola e
ensino fundamental, em conformidade as demandas dispostas nos Planos Municipais de Educacac e nos Planos de Agdes Articuladas
de cada municipio.

1.3. Articular, em parceria com os demais entes federados, recursos para provisao de equipamentos permanentes as unidades de creche,
pré-escola e ensino fundamental, equipando-as com infraestrutura minima para seu funcionamento.

1.4. Criar politica de qualificacac dos docentes da Educacaoc Infantil em regime de colaboracao com os entes federados, definindo suas
incumbéncias.

1.5. Articular, em parceria com a Unido, recursos para transporte adequado de alunos de creche e pré-escola, em concordancia com as
demandas e as especificidades de cada municipio.
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1.6. Estimular a articulacao entre programas de pos-graduacao sfricto sensu e cursos de formacgao de professores para a educacao
infantil, de modo a garantir a construgao de curriculos capazes de incorporar 0s avangos das ciéncias no atendimento a populacio de
Zero a cinco anos.

1.7. Fomentar o atendimento das criangas do campo na educacao infantil por meio do redimensionamento da distribuicio territorial da
oferta, limitando a nucleacao de escolas e o deslocamento das criancas, de forma a atender as especificidades das comunidades rurais,
garantindo, quando isso nao for possivel, o transporte escolar de qualidade.

1.8. Respeitar a diversidade étnico-racial e incluir os poves cigancs (comunidades tradicionais) e outros gquantc a oferta de educacao
infantil por meio de mecanismos de consulta prévia e informada.

1.9. Estabelecer padrdes de infraestrutura aos estabelecimentos de educacic infantil para atendimento as criancas com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao, dentro de uma proposta
inclusiva, eliminando quaisquer elementos que venham configurar barreiras arquiteténicas.

1.10. Expandir o atendimento da educacao infantil, reestruturandc e adquirindo equipamentos para a melhoria da rede fisica de creches
e prée-escolas publicas.

1.11. Melhorar as condi¢cbes fisicas e humanas das escolas e creches, equipando-as com mobiliario adequado, salas tematicas,
brinquedoteca e garantindo a merenda escolar, para inclusao dos alunos com necessidades especiais.

1.12. Ampliar o numero de creches e o atendimento as criangas de zero a cinco anos, buscando a qualidade do desenvolvimento de
saberes, competéncias e habilidades que terdc continuidade nas demais etapas de escolarizacio desses estudantes.

1.13. Ampliar a matricula das criangas nas creches e pre-escolas, tendo como referéncia levantamento previo das demandas existentes
em cada comunidade, obedecendo, principalmente, a legislacao especifica sobre o quantitativo de estudantes por professor.

1.14. Estabelecer politicas de atendimento a infancia integrada entre os setores da educacio, saude, conselhos de direito, justica e
assisténcia social, na manutencao, expansao, administracio e avaliacdo das instituicbes de atendimento as criangas de zero a cinco
anos, a partir da aprovacao deste Plano.

1.15. Verificar, anualmente, a demanda manifesta da populacao de zero a tres anos no Estado de Pernambuco, especificando o
quantitativo da populacio residente no campo (quilombola, indigenas, ciganos e outros) e na cidade.

1.16. Estabelecer metas e estrategias nos planos municipais de educacao, que garantam, conforme a op¢ao da familia, ¢ atendimento as
criancas de zero a trés anos, no campo, respeitando os principios das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.

1.17. Desenvolver, com base no censo educacional, instrumento de acompanhamento da Meta 1 do Plano que considere gquantitativamente
a demanda manifesta para as criancas de zero a trés anos e seus respectivos percentuais de atendimento, de forma a destacar os grupos
de criancas em idades de zerc a um anc e de dois a trés anos, residentes no campo e na cidade.

1.18. Garantir a ampliacao gradativa do horario de atendimento para jornada integral das criancas de zero a cinco anos matriculadas nas
redes municipais de ensino.

1.19. Garantir o atendimento das criangas da educacio infantil do campo na propria comunidade por meio do redimensionamento da
distribuicao territorial da oferta, respeitando e considerando as especificidades das comunidades rurais, quilombolas e indigenas.

1.20. Estabelecer, no primeirc ano de vigéncia do Plano, normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta
publica da demanda das familias por creche, de modo a garantir a equidade etnico-racial na educacao infantil.

1.21. Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia social e saude, por meio de estrategias
especificas para as comunidades quilombolas, indigenas e rurais.

1.22. Apoiar as redes municipais de ensino na elaboracao de suas respectivas propostas pedagogicas para a educacaoc infantil, tendo
como base as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI/2009).

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacio de seis a catorze anos e garantir que, no minimo, 94,3%
(noventa e quatro virgula trés por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada ate o ultimo ano de vigencia deste
Plano Estadual de Educacao - PEE.

Estrategias:

2.1. Reorganizar as redes estaduais e municipais com um levantamento da demanda e celebracido de termo de colaboracao entre
Estado e municipios para garantir 0 acesso e a permanéncia do estudante com qualidade social, atendendo a toda solicitacao e criando
mecanismo para acompanhar a permanencia do estudante na escola.

2.2. Estabelecer dispositivo legal que discipline ¢ processo de municipalizacdo de espacos fisicos, cessao de pesscal entre Estado e
municipios e garantia de acesso e permanéncia dos estudantes da educacio basica.

2.3. Estabelecer parcerias com Conselhos Tutelares e Agentes Comunitarios de Saude para aplicacac de medidas preventivas na escola.

2.4. Realizar levantamento, em parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social, das criancas gque estao fora da escola, a fim
de efetivar a matricula das mesmas.

2.5. Redimensionar a oferta do ensino fundamental nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao territorial das escolas de acordo
com a demanda dos estudantes correspondente as populagdes do campo.

2.6. Garantir a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para as populacdes do campo nas proprias comunidades rurais,
assegurando a ampliacao até os anos finais.

2.7. Manter e ampliar programas e ag¢tes de correc¢io de fluxo de ensino fundamental por meio do acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento defasado e pela adogac de praticas como aulas de reforgo, no turno complementar, estudos de recuperacao
e progressao parcial.

2.8. Elaborar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante do ensino fundamental, atraves de sistema informatizado
gue apresente cruzamento de dados sobre frequencia, conteudos e procedimentos pedagogicos abordados pelo professor, participagao
do estudante em projetos complementares, acompanhamento da familia, entre outros.

2.9. Fomentar as visitas domiciliares na busca ativa de criang¢as fora da escola, rotineiramente, em parceria com os Centros de Referencia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS, unidades do Programa Saude da Familia - PSF, Ministério Puablico e Conselhos Tutelares.

2.10. Acompanhar e fiscalizar a oferta de transporte escolar, frequéencia e qualidade, sendo feito atraves da atuacido dos conselhos, em
especial o FUNDEB.

2.11. Monitorar frequéncia e nota dos alunos do ensino fundamental, a fim de evitar evasio escolar, articulando esse monitoramento com
o Conselho Tutelar e/ou Ministerio Publico.

2.12. Proporcionar ac estudante do ensino fundamental, por meio de diferentes areas do conhecimento, a apropriacio de saberes que
favorecam o exercicio da cidadania e a continuidade de seu processo de escolarizacio.

2.13. Implementar e desenvolver programas de atividades extracurriculares no contraturno, observando as especificidades dos
educandos, com foco na aprendizagem.

2.14. Criar instrumentos avaliativos para o ensino fundamental que sejam descritivo-analiticos, contemplando aspectos conceituais,
atitudinais e procedimentais do desempenho dos estudantes.

Meta 3: Universalizar, ate 2016, o atendimento escolar para toda a populagciao de quinze a dezessete anos e elevar, até o final do pericdo
de vigéncia deste Plano Estadual de Educacao - PEE, a taxa liquida de matriculas no ensino meédic para 82,2% (oitenta e dois virgula
dois por cento).

Estrategias:

3.1. Elaborar materiais e recursos para atender as necessidades especificas dos estudantes do ensino meédio com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacdes.

3.2. Promover a busca ativa da populacido de quinze a dezessete anos fora da escola, em parceria com as areas da assisténcia social
e da salde.

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 24 de junho de 2015

3.3. Promover a utilizacao pedagogica das tecnologias da informacaoc e da comunicacac nas escolas da rede publica de ensinc medio.

3.4. Redimensionar a oferta de ensinc medio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao territorial das escolas de ensino médio,
de forma a atender a toda demanda, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

3.5. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacac continuada de professores para o atendimento educacional
especializado complementar nas escolas urbanas e do campo, para alunos do ensinc medio.

3.6. Investir na infraestrutura da rede publica de ensino, envolvendo, ndo so a construcdo e reforma de predios ja em funcionamento,
como tambem investimento na expansao do guadro de servidores de forma a disponibilizar, a cada ano, 0 aumento do numeroc de vagas
para atingir a taxa liquida de matriculas na faixa dos quinze acs dezessete anos, estipulado pela meta.

3.7. Estabelecer um termo de compromisso com os pais, fundamentado no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagogico, no
tocante a matricula dos filhos na rede estadual de ensino.

3.8. Garantir bolsas de estudo para estudantes do ensino medio, visando reduzir a evasao e assegurar a permanencia na escola.
3.9. Garantir a inclusdo das escolas de ensino medio regulares no programa federal "Ensinc Médio Inovador’.

3.10. Promover a formacio continuada dos profissionais da educacio atuantes no ensino medio, assegurando-lhes que, ao longo do ano,
participem de atividades de formacao (cursos, simposios, debates, encontros, congressos etc.) sobre a tematica Educacao das relagbes
étnico-raciais e para o ensino de Historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

3.11. Institucionalizar programa de diversificacao curricular do ensinc medio, a fim de incentivar abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relagcao entre tecria e pratica, discriminando-se conteludos obrigatorios e conteudos eletivos articulados em dimensdes tematicas,
tais como: ciéncia, trabalho, tecnologia, cultura, esporte, respeito a diversidade e promo¢ao da igualdade étnico-racial, apoiado por meio
de acbes de aquisicao de equipamentos e laboratorios, producac de material didatico especifico e formacao continuada de professores.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de quatro a dezessete anos, o0 atendimento escolar acs alunos com deficiencia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou comunitarios,
nas formas complementar e suplementar, em escolas ou servicos.

Estrategias:

4.1. Fortalecer a educacao inclusiva, em regime de colaboracido com os entes federados, garantindo acessibilidade no espaco escolar,
através de mobiliarios, equipamentos e transporte escolar adequados a pessoa com deficiéncia; uso de libras, braile e comunicacao
suplementar alternativa; material didatico apropriado; e oferta de educacio bilingue em Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais.

4.2. Apoiar tecnicamente os municipios com disponibilizacao de profissionais para elaboracio e acompanhamento de projetos, formacao
de equipes tecnicas e pedagogicas municipais nos mais diversos campos, do administrativo ao juridico, da educacao infantil a educacao
profissional, considerando transversalmente preceitos que atendem a educacao inclusiva, extensivo a toda educacio basica.

4.3. Garantir as condi¢cdes de acessibilidade, permanéncia e aprendizagem da pessoa com deficiéncia, de modo a assegurar 0s recursos
multifuncionais e a qualificacao profissional.

4.4. Contabilizar, para fins de repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacidoc Basica e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educacido — FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educacao regular da rede publica que recebem atendimento
educacional especializado complementar.

4.5. Garantir que todos os materiais didaticos e paradidaticos adquiridos pelo poder publico, enviados as escolas e bibliotecas publicas,
em todos os niveis e modalidades de ensino, estejam em formatos acessiveis ou possam ser acessados por meio de tecnologias
assistivas.

4.6. Otimizar agdes de acompanhamento pedagogico, monitoramento do acesso e da permanéncia na escola e no Atendimento
Educacional Especializado aocs estudantes com deficiencia, transtornos globais de desenvolvimento, transtornos do espectro autista e
altas habilidades ou superdotacao, especialmente os beneficiarios de programas de transferencia de renda, como o BPC (Beneficio de
Prestacao Continuada da Assistencia Social) na Escola.

4.7. Adotar medidas que garantam a insercido de profissionais graduados: psicologo, pedagogo, assistente social, fisioterapeuta,
foncaudiologo e professores itinerantes nas escolas, assegurando a formacao de um nucleo multidisciplinar de atendimento aos
estudantes.

4.8. Intensificar a formacao continuada para os profissionais da educacido da sala regular e atendimento educacional especializado,
oportunizando novas possibilidades e praticas de atuacao na perspectiva da educacao inclusiva.

4.9, Garantir a oferta de servigos de estimulacido e atendimento especializado para criangas com necessidades educacionais especiais,
de zero a cinco anos de idade, em instituicbes de educacao infantil e instituicbes especializadas em todos os municipios.

4.10. Efetivar o direito a acessibilidade plena para as pessoas com deficiencia nas escolas quilombolas, atraves do espaco fisico, dos
materiais didaticos, equipamentos e de condi¢bes de aprendizado.

4.11. Garantir e ampliar as equipes de profissionais da educacio para atender a demanda do processo de escolarizacao dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao, garantindo
a oferta de professores do atendimento educacional especializado, de profissionais de apoio cu auxiliares, tradutores ou intérpretes de
libras, guias intérpretes para surdocegos e professores de libras e braile.

4.12. Implantar, ampliar e garantir salas de recursos multifuncionais, em parceria com 0s demais entes federados, nas escolas estaduais
e municipais, considerando as demandas locais.

4.13. Fomentar a formacaoc continuada de professores e profissionais da educacac para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas.

4.14. Instituir politica estadual de qualificacido docente para atuacido na educacio especial em regime de colaboragido com os demais
entes federados.

4.15. Encetar politica de Estado de transporte escolar da demanda de educacao especial nas areas urbanas e rurais em regime de
colaboracdo com os municipios.

4.16. Assegurar gue decretos, leis, planos de educacao e os planos dos outros setores das politicas publicas (infancia, saude, assisténcia
social, etc), que tratam do tema da inclusao, sejJam disponibilizados em formatos acessiveis, tanto na internet como em meio fisico.

4.17. Melhorar a producdo e disseminacdo das informacbes estatisticas e demograficas sobre o perfil da populacdoc com deficiencia,
transtornos globais de desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao.

4.18. Assegurar adequacio de todos 0s espacos frequentados por estudantes, professores, profissionais de apoio e gestores, incluindo
salas de aula, parques, exposigcbes e festas regionais, de modo a nac discriminar pesscas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, transtornos do espectro autista, altas habilidades ou superdotacio e mobilidade reduzida.

4.19. Criar mecanismos de Iidentificacdo e busca ativa de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento,
transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacaoc que estao fora da escola, articulando as areas da educacao,
salde, assisténcia social, entre outras, bem como os conselhos setoriais ligados ao tema, Ministérico Publico, Poder Judiciario e

organizacgbes da sociedade civil.

4.20. Garantir diversidade nos instrumentos de avaliacao, possibilitando o acompanhamento dos avancos de estudantes com deficiencia,
transtornos globais de desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao.

4.21. Disponibilizar nos espacos escolares tradutores, intérpretes e outros profissionais de apoio, que auxiliem na comunicacao,
alimentacao, higiene e locomog¢ac dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, transtornos do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacao.

Meta 5: Alfabetizar tocdas as criancas, no maximo, ate o final do terceiro ano do ensino fundamental.

Estrategias:

5.1. Definir politica de Estado de apoio aos municipios a alfabetizacao de todas as criancas ate o terceiro ano do ensino fundamental.
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5.2. Instituir instrumentos periocdicos e especificos de avaliacao para aferir a alfabetizacao das criancas, aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criar os respectivos instrumentos de avaliagcdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos ate o final do terceiro ano do ensine fundamental.

5.3. Apoiar a alfabetizacao de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de popula¢gdes itinerantes com a producac de materiais
didaticos especificos, como tambéem de pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades.

5.4. Desenvolver instrumentos de acompanhamento de alfabetizacac que considerem o usc da lingua materna pelas comunidades
indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas.

5.5. Promover a formacgao inicial e continuada de professores para a alfabetizacdo de criancas, envolvendo o uso de tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacao entre programas de pos-graduacac e acgbes de formacao
continuada de professcres para a alfabetizacio.

5.6. Assegurar a distribuicdo suplementar para todos os alunos, em ate trés anos, de livros didaticos e de material didatico especifico para
alunos com necessidades educativas especiais.

5.7. Apoiar a alfabetizacio de crianc¢as indigenas e quilombolas e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o Uso
da lingua materna pelas comunidades indigenas e das variagdes sociolinguisticas das comunidades quilombolas, quando for o caso.

Meta 6: Oferecer educacac emtempo integral em, no minimo, 38,4% (trinta e oito virgula quatro por cento) das escolas publicas, de forma
a atender, pelo menos, 51,5% (cinquenta e um, virgula cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Estrategias:

6.1. Estender, progressivamente, o alcance do programa nacional de ampliagdc da jornada escolar, mediante oferta de educacao basica
oublica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e interdisciplinares, de forma que o tempo de
permanéncia de criancas, adolescentes e jovens na escola passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo,
buscando atender, no minimo, metade dos alunos matriculados nas escolas contempladas pelo programa.

6.2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracio, o programa nacional de ampliacdo e reestruturacio das escolas publicas, por
meio da instalacao e ampliacao de cobertura das quadras poliesportivas, construcac de piscinas para a pratica da natacao, laboratorios,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producio de material didatico e de formacao
de recursos humanos para a educacac em tempo integral.

6.3. Estender, progressivamente, em regime de colaboracido com a Unido, a oferta de educacio basica publica em tempo integral, atraves
da criacao de novas escolas de educacio integral e da elevacao do alcance dos programas nacionais de ampliacao da jornada escolar.

6.4. Adequar o curriculo das escolas integrais no tocante a inclusao de atividades socioeducativas no contraturno.

6.5. Fundamentar a concepcao da educacaoc integral como espaco privilegiado do exercicio da cidadania, e o protagonismo juvenil como
estrategia imprescindivel para a formac¢ao do jovem auténomo, competente, solidaric e produtivo.

6.6. Construir ou ampliar prédios escolares com equipamentos e espacos fisicos necessarios a uma escola de tempo integral, como
laboratorios, quadras poliesportivas, bibliotecas, cozinhas, refeitorios, banheiros, etc.

6.7. Articular, em parceria com a Uni&o, recursos para construcao, ampliagcaoc ou adequacao de espacos escolares para educacao integral
no ensino fundamental.

6.8. Articular, em parceria com os demais entes federativos, recursos para provisac de equipamentos permanentes as unidades de
educacao integral do ensino fundamental, equipando-as com infraestrutura minima para o seu funcionamento.

6.9. Garantir a oferta de trés refei¢cées diarias para os estudantes da educacao integral.

6.10. Ampliar a oferta de vagas nas escolas de tempo integral, fortalecendo e garantindo condigbes de infraestrutura, material didatico-
pedagogico e de recurso humano qualificado.

6.11. Realizar uma consulta préevia as comunidades quilombolas sobre educacac em tempo integral.

6.12. Atender os estudantes do campo, comunidades indigenas e quilombolas, oferecendo a educacido em tempo integral, considerando
as especificidades socioculturais locais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
de modo a atingir as seguintes médias estaduais para ¢ IDEB: 5,5 nos ancs iniciais; 4,7 nos anos finais; e 4,9 no ensino medio.

Estrategias:

7.1. Garantir, no menor prazo possivel, a devolutiva das avaliacbes externas, viabilizando propostas de intervencgdes que promovam a
melhoria dos resultados.

7.2. Garantir monitoramento e acompanhamento sistematico as escolas para assessorar professores e educadores de apoio em suas
necessidades educativas.

7.3. Desenvolver acbes conjuntas entre escola, familia e comunidade, na busca da qualidade da educacao basica em todas as etapas
e modalidades.

7.4. Oferecer reforco escolar no contraturnc acs aluncs com indices de aprendizagem abaixo da media, nas diversas areas do
conhecimento.

7.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas
de assistencia social e transferéncia de renda, identificando motivos de ausencia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracao,

a frequéncia e o apoio a aprendizagem, assegurando a ampliacac da equipe tecnica qualificada e a execucio dessas atividades.

7.6. Garantir programas que atendam a demanda de corre¢io de fluxo através de acompanhamento e monitoramento da aplicacio de
recursos advindos do FNDE, considerando a qualidade e politicas especificas por atendimento.

7.7. Instituir, no ambito do Estado de Pernambuco, politicas de combate e prevencao a distorcao idade-serie para toda educacao basica.
7.8. Desenvolver programa, em regime de colaboracdo entre os entes federativos, que vise a criacao/fortalecimento dos sistemas
municipais de educacido, com vistas a implementacao de nucleos municipais de avaliacao, voltados aos diversos componentes

curriculares.

7.9. Estabelecer politica de Estado de apoioc acs municipios para que atinjam as metas do IDEB nas suas redes de ensino, garantindo o
SUCessSOo No processo de ensino-aprendizagem.

7.10. Estimular a frequéncia dos alunos, garantindo o transporte e deslocamento, em especial, daqueles oriundos das zonas rurais.
7.11. Garantir o gquantitativo de alunos por sala de aula, de acordo com o estabelecido no art. 25 da Lei Federal n® 2.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e incisos I, Il e lll, alinea a da Resolugao n® 03, de 2006, do Conselho

Estadual de Educacao.

7.12. Articular permanentemente ensino e pesquisa em todos os nivels, etapas e modalidades da educacao, tanto de educadores/as
como de educandos/as.

7.13. Valorizar a cultura local e regional atraves de praticas educativas que tenham como base a formagao dos sujeitos.

/.14, Desenvolver estratégias de envolvimento entre escola e comunidade, com vistas a formacao integral do sujeito e a transformacao
do meio.

.15, Garantir acesso gratuito a exames de certificacaoc de conclusao dos ensinos fundamental e medio.

7.16. Pautar a discussao das politicas publicas, bem como dos temas relevantes da atualidade juvenil na matriz curricular dos ensinos
fundamental e medio de forma transversal.

7.17. Criar um nucleo de monitoramento da qualidade da educacdo publica que, periodicamente, visite cada escola do Estado de
Pernambuco.
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7.18. Criar espacos de formacao, visando a integracaoc das juventudes rural e urbana.

7.19. Fortalecer os espacos de organizacao juvenil nas escolas (gremio estudantil, conselho escolar e outros), e criar novos espacos
de dialogo e fortalecimento politico da juventude, incluindo a participacido da familia em alguns deles, tanto para acompanhamento do
estudante quanto para formacao pessoal.

7.20. Universalizar, em parceria com a Uniao, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a
relacac entre estudantes e os computadores nas escolas da rede publica de educac¢ac basica, promovendo a utilizacao pedagogica das
tecnologias da informacio e da comunicacao.

7.21. Investir na expansao da oferta de matricula a partir da ampliacac da rede fisica e humana.

7.22. Implantar um processo avaliativo que contemple a formacao humana, as diversidades pedagogicas e a valorizagdo das multiplas
aprendizagens.

7.23. Garantir a infraestrutura adequada para disseminar ¢ uso das tecnologias e conteudos multimidiaticos para todos os atores
envolvidos no processo educativo, garantindo formacao especifica para esse fim.

7.24. Definir e garantir um padrdo minimo de infraestrutura nas unidades educacionais: laboratorios de informatica com acesso a
internet banda larga, biblioteca, refeitorio, quadra poliesportiva, auditorios/anfiteatros, salas com acustica adequada ao processo de
aprendizagem, atividades culturais, respeitando as especificidades de cada regiao.

7.25. Capacitar professores e professoras para o manuseio de novas ferramentas de ensino, visando aos beneficios que as mesmas
podem trazer aos alunos.

7.26. Fomentar e garantir a producgaoc de material didatico e o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas que incluam a
educacao das relagdes etnico-raciais, bem como os instrumentos de avaliagcao e o acesso a equipamentos e laboratorios.

7.27. Expandir o Sistema de Informacées da Educacio de Pernambuco - SIEPE para todas as redes publicas municipais do Estado.

7.28. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao do trabalho pedagogico, incluindo adequacao do calendario escolar
de acordo com a realidade local e com as condi¢cbes climaticas da regiao, respeitando as datas comemorativas, os marcos historicos e
os eventos culturais de cada comunidade.

7.29. Garantir a formacao inicial e continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educacic de Jovens e Adultos - EJA,
inclusive integrada a educacao profissional.

7.30. Promover um programa de inclusdo digital com equipamentos tecnologicos, acesso a internet e capacitacido especifica para
comunidades do campo e quilombolas.

7.31. Apoiar a elaboracac e divulgacac de material construido pelas proprias comunidades do campo, quilombolas e indigenas.
[.32. Garantir a oferta de educacao, em turno unico, no ensino fundamental e medio, com qualidade, para estudantes da rede publica.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacao de dezoito a vinte e nove anos, de modo a alcancar, no minimo, 11 (onze) anos de estudo,
no ultimo ano, para as populagbes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres,
e igualar a escolaridade media entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1. Estabelecer parceria entre a Secretaria Estadual de Educacio e os orgaos estaduais e federais de politicas de promoc¢io da
igualdade racial e movimentos sociais negros com © objetivo de elaborar planos, programas e projetos que venham reduzir a evasao
escolar por questdes relacionadas ac racismo e as mais diversas foras de discriminacao na educagao basica.

8.2. Assegurar o ensino medio, no campo, em escolas construidas com estrutura que atenda as especificidades dos estudantes dessa
comunidade.

8.3. Implantar, na comunidade do campo e quilombola, cursos de educacao profissiocnal tecnica de nivel meédio nas areas de agricultura e
agropecuaria em geral, facilitando a sustentabilidade, bem como a permanencia do estudante em sua localidade.

8.4. Fortalecer o acompanhamento e monitoramento de acesso a escola, especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia para garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacao do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

8.5. Implementar politicas de prevencao a evasao motivada por preconceitos e discriminagao, criando rede de protecao contra formas
associadas de excluséo.

8.6. Incluir, na educacado escolar do campo, 0s povos ciganos, povos indigenas (comunidades tradicionais) e outres em todos os
processos educacionais, primando pela equidade, igualdade, e considerando as singularidades, regionalidade, lingua materna conforme
dados do IBGE.

8.7. Implantar e assegurar a funcionalidade dos laboratorios de informatica nas escolas do campo, indigenas, quilombolas com acesso
a internet.

8.8. Implantar uma politica de gestdo que atenda aocs povos do campo, indigena, quilombola e ciganos, assegurando também a
infraestrutura adequada para a consolidacao da gestio.

8.9. Estimular o atendimento do ensinc medio integrado a educacao profissional, de acordo com as necessidades e os interesses dos
povos indigenas e quilombolas.

8.10. Garantir politicas de combate a violéncia mediante a identificacido e supressaoc de todas e quaisquer fontes diretas ou indiretas
geradoras de racismo, discriminacao, xenofobia e intolerancias correlatas, inclusive nos curriculos, praticas e materiais didatico-
pedagogicos, para a construcdo de cultura de paz e ambiente dotado de seguranca para a comunidade escolar.

8.11. Garantir a efetiva implementacao do art. 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, com a redacac conferida
pela Lei Federal n® 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, e c ensino da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, dando cumprimento
ao Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, por meio de acbes colaborativas com o Forum Estadual de Educacéio,
o Forum de Educacéo e Diversidade Etnico-Racial de Pernambuco, conselhos escolares, equipes pedagogicas e com os movimentos
sociais negro e indigena.

8.12. Expandir atendimento especifico a populagbes do campeo, indigenas e guilombolas, em relacdo ao acesso, a permanéncia, a
conclusdo e a formacao de profissionais para atuacao junto a estas populacdes.

8.13. Garantir a construcido e a implementacaoc de curricule integrado, com a participacaoc dos diferentes sujeitos, adequado a diversidade
do campo, contextualizado, e que estimule a aprendizagem significativa e abrangente aos diferentes niveis, etapas e modalidades de
ensino na perspectiva dos direitos humanos.

8.14. Considerar os diversos espacos do campo como espacos pedagogicos.

8.15. Garantir a efetivagcao de um calendario proprio gque respeite a especificidade local, adequado acs "tempos” e a realidade do campo.

8.16. Garantir material didatico especifico que contemple as dimensdes fundamentais da formacaoc humana enquanto totalidade e aborde,
de forma contextualizada, as caracteristicas proprias do campo.

8.17. Incluir, no curriculo escolar, conteudos relacionados aoc modelo de desenvolvimento rural, numa perspectiva agroecologica desde as
séries/anos iniciais, em parceria com instituicbes governamentais, organizacbes da sociedade civil com acumulo na area.

8.18. Garantir uma politica especifica para as escolas multisseriadas de acordo com as realidades locais/regionais.

8.19. Garantir, no curriculo de educacao basica, o atendimento aos principios politicos-pedagogicos da educacao do campo, respeitando
a diversidade e pluralidade da modalidade do campo.

8.20. Garantir, nas escolas do campo, estruturas gue tenham arquiteturas adaptadas as condi¢gbes geograficas e climaticas de cada
regido e adequadas a um processo de aprendizagem de qualidade: salas ampliadas; biblioteca; laboratorios equipados com materiais de
gualidade e adequados a proposta pedagogica que atenda a diversidade cultural local; equipamentos de multimidia; quadra poliesportiva
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e atividades culturais; auditorio; salas para equipe gestora e educadores; equipamentos e brinquedos gue respeitem as caracteristicas
ambientais e socioculturais da comunidade; espagos para estudos e pesquisas, com o desenvolvimento de experiéncias praticas de
criacaoc de animais e praticas agricolas que respeitem as especificidades do campo; saneamento (agua encanada e esgoto), com
construcac de cisternas para captacdo de agua da chuva, pogos artesianos, dessalinizadores; energia eléetrica, telefonia fixa e movel,
internet com banda larga.

8.21. Adequar o curriculo de forma que contemple a educacao profissional integrada as populagbes do campo, povos indigenas,
quilombolas e outros e ao jovem trabalhador, garantindo politicas afirmativas como forma de insergcdo das populagdes citadas.

8.22. Manter programas de formacao de pessoal especializado, de producac de material didatico e de desenvolvimento de curriculos,
e programas especificos para educacido escolar nas comunidades indigenas e quilombolas, neles incluidos os conteudos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna.

8.23. Elaborar e implementar projetos de incentivo a leitura no meio rural e criar espacos adequados a esta finalidade.

8.24. Recensear na educacio, coletando informacbes sobre todas as caracteristicas dos estudantes, inclusive em relagdo ao
pertencimento étnico-racial, em conformidade com o art. 26 da LDB e com a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

8.25. Realizar uma consulta prévia e informada as comunidades quilombolas para a construgcdo de um sistema de avaliacio diferenciado
para as escolas quilombolas.

8.26. Inserir a disciplina de Educacao Fisica no ensino do meio rural, com aulas teoricas e praticas das mais diversas modalidades
desportivas.

8.27. Garantir agdbes que promovam o reconhecimento, a valorizagao, o respeito e a interacao das criangas com as historias e culturas
africanas, afrc-brasileiras, bem como ¢ combate ao racismo e a discriminacao. (Resolucao 5/2009 do CNE — DCNs da El).

8.28. Incorporar ao Sistema Estadual de Educacao indicadores de qualidade da educacao étnico-racial, considerando dados relativos ao
grau de implementacéo das Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relactes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e a superacao de desigualdades étnico-raciais.

8.29. Universalizar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relactes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana da educacao basica a educacao superior.

8.30. Implementar e manter politicas e programas que considerem as especificidades da educacao em espacos de privacao de liberdade
e sociceducativo, possibilitando a constru¢ao de novas estrategias pedagogicas, produciao de materiais didaticos e a implementacio de
novas metodologias e tecnologias educacionais, assim como de programas educativos e de educacao profissicnal no ambito das escolas
do sistema prisional e sociceducativo, na educacao basica, a partir de parcerias e/ou agdes intersetoriais.

8.31. Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente comunitario, em prol da educacioc do campo e da educacio quilombola e indigena.

8.32. Assegurar ¢ ensino superior aos povos do campo em todas as areas do conhecimento, como principio fundamental para o
desenvolvimento rural sustentavel.

8.33. Garantir a producio de material didatico e de formacao de professores para a educacdo do campo, com especial atencao as classes
multisseriadas.

8.34. Produzir, tratar e disseminar anualmente informactes desagregadas e cruzadas sobre as desigualdades educacionais (renda, sexo,
raca, etnia, campo/cidade, regides do pais, deficiencias, idade, etc), por meio da UPE, em articulacaoc com outros institutos de pesquisa
governamentais, universidades e organizacgdes da sociedade civil, visando captar as mudancas e permanéncias na realidade social e os
impactos das politicas educacionais.

8.35. Realizar, em parceria com s demais entes federativos, censos especificos sobre a situacio educacional de criangas, adolescentes,
jovens e adultos em situacao de hospitalizacao; criancas e adolescentes em medidas socioeducativas; pessoas encarceradas; moradores
de rua; ciganos; entre outros.

8.36. Qualificar o preenchimento do quesito cor/raca no Censo Escolar, em dialogo com universidades e organizagdes da sociedade civil,
realizando a formacao de gestores educacionais e escolares e das equipes das secretarias das instituicbes educativas.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacido da populacido com quinze anos ou mais para 95,6% (noventa e cinco virgula seis por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste Plano Estadual de Educacio - PEE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir para 15,1% (quinze
virgula um por cento) a taxa do analfabetismo funcional.

Estrategias:

9.1. Universalizar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos, garantindo apoio tecnico, financeirc e melhoria de infraestrutura
fisica da rede escolar.

9.2. Promover chamadas publicas regulares para educacaoc de jovens e adultos, e avaliacao da alfabetizacao por meio de exames
especificos, que permitam afericdo do grau de analfabetismo de jovens, adultos e idosos, com 15 (quinze) anos ou mais, em articulacao

com os servicos de assistencia social, saude e de protecao a adolescencia e a juventude.

9.3. Oferecer estrutura fisica, tecnologica e profissional capacitado para Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, respeitando as
especificidades.

9.4. Implementar acbes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizacac basica, bem como utilizar
parametros devidamente claros para selecio ou ingresso de coordenadores e professores alfabetizadores nos projetos e/ou programas.

9.5. Promover o acesso ac ensino fundamental para os egressos de programas de alfabetizacdo, e garantir 0 acesso a exames de
reclassificacio e de certificacdo da aprendizagem.

9.6. Intensificar as agdes dos programas de alfabetizacao, fortalecendo ¢ Programa Brasil Alfabetizado - PBA, com a valorizagcao do
profissional no que se refere a remuneracio e a formacao.

9.7. Implantar e implementar projetos de incentivo a leitura nas bibliotecas de cada escola da rede.

9.8. Garantir a reestruturacio e aquisicdo de equipamentos para escolas do campo, bem como a producido de material didatico e de
formacao de professores para a educacao do campo, com especial atencdo as classes multisseriadas.

9.9, Garantir a extensao da oferta de ensino fundamental — EJA em modulos, no formato do EJA Medio, certificando o estudante.

9.10. Elaborar uma proposta de conteldos, pelas redes de ensino, voltada para EJA, contemplando a educacio indigena e afrobrasileira
em conformidade com a LDB e a Lei Federal n° 11.645, de 2008.

9.11. Fomentar a diversificacdo curricular do ensinc médio para jovens e adultos, articulando a formagao integral a preparacio para
o mundo do trabalho e promovendo a inter-relacdo entre teoria e pratica nos eixos da ciéencia, do trabalho, da tecnologia e da cultura
e cidadania, de forma a organizar ¢ tempo e o espaco pedagogicos adequados as caracteristicas de jovens e adultos, por meio de
equipamentos e laboratorios, producac de material didatico especifico e formacio continuada de professores.

9.12. Garantir acesso gratuito a exames de certificacao da conclusao dos ensinos fundamental e medio.

9.13. Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que nio tiveram acesso a educacio basica na idade propria,
buscando mecanismos para a permanéncia dos mesmos.

9.14. Realizar diagnostico de jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas
na educacao de jovens e adultos em parceria com a a¢ao social e a saude.

9.15. Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos, independentemente dos programas, com garantia de continuidade da
escolarizacao basica.

9.16. Realizar chamadas publicas regulares para educacao de jovens e adultos, para atender as necessidades do campo e da cidade,
promovendo busca ativa em regime de colaboracao com a uniao e em parceria com organizagdes da sociedade civil.
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9.17. Executar acdes de atendimento aos estudantes da educacao de jovens e adultos, por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacio e saude, inclusive atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de oculos, em articulacdo com a area da saude.

9.18. Assegurar a oferta de educacio de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade
no estabelecimento penal, assegurando formacac especifica dos professores e das professoras.

9.19. Fomentar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores, na educacao de jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento
de modelos adequados as necessidades especificas desses estudantes.

9.20. Ofertar uma educacao problematizadora que retrate a realidade do estudante, de forma que eleve a sua autoestima.

9.21. Desenvolver metodos de avaliacao adequados a modalidade da EJA e que atendam as necessidades dos estudantes, tornando os
sujeitos criticos e agentes de transformacac social.

9.22. Criar mecanismos gque fomentem a integracao entre os segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s sistemas de ensino,
para promover a compatibilizacao da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de alfabetizacao
e de educacao de jovens e adultos.

9.23. Promover programas de capacitacao tecnologica da populacao jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizacdo formal e para os estudantes com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, as Instituicées de Educacao Superior - IES, as cooperativas e as associagdes, por meio de agbes
de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusido social e
produtiva dessa populagao.

9.24. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promocao de politicas de reducao
do analfabetismo, ac acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementaciaoc de programas

de valorizacao e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice
nas escolas.

9.25. Implementar curriculos adequados as especificidades da EJA para promover a insercao no mundo do trabalho, inclusao digital e
tecnologica e a participacao social.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 36,3% (trinta e seis virgula trés por cento) das matriculas de educacaoc de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional, nos ensinos fundamental e medio.

Estrategias:

10.1. Cooperar com o programa nacional de educacioc de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da educacao basica.

10.2. Fomentar a integracao da educacao de jovens e adultos com a educacaoc profissional, em cursos planejados de acordo com as
caracteristicas e especificidades do publico da educacao de jovens e adultos, inclusive na modalidade de educacio a distancia.

10.3. Ofertar, em parceria com os demais entes federados, a educacic profissional acs estudantes da educacao de jovens e adultos,
observando as demandas de mercado e especificidades de cada municipio.

10.4. Sistematizar, integrar e ampliar os programas e politicas publicas de iniciagado a qualificacac profissional da EJA, atraves de
conveénios com o governo federal e o Sistema "S”.

10.5. Fomentar a producao de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas para avaliacao, a formacao
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educacao profissional articuladas
com a educacao de jovens, adultos e idosos.

10.6. Ampliar oferta de cursos de educacao profissional técnica de nivel medio a EJA, com vistas ac empreendedorismo, levando-
se em consideracac os arranjos produtivos locais, atendendo as especificidades de cada regido e envolvendo conteudos culturais
correspondentes as respectivas comunidades.

10.7. Criar geréncias ou diretorias que tratem da educacao escolar do campo e quilombola nas secretarias municipais e estaduais de
educacao.

10.8. Garantir uma politica de assisténcia ac estudante, compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico
que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusac com éxito da educacao de jovens e adultos

integrada com a educacao profissional.

10.9. Fazer levantamentos de dados sobre a demanda para a EJA no campo a fim de subsidiar a formulacac de politicas publicas que
garantam o acesso e a permanencia de jovens e adultos a essa modalidade da educacio basica.

10.10. Garantir a extensido da oferta de ensino fundamental — EJA em modulos, no formato do EJA Meédio certificando o estudante.

10.11. Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores articulada a educacaoc de jovens e adultos, em
regime de colaboracao.

10.12. Fortalecer o Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD, voltado para materiais da Educacao de Jovens e Adultos - EJA.

10.13. Criar centro de educacao para jovens, adultos e idosos com profissionais habilitados para a modalidade de ensino.

10.14. Fomentar a integracio da educacio de jovens e adultos com a educacao profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacaoc de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagbes do campo, indigena e
quilombola.

10.15. Aderir ac Programa Nacional de Assistéencia ao Estudante, desenvolvendo acbes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagogico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusidc com éxito da educacio de
jovens, adultos e idosos articulada a educacao profissional.

10.16. Diversificar o curriculo da educacao de jovens, adultos e idosos, articulando a formacao basica e a preparacao para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagctes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o0 espaco pedagogico adequando-os as caracteristicas desses estudantes.

10.17. Garantir e efetivar com qualidade a expansaoc da oferta da educacac de jovens, adultos e idosos integrada a educacac profissional,
de modo a atender as pessoas privadas de liberdade na unidade prisional e instituicao sociceducativa atraves de parcerias e/ou agoes
intersetoriais.

10.18. Fomentar programas de educacado de jovens e adultos para a populacido urbana, do campo e quilombola, respeitando o
pertencimento etnico-racial, os conhecimentos e valores proprios desse publico, na faixa de quinze a dezessete anos, com gqualificacao

social e profissional, para jovens gque estejam fora da escola e com defasagem idade-série.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacao profissional tecnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1. Expandir as matriculas de educacio profissional técnica de nivel méedio nos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia,
levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacao territorial, sua vinculacao com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizag¢ao da educacao profissional.

11.2. Institucionalizar sistema de avaliacido da qualidade da educacao profissional técnica de nivel médio das redes publicas e privadas.
11.3. Ampliar programas de formacac continuada para docentes da educacac profissional tecnica de nivel medio.

11.4. Assegurar a oferta de estagios nos cursos de educacao profissional de nivel medio, melhorando a qualificacao profissional.

11.5. Estabelecer parcerias que fortalecam a relacao entre teoria e pratica, nos cursos de educacao profissional tecnica de nivel médio,
oportunizando aocs estudantes estagio remunerados.

11.6. Assegurar a manutencio da infraestrutura geral das escolas de educacio profissional e de laboratorios das Escolas Tecnicas
Estaduais - ETEs.
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11.7. Assegurar programas de aprendizagem profissional para contratacao de jovens entre catorze e vinte e guatro anos de idade em
contrato de trabalho do aprendiz.

11.8. Ampliar a educacio profissional tecnica de nivel medio nas redes publicas estaduais de ensino, implementando politicas de acdes
afirmativas que assegurem, sobretudo, a permanéncia, com vistas a reduzir as desigualdades etnico-raciais e regionais.

11.9. Expandir, em 50% (cinquenta por cento), as matriculas de educacao profissional tecnica integrada ao ensino medio na rede federal
de educacao profissional, cientifica e tecnologica, priocrizando atendimento integral, levando em consideracao a responsabilidade dos
Institutos na ordenacio territorial, sua vinculagido com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacao
da educacao profissional.

11.10. Institucionalizar a oferta de educacao profissional tecnica de nivel medio subsequente na modalidade de educacao a distancia,
com a finalidade de ampliar, em 25% (vinte e cinco por cento), a oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade.

11.11. Estimular o desenvolvimento da pratica profissional técnica de nivel medio nos curriculos da educacao profissional e tecnologica
de nivel medio, considerando seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do estudante, conforme diretrizes curriculares

nacionais da educacao profissional tecnica de nivel médio.

11.12. Ofertar programas de reconhecimento de saberes para fins da certificacao profissional em nivel técnico, considerando os itinerarios
formativos.

11.13. Garantir financiamento para a oferta de educacao profissional tecnica de nivel medio oferecida em instituicées publicas de
educacao superior.

11.14. Criar rede de discussao para institucionalizar sistema de avaliacido da qualidade da educacao profissional técnica de nivel medio
das redes escolares publicas e privadas.

11.15. Expandir o atendimento do ensinc médio gratuito integrado a formacic profissional para as populagbes do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e as suas necessidades.

11.16. Expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel medio para as pessoas com deficiencia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacio, garantindo a permanéncia e a conclusao

com exito.

11.17. Elevar, gradualmente, o investimento em programas de assistéencia estudantil e mecanismos de mobilidade acadéemica, visando
garantir as condi¢bes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusiao dos cursos tecnicos de nivel médio.

11.18. Fortalecer e ampliar programas que visam reduzir as desigualdades etnico-raciais e regionais no acessc e permanéncia na
Educacio profissional técnica de nivel meédio, inclusive mediante a ado¢aoc de politicas afirmativas, na forma da lei.

11.19. Contribuir com a estruturacao do sistema nacional de informacao profissional, articulando a oferta de formacao das instituicées
especializadas em educacao profissional aos dados dos arranjos produtivos locais e das representacdes dos trabalhadores.

11.20. Desenvolver a formacao do trabalhador integrada ao mundo do trabalho, a ciéncia, a cultura, ac desporto e a tecnologia, nas
modalidades de educacao, voltadas para servigos, setor industrial, comercial e turismo.

11.21. Especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos técnico-cientificos.

11.22. Democratizar a oferta, em parceria com o Sistema S, de certificacao profissional em nivel de qualificacao profissional e habilitagao
técnica de nivel médio, como orienta o art. 41 da Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional.

11.23. Atender a oferta da educacac profissional de qualidade, em parceria com o Sistema S, em todas as regibes do Estado de
Pernambuco, inclusive as mais remotas e com dificil acesso, para habilitar, gualificar, especializar e atualizar jovens e adultos, visando a

sua insercao e aoc melhor desempenho no exercicio do trabalho.

11.24. Ofertar educacao profissional para os que n&o concluiram o ensino medio, sob a forma de articulacao integrada com a educacao
de jovens e adultos.

11.25. Garantir a oferta de campo de estagio para o desenvolvimento da pratica profissional tecnica de nivel médio nos curriculos da
educacao profissional e tecnologica de nivel medio.

11.26. Garantir a formacao para os trabalhadores ja inseridos no mercado de trabalho.

11.27. Promover a oferta da especializagao tecnica de nivel medio, fortalecendo o itinerario formativo do técnico de nivel medio.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacic superior para 41,3% (quarenta e um virgula trés por cento) e a taxa liquida para
26,6% (vinte e seis virgula seis por cento) da populacao de dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas no segmento publico.

Estratégias:

12.1. Expandir os polos e camp/ de ensino superior federais e estadual, diversificando os cursos ofertados de acordo com a demanda de
cada microrregiao do Estado de Pernambuco.

12.2. Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituicbes publicas de educacao superior mediante
acoes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar ¢ acesso a graduacao.

12.3. Ampliar, no Estado de Pernambuco, a oferta de vagas nas Instituicbes de Educacao Superior - IES publicas e no Sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de

referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregites definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, uniformizando a expansao no territorio nacional.

12.4. Assegurar condicbes de acessibilidade as Instituictes de Educacaoc Superior - IES, na forma da legislacao.

12.5. Ampliar o percentual de cotas na universidade estadual para os estudantes da rede publica.

12.6. Expandir, por meic de programas especiais, as acbes afirmativas de inclusao e de assistencia estudantil nas instituigbes publicas de
educacaoc superior, de modo a ampliar as taxas de acesso e de permanéncia na educacaoc superior de estudantes egressos de escolas

publicas, negros e indigenas.

12.7. Assegurar, por meio de politicas de acao afirmativa, a paricipacao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacao superior, a exemplo da populacaoc negra, quilombola e indigena.

12.8. Melhorar a qualidade de todos os cursos de graduacao e pos-graduacao, por meio da aplicacio de instrumento nacional ou estadual
de avaliacdo, de modo a permitir aos graduandos a aquisicio das competéncias necessarias, combinando formacao geral, educacao para
as relacées etnico-raciais, alem de pratica didatica.

12.9. Expandir a oferta de licenciaturas de educacao do campo por areas de conhecimento e a oferta de licenciatura intercultural indigena.

12.10. Promover maior articulacdo entre as Instituicées de Ensino Superior - IES, especificamente os cursos de Licenciatura, e as escolas
da educacao basica.

12.11. Assegurar projetos de extensio das IES, envolvendo os alunos das Licenciaturas no sentido de interagir junto a escola basica,
produzindo relevantes conhecimentos tanto para as IES quanto para as escolas, buscando assim incentivar alunos da educacao basica
para uma formacao de qualidade.

12.12. Fortalecer os estagios cbrigatorios como parte da formacao academica.

12.13. Garantir a producao e divulgacac de conhecimento articulado entre IES e os profissionais da educacao basica.

12.14. Promover a articulacao entre os entes federativos e as IES na perspectiva de equilibrar e difundir a possibilidade de oferta de
formacao docente inicial e continuada em todas as regides do Estado.

12.15. Garantir acs profissionais efetivos da educacgido a oferta em programas especiais de cursos de Licenciatura: vagas, acesso e
condi¢cbes de permanéncia nas IES publicas.
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12.16. Fomentar e garantir a producao de material didatico, o desenvolvimento de curriculos, que incluam a educacaoc das relagdes
étnico-raciais, bem como os instrumentos de avaliagcdo, o acesso a equipamentos e a laboratorios, além da formacgao inicial e continuada
de docentes das redes publicas que atuam na educacaoc de jovens e adultos, inclusive integrada a educacao profissional.

12.17. Investir no fortalecimento da Universidade Estadual de Pernambuco e das Autarquias Municipais, garantindo a democratizacao
do acesso.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliagcac da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75,5% (setenta e cinco virgula cinco por cento), sendo do total no minimo
34,8% (trinta e quatro virgula oito por cento) de doutores.

Estrategias:

13.1. Realizar concurso publico para ampliar o quadro de funcionarios efetivos nas instituicbes de ensino superior.

13.2. Assegurar a participacaoc dos professores efetivos em cursos de extensao, mestrado e doutorado na propria universidade, garantindo
substituicdo do mesmo, alem de estadia, alimentacao, transporte e curso gratuito.

13.3. Promover formacac gue assegure a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensaoc para fortalecer o intercambio entre IES
e escola.

13.4. Ampliar o programa permanente de iniciagidc a docencia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura plena, a fim de
aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magisterio da educacao basica.

13.5. Ampliar, nos campi das IES publicas, a oferta de vagas em cursos de formacao inicial presencial, considerando as especificidades
institucionais e areas de ensino e pesquisa.

13.6. Estimular a articulacao entre a pos-graduacao, os nucleos de pesquisa e 0s cursos de formacao para profissionais da educacao,
de modo a garantir a elaboracao de curriculos e propostas pedagogicas capazes de incorporar os avangos de pesquisas ligadas aos
processos de ensino e aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da populacao de até cinco anos.

13.7. Fomentar a instituicdo de nucleos de pesguisa nas universidades publicas para o desenvolvimento de pesqguisas e materiais
didaticos da educacio do campo, educacao quilombola, educacio escolar indigena, da educacao dos povos da floresta, dos povos das
aguas, das comunidades surdas e educacao das relagdes etnico-raciais.

13.8. Garantir infraestrutura fisica, financeira e de pessoal aocs novos campi criados pela interiorizacdo da UPE.

13.9. Estimular a oferta de disciplinas que contemplem a educacao inclusiva, em seus aspectos politicos, legais, teoricos e praticos, nos
cursos de graduacao e pos-graduacao.

Meta 14: Elevar gradualmente ¢ numero de matriculas na pos-graduacao stricfo sensu, de modo a atingir a titulacao anual de 2.480
mestres e 866 doutores.

Estratégias:
14.1. Articular a expansaoc do financiamento da pos-graduacao stricto sensu por meic das agencias oficiais de fomento.

14.2. Estimular a integracaoc e a atuacao articulada entre a Cocrdenacac de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e
as agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

14.3. Articular a expansao do financiamento estudantil, por meio do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, de
gue trata a Lel Federal n® 10.260, de 12 de julho de 2001, a pos-graduacao stricto sensu.

14.4. Expandir a oferta de cursos de pos-graduacao sfricto sensu, utilizando metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a
distancia, inclusive por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.

14.5. Consolidar programas, projetos e agbes que objetivem a internacionalizacdc da pesquisa e da pos-graduacao stricto sensu
brasileira, incentivando a atuacac em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

14.6. Ampliar a oferta de programas gque assegurem a pos-graduacao siricto senst aos docentes da rede publica de ensino, contribuindo
com a elevacao dos padrbes de qualidade da educacao basica.

14.7. Estabelecer parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior do Estado de Pernambuco, visando o aumento das vagas ofertadas
para os cursos de doutorado aos profissionais da educacao (docentes, educadores de apoio e técnicos educacionais).

14.8. Garantir a formulacac e a efetividade de politicas publicas que ampliem a mobilidade docente em cursos de graduacaoc e pos-
graduacao, em ambito nacional e internacional, tendo em vista a qualificacdo da formacio de nivel superior.

14.9. Garantir aos profissionais efetivos da educacdo a oferta em programas especiais de cursos de licenciatura: vagas, acesso e
condi¢cbes de permanéncia nas |IES publicas.

14.10. Criar programas especificos para formacac de mestres e doutores/as voltados para a educacao das relagbes etnico-raciais e para
o ensino de historia e cultura africana, afro-brasileira, quilombola e indigena, em todas as areas do conhecimento.

14.11. Implementar politicas de acaoc afirmativa nos programas de mestrado e doutorado na Universidade de Pernambuco, para reduzir
as desigualdades éetnico-raciais e regionais.

14.12. Estimular a criagcaoc de linhas de pesquisa sobre o0s sistemas municipais de educacao, a elaboracao e execucao dos ocrgamentos
municipais e estaduais da educacao e os processos de gestao democratica das unidades educacionais.

14.13. Assegurar a criagdo de linhas de fomento as pesquisas relativas a educacao das relacbes étnico-raciais e a historia e a cultura
afro-brasileira, africana e indigena.

14.14. Fomentar a cooperagido das IES publicas do Estado com instituicSes de referéncia, dentro e fora do Brasil, no sentido de criar
novos programas de pos-graduacaoc e aperfeicoar os existentes.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragao entre a Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano de
vigéncia deste Planc Estadual de Educacao, politica nacional de formacao e valorizacao dos profissionais da educacio, assegurando
gue todos os professores e as professoras da educacio basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento que atuam.

Estrategias:

15.1. Implantar e regulamentar, no prazo de 1 (um) ano de vigencia do Plano, uma politica estadual articulada com a politica nacional de
formacao continuada para os profissionais da educacao, contemplando os professores da rede publica.

15.2. Consolidar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de professores,
bem como para divulgacao e atualizacdo dos curriculos eletronicos dos docentes.

15.3. Implementar programas especificos de formac¢io de professores das populacbes do campo, comunidades quilombolas, povos
indigenas e demais grupos historicamente excluidos, em parceria com os programas nacionais.

15.4. Garantir recursos orgamentarios para gue as Instituicbes de Ensino Superior — IES possam executar projetos de ensino que
atendam os professores da educacac basica da rede publica de ensino.

15.5. Assegurar ensinc superior acs povos do campoc em todas as areas do conhecimento, como principio fundamental para o
desenvolvimento rural sustentavel.

15.6. Elaborar diagnostico das necessidades de formacao dos profissionais da educacao, preferencialmente, em nivel dos foruns de
educacao e de formacao profissional instalados no Estado e Municipios.

15.7. Assegurar cursos de formacao inicial e de pos-graduacac com bolsas de estudo para os profissionais que atuam nas redes publicas
de ensino com a respectiva liberagao para estudo.

156.8. Garantir a ampliacdoc da Plataforma Freire do MEC especialmente para as areas de formacaoc continuada de professores e
funcionarios.
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15.9. Aprimorar a operacionalizacdo, a divulgacao e a ampliagao dos polos de oferta do programa da Plataforma Freire que objetiva
trabalhar a formacao de professores e funcionarios da educacao, inclusive a segunda graduacao.

15.10. Democratizar os processos de elaboracio/adequacio de conteudos para a formacao inicial e continuada dos profissionais de
educacao, valorizando as praticas de ensino e os estagios acadéemicos.

15.11. Ampliar, nos campi das IES publicas, a oferta de vagas em cursos de formacao inicial presencial, considerando as especificidades
institucionais e as areas de ensino e pesguisa.

15.12. Garantir e ampliar as equipes de profissionais da educacaoc para atender a demanda do processo de escolarizacao dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao, garantindo
a oferta de professores do atendimento educacional especializado, de profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores ou intérpretes de
libras, guias intérpretes para surdocegos e professores de libras e braile.

15.13. Diagnosticar demandas de formacao inicial e continuada para os professores gque lecionam na educagdo do campo, educacio
gquilombola, educacaoc escolar indigena, da educacac dos povos da floresta, dos povos das aguas e educacao das relagbes etnico-raciais,
visando a construcac de um projeto de educacao que considere as suas especificidades.

15.14. Implementar mecanismos para reconhecimento de saberes dos jovens, adultos e idosos trabalhadores/as a serem considerados
nos curriculos dos cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

15.15. Expandir a oferta de licenciaturas de educac¢idc do campo por areas de conhecimento e a oferta de licenciatura intercultural
indigena.

15.16. Promover a formacgao inicial e continuada dos/as profissionais da educacao infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento
por profissionais efetivos com formacac superior.

15.17. Estabelecer programas de formacao dos profissionais da educacao infantil, atraves de parceria entre Uniao, Estados e Municipios,
efetivado pelas IES publicas e outros orgaos governamentais.

15.18. Promover a formacio continuada dos professores para autilizacao de softwares educativos, ferramentas e interfaces tecnologicas,
voltada para a educacao infantil.

15.19. Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessocal de nivel superior, considerando as necessidades do
desenvolvimento do Estado, a inovacao tecnologica, a melhoria da qualidade da educacac basica e respeitando as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e o ensino da Histéria e da Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena também
na formacao inicial.

Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduacao, 37,4% (trinta e sete virgula quatro por cento) dos professores da educacao basica ate
o ultimo ano de vigéncia deste Plano Estadual de Educacio - PEE, e garantir a todos os profissionais da educacio basica a formacao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino.
Estrategias:

16.1. Realizar, em regime de colaboracao, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacao continuada
e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educacao superior, de forma organica e articulada as politicas de
formacac dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

16.2. Realizar estudo de demanda acerca das necessidades de oferta de educacio superior, de modo a contemplar os municipios
pernambucanos a partir da perspectiva de territorialidade, provendo-os de oferta de cursos necessarios ac desenvolvimento local e
regional, sobretudo atraves do estimulo as licenciaturas, aos cursos de aperfeicoamento, extensao e pos-graduacao lato e stricto sensu,

nas modalidades presencial e a distancia, de forma gratuita e acessivel a todos.

16.3. Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educacao do Estado e dos municipios, licencas para qualificacao profissional
em nivel de pos-graduacao sfricto sensu.

16.4. Buscar parcerias com entidades federais para oferta de cursos de especializacao para docentes.

16.5. Ampliar e facilitar o acesso pelos profissionais da educacdo aos cursos de pos-graduacac e formacao continuada nas diversas
areas de atuacao.

16.6. Implantar cursos de pos-graduacio na area de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Letras Libras nas universidades
publicas do Estado.

16.7. Ampliar o numero de vagas para os profissionais da educacaoc em cursos de formagao continuada na area da educacao inclusiva.

16.8. Reformular cursos de formacgio de profissionais da educacio, introduzindo tematicas de educacio inclusiva, tais como: tecnolcgias
assistivas, gestao na educacio inclusiva e atendimento educacional especializado.

16.9. Ofertar cursos de lingua estrangeira para preparacac dos profissionais da educacao para intercambios e cursos de pos-graduacao.
16.10. Intericrizar os cursos de pos-graduacao (fato sensu e stricto sensu).
16.11. Ampliar a liberacao de carga horaria dos professores da rede publica cursando pos-graduacao stricto sensu e lato sensu.

16.12. Garantir recursos de oferta de bolsas para os professores da educacaoc basica cursarem pos-graduacao lato sensu e stricto sensu,
com licenca remunerada e sem prejuizo funcicnal, assegurando o aumento de qualidade e melhoria da educacio basica.

16.13. Garantir a todos trabalhadores da educacac que sao efetivos, direito a cursos: tecnicos de nivel medio e tecnologicos, de
graduacao, de especializacio, mestrado e doutorado subsidiado pelos governos (federal, estadual e municipal), sendo essas vagas

publicadas em diario oficial com ampla divulgacao.

16.14. Ampliar e garantir as politicas e os programas de formacao inicial e continuada dos profissionais da educacaoc, sobre prevengao
de drogas e de doencgas.

16.15. Garantir a formulacido e a efetividade de politicas publicas que ampliem a mobilidade docente em cursos de graduacio e pos-
graduacao, em ambito nacional e internacional, tendo em vista a qualificacao da formacao de nivel superior.

16.16. Promover maior articulagcdo das Instituicées de Ensino Superior - IES, especificamente os cursos de licenciatura, com as escolas
da educacao basica.

16.17. Assegurar projetos de extensao das IES, envolvendo os alunos das licenciaturas no sentido de interagir junto a escola basica,
produzindo relevantes conhecimentos tanto para as IES quanto para as escolas, buscando assim incentivar alunos da educacao basica

para uma formacao de qualidade.

16.18. Viabilizar o sistema de articulacdo entre MEC, Secretarias de Educacido e IES com perspectiva de equilibrar e difundir a
possibilidade de oferta de formacao docente inicial e continuada em todas as regides do Estado.

16.19. Manter um calendaric de formacao continuada para os gestores e supervisores que atuam na EJA.
16.20. Contemplar, nos cursos de formacao inicial e continuada de professores, temas contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); no Sistema Nacional de Atendimento Socioceducativo (Sinase); nas resolugbes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e

do Adolescente (Conanda) e da Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH); e na Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

16.21. Promover a adequada formacao inicial e continuada dos profissionais da educacac envolvidos na educacao em espagos de
privacao da liberdade.

16.22. Garantir formacao continuada aos profissionais professores e pessocal de apoio para o uso das Tecnologias de Informacao e
Comunicacao - TIC's, inclusive os lotados na secretaria de educacaoc e nas gerencias regionais de ensino.

16.23. Garantir a oferta de curso de lingua estrangeira para os profissionais da educacao.

16.24. Promover e viabilizar intercambios entre os profissionais da educacdo para a divulgacao dos projetos de pesquisa e trabalhos
academicos desenvolvidos.

16.25. Assegurar aos profissionais da educacao formacao continuada referente a inclusao de pessoas com deficiéncias.
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16.26. Implantar, ampliar e garantir salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacao continuada de professores/as e profissionais
da educacao para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas.

16.27. Implementar programas especificos para formacio de profissionais da educacao para as escolas do campo, dos povos indigenas,
comunidades quilombolas, dos povos da floresta, dos povos das aguas, ciganos, para a educacaoc especial, populacdes tradicionais e
demais segmentos.

16.28. Informatizar integralmente a gestio das secretarias de educacac municipais e estadual e das escolas publicas do Estado e
Municipios, alem de manter o programa nacional de formacao inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educacio para
O uso das tecnologias.

16.29. Fomentar a formacao continuada de professores/as e profissionais da educacao para o atendimento educacional especializado
nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas.

16.30. Implementar politica de acao afirmativa para reducdo de desigualdades ético-raciais e regionais, favorecendo o acesso e a
permanéncia dos professores da educacao basica em programas de pos-graduacao.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da educacio basica, a fim de equiparar o rendimento medio aos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto anoc de vigéncia deste PEE.

Estrategias:

17.1. Constituir forum permanente com representacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores em
educacao a fim de acompanhar a atualizacao progressiva do valor do piso salarial profissional nacional para os profissicnais do magisterio
publico da educacao basica, garantindo a sua atualizacdo com base no custo aluno - qualidade inicial (CAQI).

17.2. Elevar o percentual do rendimento dos profissionais de acordo com a sua escolaridade, valorizando os cursos de graduacao e pos-
graduacao /ato sensu e stricto sensu com correlato desenvolvimento na carreira.

17.3. Garantir o afastamento dos profissionais da educacao para os cursos de mestrado e doutorado.

17.4. Garantir a efetiva aplicacao da Leil Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 (Lei do Piso) e dos pareceres CNE/CEB n° 09/2012 e
n° 18/2012 que tratam da implementacao do piso e da hora atividade.

17.5. Considerar o custo aluno-qualidade inicial (CAQI) como parametro para a qualificacao e remuneragao do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacio publica.

17.6. Garantir condicbes de permanéncia acs/as professores/as na modalidade de EJA, assegurando condigbes dignas de trabalho
(admissao por concurso, planc de cargos, carreira e remuneracao, lotagcdo em uma so escola), em igualdade com os demais docentes
da educacio basica.

17.7. Garantir aposentadoria dos profissionais da educacao com salario integral, cumprindo o principio da isonomia salarial entre ativos
e inativos.

17.8. Garantir aos dirigentes sindicais do Estado e das redes municipais a liberacao de 100% da carga horaria de trabalho para o exercicio
sindical, sem prejuizo para a carreira.

17.9. Assegurar o piso salarial acs profissionais da educac¢ao escolar quilombola.

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de plancs de carreira para os (as) profissionais da educacao basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicido Federal.

Estrategias:

18.1. Estruturar os sistemas de ensino, buscando atingir, em seu guadro de profissionais do magisterio, no minimo, 90% (noventa por
cento) de servidores efetivos em exercicio na rede publica de educacaoc basica.

18.2. Estruturar as escolas com efetivo de profissionais de educacao necessarios para a execucac das demandas exigidas pelas
unidades escolares, garantindo a esses profissionais remuneracao compativel com sua respectiva formacao.

18.3. Garantir que os profissionais da educacio, em escolas de tempo integral, tenham seus beneficios assegurados para aposentadoria.

18.4. Atualizar o plano de carreira, de modo a garantir que a valorizagao dos profissionais da educacio se dé nos termos da Lei Federal
n° 11.738, de 2008.

18.5. Garantir e estimular a existéncia de comissfes permanentes com representantes do sindicato para subsidiar os orgaos competentes
na implementacao dos respectivos planos de carreira.

18.6. Garantir que a formacao inicial em licenciatura plena seja usada como pre-requisitoc para a valorizacao profissional, materializada
em promog¢ao funcional automatica e constando no plano de cargos, carreira e remuneragao.

18.7. Implementar, nos Estadcs e Municipios, planos de carreira para os trabalhadores da educacio das redes publicas e privada de
educacao basica e do ensino superior, com implantacao gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento
escolar, garantindo, no minimo, 1/3 da carga horaria docente contratada destinado a atividade extraclasse.

18.8. Garantir, nos planos de carreira dos profissionais da educacac dos Estados e Municipios, licencas remuneradas para qualificacao
profissional, inclusive em nivel de pos-graduacao sfricto sensu.

18.9. Realizar concursos publicos nos termos da estratéegia 18.1 do Plano Nacional de Educacao e restringir os contratos temporarios
na forma prevista na lel.

18.10. Aplicar o censo dos funcionarios da educacao em todas as escolas do Estado, garantindo a participacac das entidades
representativas dos servidores da educacao.

18.11. Realizar no prazo de dois anos de vigéncia deste Plano, em regime de colaboragdo com os municipios, o censo dos profissionais
da educacao basica, com desagregacac de dados relativos a todo tipo de preconceito para o aperfeicoamento de indicadores.

18.12. Considerar as especificidades socioculturais dos povos indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para as escolas
dessas populacdes.

18.13. Garantir politicas que promovam a prevencao, a atencao e o atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagao, como condicao para a melhoria da qualidade educacional, tendo como referencia o projeto de atencio integral
a saude dos profissionais da educacao.

18.14. Ampliar o quadro de profissionais efetivos da educacio, promovendo concursos publicos, formacido continuada, efetivacao de
plano de cargo e carreira, contemplando os profissionais da educacac que atenderac aos estudantes da educacgao infantil, incluindo os
gque atenderdo estudantes com necessidades especificas.

18.15. Prever nos planos de carreira dos profissionais da educacio, licenca remunerada, incentivos para qualificacido profissional,
inclusive em nivel de pos-graduacao.

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de dois anocs, para a efetivacao da gestido democratica da educacao, associada a criterios
técnicos de meérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
tecnico da Uniao para tanto.

Estratégias:

19.1. Oferecer com regularidade formacao continuada, em nivel de extensao e aperfeicoamento, para gestores escolares e conselheiros
escolares.

19.2. Definir, considerando os principios da gestiao democratica, critérios para escolha dos gestores escolares das escolas da rede
estadual, tanto no ensino regular quanto no ensino integral.

19.3. Promover a gestido democratica nas instituicbes de educacaoc infantil (creche, centros de educacao infantil ou denominagdes
equivalentes) das redes publicas de ensino, com eleicdo direta para dirigentes dos estabelecimentos educacionais.
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19.4. Assegurar o direito de gestao democratica atraves dos conselhos escolares.
19.5. Estimular a constituicdo e ¢ fortalecimento de grémios estudantis.

19.6. Estimular a participacao e a consulta na formulacio dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, plancs de gestao
escolar e regimentos escolares por profissionais da educacao, alunos e familiares.

19.7. Realizar eleigbes, no periodo de dois anos, para diretores, de forma democratica, ativando a participacao da comunidade, pais e
estudantes e incentivando a transparéncia no processo publico e coletivo da unidade escolar.

19.8. Estabelecer prazo de um ano, apos vigéncia do PEE, para criacic dos conselhos escolares de todas as instituicbes (creche, centros
de educacao ou denominagdes equivalentes) de educacao infantil das redes publicas de ensino do Estado de Pernambuco.

19.9. Promover, na Assembleia Legislativa de Pernambuco e nas camaras municipais, audiéncias publicas anuais para prestacao de
contas do FUNDEB.

19.10. Assegurar o fortalecimento da gestao democratica, por meio de cooperacao técnico-financeira entre Estado e Municipios, de
forma a se materializar em situacbes concretas para criacio de instrumentos democraticos de gestdo da educacio publica, garantindo a
participacao da comunidade escolar nos processos decisorios e no planejamento das unidades educacionais das redes, prevendo aporte
financeiro para este fim.

19.11. Criar comités municipais e estadual de educaciao do campo com a participacio dos movimentos sociais, dos pais, dos estudantes e
dos professores do campo, eleitos pela comunidade escolar, cabendo acs Municipios e ao Estado o provimento de recursos necessarios
a adequada atuacao dos comiteés.

19.12. Criar novos espacos de acompanhamento e fiscalizacio do orcamento para educacao escolar guilombola.

19.13. Apoiar a formacao dos conselhos municipais de educacado, bem como garantir a criacao e capacitacao permanente dos
conselheiros escolares.

19.14. Assegurar as condi¢cdes financeiras e estruturais de funcionamento auténomo do Conselho Estadual de Educacio de Pernambuco.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacao de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto (PIB) do pais no quinto ano de vigencia do Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB no final do deceénio.

Estrategias:

20.1. Garantir a aplicacdo em Manutencido e Desenvolvimento do Ensino - MDE dos recursos advindos das fontes de financiamento
destinados a educacao publica.

20.2. Disponibilizar, de forma clara e completa, as informagotes relativas a aplicacao dos recursos destinados a educacao, em especial, a
arrecadacao da contribuicao social do salaric-educacao e os recursos oriundos dos fundos dos royalties do pre-sal.

20.3. Garantir a regularidade do repasse de recursos financeiros oriundos das respectivas redes para manuten¢ido das unidades
escolares, seja da esfera estadual ou municipal, de acordo com ¢ gquantitativo de alunos e tamanho da estrutura fisica.

20.4. Ampliar e rever o programa nacional de aquisicido de veiculos para transporte dos estudantes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas, com os objetivos de: renovar e adequar a frota rural de veiculos escolares; reduzir a evasao escolar; simplificar
0 processo de compra de veiculos para o transporte escolar, garantindo, assim, o transporte intracampo; reduzir o tempo maximo dos

estudantes em deslocamento a partir de suas realidades.

20.5. Assegurar recursos financeiros para a construcao, ampliacaoc e reforma de escolas, inclusive, observando a Politica Estadual de
Educaciaoc do Campo.

20.6. Cooperacao tecnico-financeira entre Estado e Municipios para estimulo e fortalecimento da Gestao Democratica.

20.7. Ampliar a aplicacdo minima em manutencaoc e desenvolvimento do ensinc em relacio a prevista na Constituicidc Federal.

LEI N® 15.534, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Autoriza supressao de segmentos de vegetacao de
preservacao permanente nas areas em que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a supressaoc de segmentos de vegetacio de preservacido permanente, compostos de vegetacao
caracterizada como estagio inicial de regeneracido de mata atlantica, de acordo com inciso | do § 1° do art. 8° da Lei n® 11.206, de 31 de
marco de 1995, localizados em Areas de Preservacido Permanente — APP, com a dimensé&o de 0,0498ha (zero virgula zero quatrocentos
e noventa e oito hectares) de mata atlantica, individualizada conforme memorial descritivo constante do Anexo Unico.

Paragrafo unico. A autorizacao de que trata o caputtem por finalidade viabilizar a realizacao de manutencao preventiva da faixa
do Gasoduto Pilar-Cabo (GASALP), no trecho Agua Preta/Jaboatio dos Guararapes.

Art. 2° A autorizacao para supressao de vegetacido de que trata esta Lei fica condicionada a compensacaoc da vegetacao
suprimida, com a preservacac e recuperacac dos ecossistemas semelhantes, em area a ser acordada com o Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, orgdo responsavel pelo processo de licenciamento ambiental do
empreendimento GASALP.

Art. 3° A execucio de qualgquer obra ou servigo nos locais onde havera supressdo de vegetacao permanente somente sera
Iniciada apos a emissao da Autorizacao de Supressio de Vegetacao por parte do IBAMA, bem como da anuéncia para a execucao da
atividade de manutencao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 23 de junho do anc de 2015, 199° da Revolucido Republicana Constitucionalista e 193° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARCOS BAFPTISTAANDRADE
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANTONIO CESAR CAULAREIS

ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO DAS AREAS DE SUPRESSAO DO GASALP
1. RIO SIRINHAEM

Descricdo da Area Atingida

Esta descricdo, do segundo segmento, com area atingida de 41,18 m?® e perimetro de 24,87 m, inicia-se no ponto de coordenadas
N=2.043.386,3500 e E=250.808,1400 margeandc com ¢ Ric Sirinhaem, da Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais. Dai,
seguindo o rumo nordeste e azimute 30°2821", percorrendo a distancia de 4,20 m, confrontando com o proprio outorgante, até chegar
ao ponto de coordenadas N=9.043.389,9700 e E=250.810,2700. Dal, seguindo o rumo nordeste e azimute 86°52'59", percorrendo a
distancia de 4,05 m, confrontando com o proprioc outorgante, até chegar ao ponto de coordenadas N=2.043.320,1900 e E=250.814,3100.
Dal, seguindo o rumo sudeste e azimute 117°0717", percorrendo a distancia de 2,76 m, confrontando com o proprio ocutorgante, ate
chegar ac ponto de coordenadas N=92.043.388,9300 e E=250.816,7700. Dai, seguindo o rumo sudeste e azimute 134°17°02", percorrendo
a distanciade 1,13 m, confrontando com o proprio outorgante, até chegar ao ponto de coordenadas N=9.043.388,1400 e E=250.817,5800.
Dal, seguindo o rumo sudoeste e azimute 202°26'07", percorrendo a distancia de 4,82 m, margeando com o Rio Sirinhaéem, da Agéncia
de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, atée chegar ao ponto de coordenadas N=9.043.383,9400 e E=250.815,2100. Dai,
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seguindo o rumo noroeste e azimute 287°04°35", percorrendo a distancia de 1,60 m, margeando com o Rio Sirinhaéem, da Agéncia de
Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, ate chegar ao ponto de coordenadas N=9.043.384,4100 e E=250.813,6800. Dai, seguindo
0 rumo sudoeste e azimute 269°01'14", percorrendo a distancia de 1,17 m, margeando com o Rio Sirinhaem, da Agencia de Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ao ponto de coordenadas N=92.043.384,3900 e E=250.812,5100. Dai, seguindo
O rumo noroeste e azimute 282°19'21", percorrendo a distancia de 2,11 m, margeando com ¢ Rio Sirinhaem, da Agencia de Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ao ponto de coordenadas N=9.043.384,8400 e E=250.810,4500. Dal, seguindo o
rumo sudoeste e azimute 266°11°09", percorrendo a distancia de 0,75 m, margeando com o Ric Sirinhaem, da Agéncia de Meioc Ambiente,
Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=2.043.384, 7200 e E=250.809,7000. Dal, seguindo o rumo noroeste
e azimute 297°20'60", percorrendo a distancia de 0,98 m, margeando com o Rio Sirinhaéeém, da Agéncia de Meio Ambiente, Recursos
Hidricos e Naturais, ate chegar ao ponto de coordenadas N=9.043.385,2400 e E=250.808,8300. Dal, seguindo o rumo noroeste e azimute
328°08'02", percorrendo a distancia de 1,31 m, margeando com ¢ Rio Sirinhaém, da Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Naturais, até chegar ao ponto de coordenadas N=2.043.386,3500 e E=250.808,1400 onde termina e se inicia esta descricao.

2. RIO CAMARAGIBE |l
Descricdo da Area Atingida

Esta descricido, do primeiro segmento, com area atingida de 142,63 m? e perimetro de 50,74 m, inicia-se no ponto de coordenadas
N=02.049.991,2800 e E=257.923,4300, confrontando com © proprio cutorgante. Dai, seguindo o rumo nordeste e azimute 47°2922",
percorrendo a distancia de 0,33 m, margeando com o Rio Camaragibe ll, da Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, ate
chegar ao ponto de coordenadas N=92.042.991,5000 e E=257.923,6700. Dal, seguindo o rumo sudeste e azimute 109°18'43", percorrendo
a distancia de 3,72 m, margeando com o Rioc Camaragibe ll, da Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar
ao ponto de coordenadas N=9.049.990,2700 e E=257.927,1800. Dal, seguindo o rumo sudeste e azimute 105°57°26", percorrendo a
distancia de 6,73 m, margeando com 0 Rio Camaragibe Il, da Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar
ao ponto de coordenadas N=9.049.988,4200 e E=257.933,6500. Dal, seguindo o rumo sudeste e azimute 105°58'03", percorrendo a
distancia de 7,12 m, margeando com o Rio Camaragibe Il, da Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar
ao ponto de coordenadas N=9.049.986,4600 e E=257.940,5000. Dal, seguindo o rumo sudoeste e azimute 214°2046", percorrendo a
distancia de 5,81 m, confrontandc com o proprio cutorgante, ate chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.981,6600 e E=257.937,2200.
Dai, seguindo o rumo sudoeste e azimute 225°45'32", percorrendo a distancia de 8,54 m, confrontando com o proprio outorgante,
ate chegar ao ponto de coordenadas N=9.049.975,7000 e E=257.231,1000. Dal, seguindo o rumo noroeste e azimute 317°4841",
percorrendo a distancia de 3,17 m, confrontando com o proprio outorgante, até chegar ao ponto de coordenadas N=9.049.978,0500
e BE=257.928,2700. Dal, seguindo o rumo norceste e azimute 304°12'57", percorrendo a distancia de 2,12 m, confrontando com
O proprio outorgante, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.979,2400 e E=257.927,2200. Dal, seguindc ¢ rumo noroeste e
azimute 304°03'51", percorrendo a distancia de 2,12 m, confrontando com o proprio outorgante, até chegar ao ponto de coordenadas
N=0.049.980,4300 e E=257.925,4600. Dal, seguindo o rumo noroeste e azimute 351°27'45", percorrendo a distancia de 4,18 m,
confrontando com o proprio ocutorgante, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.984,5600 e E=257.924,8400. Dal, seguindo ©
rumo noroeste e azimute 351°34'23", percorrendo a distancia de 2,18 m, confrontando com o proprio outorgante, até chegar ac ponto
de coordenadas N=9.049.986,7200 e E=257.924,5200. Dali, seguindo o rumo noroeste e azimute 351°09'60", percorrendo a distancia
de 1,50 m, confrontando com o proprio outorgante, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.988,2000 e E=257.924,2200. Dal,
seguindo o rumo noroeste e azimute 351°32'42", percorrendo a distancia de 1,50 m, confrontando com o propric outorgante, atée chegar
ao ponto de coordenadas N=9.049.989,6800 e E=257.924,0700. Dal, seguindo o rumo noroeste e azimute 338°11'55", percorrendo a
distancia de 1,72 m, confrontando com o proprioc outorgante, até chegar ac ponto de coordenadas N=2.049.9921,2800 e E=257.923,4300.
Esta descricao, do segundo segmento, com area atingida de 248,52 m* e perimetro de 66,69 m, inicia-se no ponto de coordenadas
N=02.049.996,2600 e E=257.929,7000, margeando com o Rio Camaragibe ll, da Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais.
Dai, seguindo o rumo nordeste e azimute 47°51'147, percorrendo a distancia de 2,41 m, situado na divisa das terras do outorgante com
o Engenho Camaribe, da Usina Trapiche S/A, até chegar ao ponto de coordenadas N=2.049.998,5800 e E=257.931,4900. Dai, seguindo
o rumo nordeste e azimute 47°45'50", percorrendo a distancia de 10,26 m, confrontando com ¢ proprio outorgante, ate chegar ao ponto
de coordenadas N=9.050.005,4800 e E=257.939,0200. Dal, seguindo o rumo nordeste e azimute 47°48'05", percorrendo a distancia
de 10,27 m, confrontandc com o proprio outorgante, até chegar ao ponto de coordenadas N=9.050.012,3800 e E=257.946,7000. Dal,
seguindo o rumo sudeste e azimute 118°24'52", percorrendo a distancia de 9,56 m, confrontando com o proprio outorgante, até chegar
ao ponto de coordenadas N=9.050.007,8300 e E=257.955,1100. Dai, seguindo o rumo sudoeste e azimute 214°21'25", percorrendo a
distancia de 13,82 m, confrontando com o proprio outcrgante, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.9926,4200 e E=257.947,3100.
Dai, seguindo o rumo sudoeste e azimute 214°2506", percorrendo a distancia de 4,58 m, margeando com ¢ Rio Camaragibe |l, da
Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.992,6400 e E=257.244,7200.
Dail, seguindo o rumo noroeste e azimute 275°0741", percorrendo a distancia de 1,57 m, margeando com ¢ Rio Camaragibe Il, da
Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.992,7800 e E=257.243,1600.
Dal, seguindo o rumo noroeste e azimute 282°01'08", percorrendo a distancia de 3,17 m, margeandoc com ¢ Rio Camaragibe Il, da
Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.993,4400 e E=257.240,0600.
Dai, seguindo o rumo noroeste e azimute 281°03'33", percorrendo a distancia de 4,48 m, margeando com ¢ Rio Camaragibe Il, da
Agencia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.994 3000 e E=257.935,6600.
Dai, seguindo o rumo noroeste e azimute 285°56'43", percorrendo a distancia de 2,18 m, margeando com ¢ Rio Camaragibe Il, da
Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.994 9000 e E=257.233,5600.
Dai, seguindo o rumo noroeste e azimute 299°04°35", percorrendo a distancia de 2,55 m, margeandc com o Rio Camaragibe |l, da
Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.996,1400 e E=257.231,3300.
Dal, seguindo o rumo noroeste e azimute 298°39'50", percorrendo a distancia de 0,85 m, margeando com ¢ Rio Camaragibe Il, da
Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.996,5500 e E=257.230,5800.
Dal, seguindo o rumo noroeste e azimute 294°58'52", percorrendo a distancia de 0,27 m, margeando com ¢ Rio Camaragibe Il, da
Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.049.9926,9600 e E=257.929,7000
onde termina e se inicia esta descri¢ao.

3. RIO SAO JOSE
Descricdo da Area Atingida

Esta descricdo, do segundo segmento, com area atingida de 66,35 m® e perimetro de 43,77 m, inicia-se no ponto de coordenadas
N=2.051.019,8400 e E=258.543,1300 situado na divisa das terras do outorgante com a Estrada Municipal, da Prefeitura Municipal de
Sirinhaem. Dal, seguindo o rumo nordeste e azimute 37°33'47", percorrendo a distancia de 19,18 m, margeando com o Rio S&o0 josé, da
Agéncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.051.035,0400 e E=258.554,8200.
Dal, seguindo o rumo sudeste e azimute 148°53'60", percorrendo a distancia de 2,88 m, margeando com o Rio S&o josé, da Agéncia de
Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais, ate chegar ao ponto de coordenadas N=9.051.032,5700 e E=258.556,3100. Dali, seguindo
O rumo sudoeste e azimute 211°2117", percorrendo a distancia de 3,27 m, confrontando com o proprio outorgante, ate chegar ao ponto
de coordenadas N=9.051.029,7800 e E=258.554,6100. Dai, seguindo ¢ rumo sudoeste e azimute 211°16'26", percorrendo a distancia
de 3,49 m, confrontando com o proprio outorgante, até chegar ac ponto de coordenadas N=9.051.026,8000 e E=258.552,8000. Dal,
seguindo o rumo sudoeste e azimute 211°22'41", percorrendo a distancia de 4,74 m, confrontando com o proprio outorgante, até chegar
ao ponto de coordenadas N=9.051.022,7500 e E=258.550,3300. Dal, seguindo o rumo sudoeste e azimute 211°23'58", percorrendo a
distancia de 4,51 m, confrontando com o proprioc outorgante, atée chegar ac ponto de coordenadas N=2.051.018,2000 e E=258.547,9800.
Dal, seguindo o rumo sudoeste e azimute 254°27°23", percorrendo a distancia de 3,13 m, situado na divisa das terras do outorgante com
a Estrada Municipal, da Prefeitura Municipal de Sirinhaém, até chegar ao ponto de coordenadas N=2.051.018,0600 e E=258.544,9600.
Dal, seguindo o rumo noroeste e azimute 314°12'23", percorrendo a distancia de 2,55 m, situado na divisa das terras do outorgante com
a Estrada Municipal, da Prefeitura Municipal de Sirinhaém, até chegar ac ponto de coordenadas N=92.051.019,8400 e E=258.543,1300
onde termina e se inicia esta descri¢ao.

LEI N® 15.535, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Modifica a Lei n°® 14.542, de 19 de dezembro de 2011,
que institui a nova politica de incentivo aos atletas,
denominada Bolsa-Atleta, no ambito do Estado de
Pernambuco.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 14.542, de 19 de dezembro de 2011, que institui a nova politica de incentivo acs atletas, denominada Bolsa-
Atleta, no ambito do Estado de Pernambuco, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| — Atleta Estudantil, destinada acs estudantes que tenham conguistado medalha de ouro, prata ou bronze nos Jogos
Escolares da Juventude e Jogos Universitarios Brasileiros, conforme criterios estabelecidos em regulamento; (NR)



