Lei n° 819 de 25 de junho de 2015.

Dispde sobre a aprovacio do PME- Plano
Municipal de Educacio para o decénio

2015-2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACORIZAL.

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Acorizal-MT
—PME, com vigéncia de 10 anos, a contar da publicagio desta Lei, na forma do Anexo Unico,
com vistas ao cumprimento do disposto no inc. I do art. 11 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no art. 8° da Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sio diretr'izes do PME:

’ I— erradicagfo do analfabetismo;

II — universalizagfo do atendimento escolar;

IIT — superagfo das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da cidadania
e na erradicagfo de todas as formas de discriminag?o; ‘

IV —melhoria da qualidade de ensino}

V — formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos ptiblicos em educagéo publica,
resultantes das receitas orgamentarias, que assegure atendimento as necessidades de expansio, .
com padréo de qualidade e equidade;

VII — valorizagéo dos profissionais de educagfo;

VII — promog8o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3° As metas previstas, no Anexo Unico, integrantes desta lei deverdio ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.

Art. 4° A execugio do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avalia¢des periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

II — Conselho Municipal de Educac;ﬁé;

I — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

§ 1° Compete, ainda, as instincias referidas no caput deste artigo:

I — divulgar os resultados do monitoramento ¢ das avaliagéés;

I — analisar e propor a ampliago progressiva do investimento publico em educagéo,
podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas deste Plano.

§ 2° A meta progressiva do investimento publico em educagfo serd avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de Lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 5° Fica assegurado o regime de colaboragfio entre o municipio de Acorizal-MT, o
Estado do Mato Grosso e a Unifio para a coﬂsecugﬁo das metas deste PME e a implementacéio
das estratégias.

§ 1° Os mecanismos ¢ instituigdes Municipal de Ensino devera prever as formasAde
acompanhamento para a consecugdo das metas do PME e para o desenvolvimento dos
mecanismos de colaboragio e cooperago definidos nesta Lei.

§ 2° As metas e estratégias, definidas no Anexo Unico desta Lei, nfo suprimem a
adogdo de medidas adicionais em dmbito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre a Unido, o Estado do Mato Grosso e o Municipio de Acorizal-MT.

Art. 6° O Municipio de Acorizal-MT devera aprovar Leis especificas disciplinando a
gestdo democratica da’ educagdo em seus respectivos dmbitos de atuagio no prazo de dois.
anos a contar da data de aprovagfio deste PME.

Art. 7°. O Plano Municipal de Educagdo do municipio de Acorizal-MT abrangera,
prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e estratégias que
atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por Lei.

Art. 8°. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos anuais do
municipio devem ser formulados de modo a assegurar a consignacio de dotagdes
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orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar

sua plena execugio.

Art. 9°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo,

Gabinete do Prefeito, em Acorizal/MT, 25 de junho de 2015.

ARCIL A CRUZ

Prefei unicipal
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Acorlzal
ANEXO UNICO

PME-PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ACORIZAL-MT

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE ACORIZAL

1. ANALISE SITUACIONAL

1.1 Aspectos demogrdficos

Acorizal é um municipio brasileiro do Estado de Mato Grosso. Localiza-se a uma latitude
15°12'17" sul e a uma longitude 56°21'57" oeste, estando a uma altitude de 164 metros. As
margens do Rio Cuiabd, ponto onde se realiza festival municipal e torneio estadual de pesca.
Ponto estratégico para o Marechal Rondon quando da instalagfio de um posto telegrafico, Acorizal

rememorou os 100 anos da morte deste desbravador. Foi fundada em 12 de dezembro de 1953.

Figura 1 — Mapa de Mato Grosso

Fonte: IBGE
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PREFEITURA MUNICIPAL

2013 & 2016

IACOTIZa

Populagdio estimada 2014 5396
Populagdo 2010 5.516
Area da unidade territorial (km?) 840,590
Densidade demografica (hab/km?) 6,56
Codigo do Municipio 5100102

Figura 2 — Mapa de Mato Grosso, Acorizal

Fonte: IBGE, 2014.
1.2 CONTEXTO HISTORICO E DE SURGIMENTO

A exemplo de varios municipios de Mato Grosso, Acorizal também teve sua origem a
sombra da mineragdo. Tdo logo as catas faceis do ouro no Arraial do Senhor Bom Jesus do
Cuiabé, no século 19, comegaram a rarea, muitos de seus garimpeiros migraram para regifes mais
acima do rio que deram nome & capital.

A maioria em busca de novas minas promissoras, outros, no entanto, menos aventureiros
ou de indole agraria, enveredaram-se pelas margens do Rio Cuiaba acima e seus afluentes, na
tentativa de real fixagdo ao solo, através do cultivo de bens de consumo dos quais a vila se

~ mostrava desprovida.

Também teve uma breve relagdo com o0s indios bororos, que safram da regifio deixando

poucos vestigios.
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Estes foram, possivelmente, os primeiros moradores do atual municipio de Acorizal, Teve

assim o municipio, ao contrério de outros vizinhos, otigem essencialmente agricola,
transplantando para as suas propriedades a cana-de-agticar, introduzida por Antonio da Silva Lara.

Hoje, sua economia se estrutura na agricultura familiar, na pecudria e no turismo. Cidade
de tradigdes, Acorizal preserva tragos culturais tnicos da Grande Cuiabd e se mantém como
guardif de costumes que atravessam os tempos e conquistam geragdes.

Uma das festas mais tradicionais ¢ a da padroeira ‘Nossa Senhora de Brotas’, realizada em
agosto. Ali, a fé é demonstrada por meio de uma série de atividades religiosas, sociais e
desportivas. “Nossas raizes afloram durante os festejos da santa. E um momento de adoracdo e, a0
mesmo tempo, de renovagdio de nossos compromissos com a sociedade e com a cidade”, observa
Julio Cezar Arruda. No carnaval, a alegria também tomou conta de Acorizal, reunindo mais de
oito mil visitantes por dia.

Outra aposta ¢ o potencial do Rio Cuiabd. O municipio investe na realizagdo de festivais de
pesca, sempre reunindo musica e folia. O Fespescal ¢ 0 Micarezal ficaram para a histéria como um
dos melhores eventos da cidade.

Brotas foi a primeira denominacéo que o municipio de Acorizal recebeu. Em homenagem a
Nossa Senhora de Brotas, imagem trazida por uma familia de origem portuguesa, segundo a
tradi¢do local, Outra versio diz que durante uma pescaria no Rio Cuiab4, os pescadores
encontraram a imagem da santa enroscada numa rede. ,

Em 25 de agosto de 1833, através de Lei Provincial foi criado o Distrito Paroquial de
Nossa Senhora das Brotas, subordinado a Freguesia de Nossa Senhora do Livramento. O
desenvolvimento comercial deu destaque a Brotas. Na regido se desenvolvia bem a cana e varios
engenhos produziam a rapadura, o agucar e aguardente, produtos comercializados em Cuiaba,

A denominagfo Brotas chegou a avangar pelo século XX dando ensejo a que a Comissio
Rondon, que dali partiria estendendo um ramal telegrafico, inserisse esse nome em seus mapas
cartograficos de Mato Grosso.

Em 26 de outubro de 1938, através do Decreto-Lei estadual n° 208, que definiu nova
Divisdo Territorial do Estado de Mato G’rossé, 0 nome Brotas foi substituido por Acorizal, em
mengdo & quantidade de palmeira acori existente na regido. O municipio recebeu o0 nome Acorizal
dia 12 de dezembro de 1953, através da Lei estadual n°® 691.

Acorizal € um dos municipios que compGem o cerrado mato-grossense, um dos mais ricos

ecossistemas do Estado. E considerado a porta de entrada da Floresta Amazdnica, Localizado
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numa regido sinuosa, com fauna e flora diversificadas e cendrios deslumbrantes, o municipio

SV R g, PREFEITURA NUNICIPAL l

retne caracteristicas que favorecem atividades com forte apelo econdmico definido nas cadeias
produtivas da Apicultura, Artesanato, Avicultura, Fruticultura, Hortigranjeiros, Mandioca,
Piscicultura e Turismo.

No que diz respeito & populagdo o Censo 2010 mostra que a populagio masculina do
municipio ¢ de 2.900 (duas mil e novecentas), pessoas ¢ a populagio feminina é de 2.616 (duas
mil seiscentas ¢ dezesseis); observando-se uma concentragiio de pessoas na faixa etaria entre 05 a
14 anos de 993 (novecentos e noventa e trés) habitantes, ¢ entre 15 a 34 anos com 1.792 (um mil
setecentos e noventa e dois) habitantes.

Ao contréario da tendéncia nacional que demonstra a maioria da populagfio adulta jovem,
Acorizal mostra um numero expressivo de pessoas na adolescéncia e juventude.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Acorizal era 0,628, em
2010. O municipio estd situado na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,6 e
0,699). Entre 2000 e 2010 O IDHM passou de 0,500 em 2000 para 0,628 em 2010 - uma taxa de
crescimento de 25,60%.

O hiato de desenvolvirhento humano, ou seja, a distdncia entre o IDHM do municipio e o
limite méaximo do indice, que é 1, foi reduzida em 25,60% entre 2000 e 2010. Entre 1991 e 2000
o IDHM passou de 0,386 em 1991 para 0,500 em 2000 - uma taxa de crescimento de 29,53%.

O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o
limite maximo do indice, que é 1, foi reduzida em 18,57% entre 1991 e 2000,

Entre 1991 e 2010 Acorizal teve um incremento no seu IDHM de 62,69% nas tultimas
duas décadas, acima da média de crescimento nacional (47,46%) e acima da média de crescimento
estadual (61,47%). O hiato de desenvolvimento humano,' ou seja, a distdncia entre o IDHM do

municipio e o limite méximo do indice, que ¢ 1, foi reduzido em 39,41% entre 1991 e 2010,
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Tabela 1- indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes- Acorizal -MT

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Acorizal - MT

{DHM & componentes iy 2000 2010
IDHM Educagio 0,166 0,302 0510
9% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo a7 20,14 32,38
% de & a § anos frequantando a escola 36,12 BhAl 82,1
%de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 452 75 81,24
Y% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 758 2524 (%3
Y% de 18 2 20 anos com ensino médio complelo 955 16,28 26,38
[DHM Longevidade 0699 0,745 0,816
Esperanga e vida ao nascer (em anos} - 6652 6967 7398
IDHM Renda 0497 0,554 059
Renda per capita {em R) : 17597  B1py 32158

1.3 Demografia

Entre 2000 e 2010, a populagio de Acorizal teve uma taxa média de crescimento anual de -0,53%.
Na década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média de crescimento anual foi de 1,02%. No Estado,
estas taxas foram de 1,02% entre 2000 ¢ 2010 e 1,02% entre 1991 e 2000. No pais, foram de.
1,01% entre 2000 e 2010 e 1,02% entre 1991 e 2000.

Nas duas ultimas décadas, a taxa de urbanizagfio cresceu -1,10%. A tabela abalxo mostra a
populagiio de Acorizal de acordo com género, rural, urbana segundo o Censo IBGE 2010 ( o

altimo censo realizado).
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Papulagéo Total, por Género, RurallUrbana & Taxa de Urbanizagdo - Acorizal - T
Populagio Yo Total Populaciic Yodo Total Populagiio %do Total

Populagio (1991) {1991} {2000) (2000) (2010) {2010)
Pepulagio total 5308 100,00 5817 100,00 5546 100,00
Homens 2821 5315 3170 5450 2900 5257
Mulheres 2487 635 2647 1550 2616 an
Urbana 2848 53465 2113 a7 2927 53,06
Rural 2460 46,35 3044 5233 2589 4634
E?g:g;géo ; 5365 - a7 . 53,06

No que se refere a estrutura etiria da populagdo, a tabela abaixo mostra que a Populcdo
entre 15 e 64 anos corresponde a 65,12 % da populagfio no ano de 2010, além apresentar tendéncia

de envelhecimento da populagdo a curto prazo.

Estrutura Etéria da Populagio - Acorizal - NT

s M Vel e el s st
Henos de 15 anos 25 4209 1888 | 4 1.355 2456
15abdanos 2756 5192 358 60,65 1592 65,12
55 anos ou mais kit Ly 4 689 L 1032
Razfo de dependéncia 9260 174 6488 A 535 Al
gi}:lghiimenm % ) 689 ) 12
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Figura 3: Pirimide Etiria de Acorizal em 2010, IBGE
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1.4 Educa¢iio

A proporgdo de criangas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos

indica a situagfio da educagfio entre a populagfio em idade escolar do municipio, e compde o
IDHM Educagio.

No periodo de 2000 a 2010, a proporcdo de criangas de 5 a 6 anos na escola cresceu
26,45% e no de perfodo 1991 e 2000, 81,09%,

A proporgdo de criangas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental cresceu 118,09% entre 2000 e 2010 e 51,30% entre 1991 e 2000.

A proporgfo de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental completo cresceu
122,88% no periodo de 2000 a 2010 ¢ 265,96% no periodo de 1991 a 2000.

A proporgdo de jovens entre 18 e 20 anos com ensino médio completo cresceu 62,04%
entre 2000 ¢ 2010 e 68,01% entre 1991 e 2000. ‘
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Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Acorizal - mT
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anos com ensing  anos com ensino

% de s a 6 anos %de1la13 %de 15a 17
frequentando a anos
escola frequentande os fundamental
anos finais do oomplato
ensing
fundamental

miédio completo

A escolaridade da populagdo adulta & um importante indicador de acesso a conhecimento e

também compde o IDHM Educagio. Em 2010, 32,38%
tinha completado o ensino fundamental e 19,11%

35,59% respectivamente,

da populagdo de 18 anos ou mais de idade

o0 ensino médio e em Mato Grosso, 53,20% ¢

Esse indicador carrega uma grande inéreia, em fungdio do peso das geragdes mais antigas e

de menos escolaridade. A taxa de analfabetismo da populagfio de 18 anos ou mais diminuiu 8,23%

nas ultimas duas décadas. Abaixo tabela de matriculas.

Variavel Acorizal | Mato Grosso|| Brasil
Pré-escolar 159 805,96 || 47.547,21
Fundamental 995 4.781,71(1297.024,98
Médio | 408 1.596,61 83.768,52

Fonte: IBGE
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Quanto a renda per capita média de Acorizal houve um crescimento de 82,75% nas duas
ultimas décadas, passando de R$175,97 em 1991 para R$251,09 em 2000 e R$321,58 em 2010, A
taxa média anual de crescimento foi de 42,69% no primeiro periodo e 28,07% no segundo. A
extrema pobreza (medida pela proporgdo de pessoas com renda domiciliar per capita inferior a R$
70,00) passou de 35,29% em 1991 para 21,63% em 2000 e para 14,91% em 2010.

1.5 Condigdes de Vida e Ambiente
InformagBes do Censo (IBGE/2010) séo essenciais a politica de saude local, apontando
para a relevincia da intersetorialidade, entre politicas publicas, uma vez que estdo direta ou

indiretamente ligadas as condigGes de morbidade da populagio.

Tabela —Indicadores de Habitac¢iio de Acorizal ,MT 2010,
Indicadores de Habitagdo - Acarizal - MT

"o populago em domicios com aua encanada 8y 4R gy
"o da populagio m domicos com energa eléica 60 6l wu
"o da populagio em domicfios com coleta de i, “Somene para papulagdo wbang. b6 TRET 9676

1.6 Condigdes de Satide da Populacio

Organizar, qualificar e oportunizar acesso integral 4 satde, tem sido um dos grandes
desafios para os gestores municipais do Sistema Unico de Saude. Nesse contexto entender a
morbimortalidade da populagdo ¢ essencial para a tomada de decisdes dos gestores no que tange a

promogdo e prevencdo, bem como a cura e reabilitac8io em saude,

A, f?éigss_a &enih:‘maa de Brotas | sin - Bairro Nova Scorizal
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Longevidade, Mortalidade e Fecundidads - HBeorizal - MT

W
Esperanga de vida a0 naster (em anos) 653 637 14,
Mortalidads até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 265 %3 17
Marislidade até 5 anos de idads (por mil nascidos vivas) 4 22 208
Taa de fecundidade fotal {fihos por mufher) 48 3 Z

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano) em Acorizal
reduziu 35%, passando de 26,3 por mil nascidos vivos em 2000 para 17,0 por mil nascidos vivos
em 2010. Segundo os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nagdes Unidas, a
mortalidade infantil para o Brasil deve estar abaixo de 17,9 ¢bitos por mil em 2015. Em 2010, as
taxas de mortalidade infantil do estado ¢ do pais eram 16,8 ¢ 16,7 por mil nascidos Vivos,
respectivamente.

A esperanga de vida ao nascer & o indicador utilizado para compor a dimenso
Longevidade do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em Acorizal, a
esperanga de vida ao nascer aumentou 7,1 anos nas tltimas duas décadas, passando de 66,9 anos
em 1991 para 69,7 anos em 2000, e para 74,0 anos em 2010.

Isso demonstra a tendéncia de envelhecimento da populagdo residente em Acorizal .

necessitando entdio de intervengdes de politicas de satde e intersetoriais para atendimento dessa
populagfo em um futuro a médio prazo.

METAS E ESTRATEGIAS DO PME DE ACORIZAL/MT 2015-2024

1- Promover, continuamente, o Sistema Unico de Ensino em articulaciio com o Estado.

2- Fomentar a qualidade da educagfio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

6,0nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental,

P
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3- Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros publicos, conforme

previsto em Lei, destinados & Educagso.

4- Assegurar, imediatamente, a existéncia de plano de carreira para os profissionais da educaggio

basica publica.

5- Oportunizar formagfo especifica inicial e continuada, de modo que todos que atuam na

educagfo possuam formag8o em nivel superior até 2019,

6- Universalizar, até 2016, a educago infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagio infantil em creches de forma a atender 60%

(sessenta) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
7- Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o 3° ano do ensino fundamental.

8- Garantir a permanéncia de todos os alunos na escola e que pelos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos de 6 a 14 anos concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de

vigéncia deste PME.

9- Garantir o atendimento ¢ a qualidade do ensino e da oferta de ensino médio a 100% da

demanda, com acréscimos anuais de 25% até 2017.
10- Criar em conjunto com o Estado um Curso Profissionalizante Técnico até 2018.
Indicador: acréscimos anuais da oferta de Educagfio Profissional técnica de nivel médio.

11- Ofertar vagas de Educagdio de Jovens e Adultos (EJA) para 100% da demanda existente até
2018.

Indicador: niimero de vagas ofertadas para EJA em relagfio 4 demanda de jovens e adultos,

12- Ofertar educagfo bésica a toda populagio escolarizavel que mora no campo, em escolas do ¢

no campo, até 2017.

Indicador - Nimero de alunos da educagfio bésica atendidos no e do campo pela populaggo

escolarizével da educagfio bésica que mora no campo.

13- Expandir o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, atendendo a 100% da demanda até 2018.

(B
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Indicador: nimero de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidade ou superdotagdo atendidos em relagfio a demanda total.

14- Aumentar progressivamente a carga hordria em 01 hora por ano, atingindo pelo menos sete

horas diérias, para 25% dos estudantes matriculados na educagfio basica, até 2018,

Indicador: ntmero de estudantes matriculados na educagdio basica em escolas com cargas

horérias entre 05 e 07 horas didrias pelo nimero de matriculas na educagéo basica.

15- valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE e o recebimento do Piso Nacional de saldrios a
partir de 2015.

16- valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagfo basica, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME ¢ o recebimento do Piso Nacional de salérios a
partir de 2015.

17- Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a

alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano.

18- Erradicar 100% do Analfabetismo no Municipio de Acorizal-Mt até 2024.

META 1: Promover, continuamente, o Sistema Unico de Ensino em articulagio com o
Estado.

ESTRATEGIAS:

1.1- Estabelecer, por intermédio de instrumentos legais, cooperagdo entre o Estado ¢ o municipio,
explicitando claramente os objetivos e as responsabilidades comuns no atendimento da
escolarizagfio basica, na sua universalizagdo, na qualidade do ensino e na gestio democratica,

objetivando a implantagdio do Sistema Unico de Educagio.

META 2: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidédes, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
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nacionais para o Ideb: 6,0nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do

ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

2.1- Assegurar que todas as escolas de educagdo basica em todas as modalidades tenham
desencadeado o processo para a elaboragfio do seu projeto politico-pedagdgico, com observancia
das Diretrizes Curriculares Nacionais e a politica estadual e municipal relacionada com a
educaco, com efetiva participaciio da comunidade.

Indicador - niimero de escolas com seu PPP implantado em relagdo & totalidade de escolas.

2.2 - Garantir instrumentos legais que assegurem eleigéio direta de gestores pela comunidade, em
todas as unidades escolares, para os cargos de Diretor, Coordenador pedagdgico, assim como o
direito de um assessor pedagdgico no municipio e a cada 02 (dois) anos com direito a uma
reeleigfio. Indicador - ntimero de escolas com eleigdes regulamentadas por instrumentos legais
pelo ntimero total de escolas ptiblicas

2.3- Definir expectativas de aprendizagem para a educagfio bésica, com vista a garantir formagdo
geral comum.

Indicador - quantidade de etapas ¢ modalidades com expectativas de aprendizagens estabelecidas
para cada etapa e modalidade da educaciio basica.

2.4 Implantar a avaliagdo sistémica do processo educacional da educagdio bésica, baseada na
realidade, particularidades e peculiaridades regionais.

2.5- Realizar campanhas continuas de informagées promovidas pelas unidades escolares visando a
otimizar a participagfio da comunidade escolar nos CDCE e demais conselhos representativos,
fomentar a criagfo de grémios estudantis.

2.6 - Capacitar os membros dos conselhos escolares do CDCE, conselhos representativos e
conselhos municipais de educagfio para que possam exercer seu papel de controle social.

2.7 - Fomentar agdes culturais (gincanas, jogos interescolares, fanfarra, artesanatos, dangcas tipicas
e regionais, datas civicas e exposigBes) que visem 4 interagdio entre familia e escola.

2.8- Garantir aos grémios estudantis suporte e estrutura na organizagﬁo de agdes, eventos
pedagégicos, sociais e culturais realizados nas unidades escolares,

2.9- Acompanhar o apoio técnico e financeiro da gestéo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros & escola, garantindo a participagfio da comunidade escolar no planejamento e
na aplicagéio dos recursos, visando a ampliagio da transparéncia e o efetivo desenvolvimento da

&9 gestdo democritica.
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2.10 - Apoiar tecnicamente agdes de incentivo & divulgagdo da cultura mato-grossense.

2.11 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola e a construgfo da cultura de paz e
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar.,

2.12- Implantar e implementar rede de comunicagdo continua e eficiente entre unidades escolares,
estadual, municipal e unidades administrativas centrais e descentralizadas ptblicas.

2.13- Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados com a base nacional
comum, relacionados 4 Educagdio Ambiental, Educago para o Transito, Educag8o das Relacdes
Etnico-Raciais e dos direitos humanos, e miisica, prevengfio ao uso de drogas, Inglés na Educacfio
Infantil e anos iniciais.

2.14- Garantir meios e espagos permanentes de divulgagdo, discussdo e compartilhamento de
vivéncias ¢ experiéncias exitosas de todas as etapas ¢ modalidades da educacfio bésica.

2.15- Disponibilizar transporte escolar, obedecendo a padrdes de legislagdo de trénsito, para
alunos e professores do ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos, médio do campo,
urbano, Comunidades ribeirinhas, quilombolas e assentados que comprovadamente necessitem de
atendimento.

2.16- Assegurar apoio financeiro e pedagdgico para as escolas que apresentarem projetos que
visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes, bem como a participagio em jogos
estudantis intermunicipais e estaduais, mostras cientificas ¢ similares.

2.17- Estabelecer parcerias com o Estado e a Unifio, envolvendo as Secretarias de Educaggo, de
Satde, de Bem Estar Social, Ambiental, de Cultura, de Acfio Social, Conselhos Tutelares e
Conselhos Municipais de Educagéo para o pleno atendimento das necessidades dos estudantes da
educagdo basica, incluindo equipe multiprofissional (pedagogos assistente social, fonoaudiélogos,
psicdlogo, enfermeiro, oftalmologista, odontologista, pediatra e outros), sem 6nus para a
educagio.

2.18- Garantir a renovagio e manutengio periédica dos equipamentos de multimidia, informatica e
laboratoriais, com profissional capacitado por turno de funcionamento da unidade escolar com a
atribuico de auxiliar o professor,

2.19- Apoiar agdes de Educagfio Ambiental articuladas com os projetos politicos pedagbgicos das

escolas que contribuam ou promovam o desenvolvimento local sustentével.

Ao, Nossa Senhora de Brotas ,sin - Bairrg Novea Acorizal
| CEP 78.480-000 - Acorizal - Mate Grosso




., PREFEITURA MUNICIPAL
> ?é-:; 2013 @ 2016
VIANCOriZa

3 <>

2.20- Viabilizar mecanismos normativos que orientem a destinagio de parte dos recursos
financeiros oriundos do Fundo Municipal de Bens Lesados e/ou outros fundos para apoiar a¢des
em Educagdio Ambiental desenvolvidas pelas unidades escolares publicas.

2.21- Fomentar parcerias com Orgdos gestores da politica ambiental estadual ¢ municipal para
abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educagéio Ambiental, visando sua concretizagio
nas escolas e em espagos no escolarizados.

2.22- Promover a¢Bes de Educagfio Ambiental com os quilombolas, Ribeirinhos e assentados, em
parceria com Ministério do Meio Ambiente ¢ Educagcao,

IBAMA, SEMA e FUNAL abordando a Legislagdo Ambiental, Nacional, Estadual Municipal,
possibilitando o desenvolvimento de projetos ambientais.

2.23- Orientar as escolas para que o ensino da educago religiosa e as solenidades escolares sejam
realizados com base na laicidade do ensino religioso, primando pelo direito democrético da
religiosidade de todos os povos e culturas, conforme legislagéio vigente.

2.24- Constituir comissfio com a participagfio dos profissionais da educacdo, entidades civis e
organizadas para elaborar orientagBes para o processo de escolha e adogdo de livros e materiais
didéticos, acervo das bibliotecas escolares, observando as especificidades das relagdes étnico-
raciais no Estado.

2.25- Garantir a produggo, publicagdo e distribuicio as escolas da rede publica de livros/outros
materiais pedagégicos, enfocando a diversidade étnico-racial e cultural do Estado, com a
participagdo dos segmentos e especialistas/estudiosos da temética.

2.26- Buscar alternativas que possibilitem moradia nas proximidades da escola aos profissionais
da educagfio que atuam nas escolas do campo.

2.27- Implantar e ampliar em 20% (vinte por centoj das escolas por ano a oferta da Lingua
Estrangeira, Arte e Educagfio Fisica aos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental,
garantindo profissionais com qualificagdo especifica na 4rea.

2.28- Garantir que todas as escolas organizadas em Ciclos de Formagdo Humana tenham o
Coordenador Pedagégico ¢ o Coordenador de Ciclo/Professor Articulador em todos os ciclos,
independente do niimero de aluno, com espago fisico especifico e adequado para atender a
demanda.

2.29- Garantir a frui¢fo a bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da

prética desportiva, de forma integrada ao curriculo escolar.
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desenvolvimento significativo dos estudantes, bem como a participagdo em Jjogos estudantis,
mostras cientificas e similares,

2.31- Adotar medidas administrativas, pedagégicas e organizacionais necessdrias para garantir ao
estudante o acesso e a permanéncia na escola sem qualquer tipo de preconceito e discriminacfio.
2.32- Elaborar diretrizes que orientem os sistemas de ensino na implementacdo de agles que

comprovem o respeito ao cidaddo sem qualquer tipo de preconceito e discriminaggio.

continuada.

META 3: Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros
piblicos, conforme previsto em Lei, destinados 3 Educacio. ‘
Estratégias:
3.1-Garantir, a aplicabilidade dos recursos financeiros destinados 3 educacdo, até 35% (trinta e
¢inco por cento) conforme na Lei Organica Municipal e estabelecido na Constituigsio Estadual,
3.2- Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros publicos
destinados a educagdo, conforme o estabelecido na Lei Organica Municipal,
3.3- Assegurar outras fontes de receita 3 educacdo, incluindo na vineulagdo todos os tributos
(impostos, taxas e coniribui¢des).
3.4- Elaborar estudos para que se assegure a utilizag&io do PIB como referéncia de financiamento
para a educagfo, conforme preconiza a Emenda Constitucional n°59/2009.
3.5- Utilizar o piso salarial profissional nacional paufado na Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho
de 2008, como patamar minimo de referéncia para a elaboragdo do Plano de Carreira Cargo e

Salério para os profissionais da Educacéo.

financeira das escolas publicas, garantindo o repasse direto de recursos para despesas de

manutengo e capital para o cumprimento de sua proposta didatico-pedagégica‘
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3.8- Avaliar os mecanismos atualmente existentes de gestdo dos recursos financeiros da escola,

PREFEITURA MUNICIPAL I

construindo um plano de trabalho conjunto 6rgéo gestor/unidade escolar/CDCE.

3.9- Assegurar, mediante instrumentos legais especificos, que os recursos para reformas nas
escolas sejam depositados diretamente na conta-corrente do Conselho Deliberativo e geridos pelo
mesmo, com assisténcia técnica do Estado e/ou das respectivas prefeituras.

3.10- Assegurar, mediante instrumentos legais especificos, que o recebimento definitivo da obra
seja feito pela unidade executora da escola ¢ respectivo responsavel técnico do 6rggo fiscalizador
central.

3.11- Assegurar, por intermédio de instrumentos legais especificos, que o pagamento das tarifas de
agua, energia elétrica, telefonica e internet das escolas publicas seja mantidas pelas respectivas

entidades mantenedoras, independente dos repasses de manutengfo e conservagio.

METAS 4: Assegurar, imediatamente, a existéncia de plano de carreira para os profissionais
da educagdo basica publica.

Estratégias:
4.1- Garantir que os municipios do Estado tenham ou criem carreiras proprias para os

profissionais da educagfio do seu sistema publico de ensino ou adotem oficialmente planos de
carreiras ja existentes.

4.2-Utilizar a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de referéncia
para a elaboragdo do Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios para os profissionais da educaggo.

4.3- Garantir no plano de carreira a incluséo até o nivel doutorado aos profissionais da educacfo.
4.4- Assegurar o direito & licenca-prémio por assiduidade aos profissionais da rede publica
estadual e municipal. ’

4.5- Garantir nos Planos de Carreiras, Cargos ¢ Saldrios a elevagdo nivel por tempo de servigo.
4.6- Garantir concursos ptiblicos para a rede municipal e estadual de ensino, respeitando o plano
de carreira, a habilitagio e as qualificagdes exigidas para os cargos e a disponibilidade de vagas
reais.

4.7- Fortalecer o quadro de profissionais de carreira nas Escolas Técnicas Estaduais de Educacio
Profissional e Tecnolégica com a realizagdio de concurso piblico, conforme disponibilidade de
vagas reais.

4.8- Assegurar 02 horas de formagdo continuada computada na hora de trabalho dos profissionais

técnicos e apoio da educacgo.
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4.9- Garantir direitos e condigdes dignas de atendimento ao profissional da Educagfo e agilidade

PREFEITURA MUNICIPAL I

nos processos de aposentadoria para que seja publicada em no méximo 03 meses, a partir do
momento da solicitagéo.

4.10- Garantir, aos profissionais das redes publicas municipais atendimento da pericia médica em
cada municipio polo.

4.11- Elaborar e executar instrumentos legais que amparem o profissional da educaggio publica e
privada preservando a integridade fisica, psiquica ¢ moral em caso de agressdes de natureza
verbal, fisica e psicolégica, dentincias sem provas, punicdes sem justa causa.

4.12- Garantir o acesso & Seguridade Social aos profissionais da educago.

4.13- Garantir assisténcia médica ao tratamento dos problemas relacionados & satide adquiridos no
exercicio da profissdo.

4.14- Estabelecer planos anuais de trabalho com base nos resultados do processo de avaliagio
institucional, assegurando aos profissionais da educagio profissional e tecnologica que prestam
servigo na unidade central as condigSes necessérias a sua atualizagio profissional.

4.15- Garantir vigia nas unidades escolares publicas em todos os turnos de funcionamento.

4.16- Garantir, aos profissionais da educagfio, o “ano sabdtico” para atualizagdo profissional, ao
final de cada periodo de 07 anos.

4.17- Buscar meios para que os profissionais de contratos tempordrios assegurando todos os
direitos trabalhistas previsto em Lei.

4.18- Garantir que os profissionais da educagfio tenham acesso 4 aquisicio de equipamentos

essenciais 3 sua qualificagdio profissional e aprimoramento de suas condigdes de trabalho.

METAS 5: Oportunizar formacfo especifica inicial e continuada, de modo que todos que

atuam na educaciio possuam formaciio em nivel superior até 2019.

Estratégias:

5.1- Garantir aos profissionais da educaggo formagfo inicial e continuada com énfase na educagéo
especial, educagfio quilombola, do campo, educagdo para o trabalho e respeito as diversidades em
parceria com os CEFAPRO (Centro de Formag8o e Atualizagio dos Profissionais da Educagdo
Basica) e instifuicOes superiores publicas.

5.2- Expandir a oferta de vagas para ps-graduagfo stricto sensu na drea da educagéo.
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5.3- Ofertar curso de formag#o continuada aos profissionais da educagfo, priotitariamente no local

de trabatho, de forma articulada e integrada com a pratica no contexto do processo educativo.

5.4- Acompanhar e avaliar a formagdo docente inicial e continuada dos profissionais da educacdo.
5.5~ articular para que aja Ampliar a oferta de cursos de licenciatura e de formagfo continuada
para profissionais da educagfio basica publica, possibilitando que tenham, também, conhecimento
do mundo virtual e das novas tecnologias educacionais.

5.6- Garantir formagso continuada especifica aos professores, do campo ¢ quilombola que atuam
na Educagio de Jovens e Adultos e na educagfo profissional e tecnologica.

5.7- Ofertar formag#io continuada aos profissionais na funcdo de gestores da educagdo publica e
privada,

5.8- Oferecer formagfo continuada com especialistas aos profissionais da educagdo basica publica
e privada que atendem alunos com necessidades educacionais especiais,

5.9- Promover e dar condi¢Ses de formag#io aos professores das redes plblica e privada que atuam
em lingua espanhola ou inglesa para atender a demanda estabelecida,

5.10- Assegurar formaggo continuada aos profissionais que atuam na educaco 3 distancia.

5.11- Oferecer cursos de formacfo continuada sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileiras e
Relagdes Etnico-Raciais e Indigenas aos profissionais da educagdio e de maneira especifica aos
professores das redes publica e privada que atuam nas disciplinas referidas nas Leis Federais n°
10.639, de 09 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marg¢o de 2008.

5.12- Oferecer formag&o continuada aos profissionais da educago publica e privada do municipio.
5.13-Oferecer formacfo continuada na drea de agroecologia, sustentabilidade € economia solidéria
aos profissionais da educaggo do campo, em parceria com as Secretarias Municipais e Estadual de
Meio Ambiente, Agricultura, Educagfio e outras instituigSes

5.14- Garantir e aplicar recursos pedagdgicos, financeiros, humanos e fisicos para a participagfo
dos profissionais da educagfio das redes plblica e privada em foruns, semindrios e grupos de
estudos relativos & tematica da educagio.

5.15- Estabelecer/ampliar parcerias para o oferecimento de cursos de formagdo inicial,
complementacdo pedagbgica e pos-graduagio aos docentes que atuardo na Educacfio Profissional
€ Tecnologica.

5.16- Ofertar, na rede publica de ensino, cursos técnicos de nivel médio integrado no eixo
tecnolégico de ser.
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META 6: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantil em creches de
forma a atender 60% (sessenta) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.
ESTRATEGIAS:
6.1- Realizar, em regime de colaboragfio, levantamento anual da demanda por creche para a
populagdo de até 03 anos, criando banco de dados e publicando-o para planejar a oferta e verificar
o atendimento da demanda manifesta.
6.2- Garantir relago professor/crianga, infraestrutura e materiais didéticos adequados ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etérias, conforme os padrdes do
CAQ (Custo Aluno Qualidade).
6.3- Somente autorizar a construgio e o funcionamento de instituigdes de educacfio infantil,
publicas ou privadas, que atendam aos requisitos previamente definidos CEE/MT.
6.4- Assegurar que todos os municipios tenham definido sua politica para a Educagfo Infantil,
com base nas diretrizes e sugestdes de referenciais curriculares nacionais e nas normas
complementares estaduais e municipais. 7
6.5- Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a partir da aprovacfio deste plano, todas as instituigSes
que ofertam a Educagdo Infantil tenham formulado seus projetos pedagbgicos com a participagdo
dos profissionais de educagfio e comunidade escolar, observando o Plano Nacional de educagdo
infantil e os seguintes fundamentos norteadores:
a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade ¢ do respeito ao bem
comum; -
b) prineipios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da Criticidade e do
respeito & ordem democratica;
¢) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifesta¢Ges artisticas e culturais.
6.6- Criar e construir centros de Educagdo Infantil, os j4 existentes, para atendimento conjunto de
criancas de 0 a 03 anos, em tempo integral, conforme padrdes minimos exigidos pela Legislaggo,
considerando a demanda do municipio com a contrapartida do Estado e Unifio.
6.7- Garantir que as unidades escolares de educagfio infantil facam a devida adequagéo de seu

funcionamento, atendendo as necessidades da comunidade em que estfo inseridas.

Av. Nossa Senhora ‘de Brotas ,sin - Bairco:Nova Acorizal
CEP ¥8.480-000 - Acarizal R Mato Grosso




PREFEITURA MUNICIPAL '

9 /AC. zmi"izam

c¢) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifesta¢Ges artisticas e culturais.
7.6- Criar e construir centros de Educaggio Infantil, ampliando os ja existentes, para atendimento
conjunto de criangas de 04 e 05 anos, em tempo integral, conforme padrdes minimos exigidos pela
legislag8o, considerando a demanda dos municipios com a contrapartida do estado e unifo.
7.7- Garantir que as unidades escolares de educac#io infantil facam a devida adequacéio de seu
funcionamento, atendendo as necessidades da comunidade em que estéo inseridas.
7.8- Estabelecer, em todos os municipios, um sistema de acompanhamento, controle e orientagfo
da Educaggo Infantil, dos estabelecimentos ptiblicos e privados, em articulagdo com as institui¢Ses
de ensino superior publico com experiéncia comprovada na area.
7.9- Garantir alimentac8o escolar adequados para todas as criangas atendidas nos estabelecimentos
publicos e conveniados de Educacéo Infantil.
7.10- Garantir agdes complementares socios educativas de apoio as familias de criangas de 04 ¢ 05
anos, tais como palestras sobre desenvolvimento infantil e oficinas pedagdgicas, promovendo a
interac#o pais/criangas.
Meta 8: Garantir a permanéncia de todos os alunos na escola e que pelo 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos de 6 a 14 anos concluam essa etapa na idade recomendada, até
o tiltimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS:
8.1-Realizar anualmente, 0 mapeamento da populagiio escolarizavel em idade escolar obrigatoria

que se encontra fora da escola, por residéncia e local de trabalho dos pais.

8.2- Garantir relago professor/crianga, infraestrutura e material didatico adequado ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrdes do
CAQ (Custo Aluno Qualidade).

8.3- Reduzir em 100% (cem por cento) a distor¢8o idade/ano, oferecendo alternativas para suprir
as necessidades didéticos - pedagogicas.

8.4- Reduzir em 100% (cem por cento) a evasfio no ensino fundamental, garantindo a permanéncia
na escola e qualidade no ensino aprendizagem

8.5. Atender a demanda de transporte escolar para alunos oriundos da zona rural, ribeirinhos,

quilombolas e assentados, em regime de colaboragfo com a Unifio e o Estado, observando aos
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principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de Trénsito, e ainda,

levando em consideragéo:

a) tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se beneficiarfo dele;

b) presenga de um monitor por veiculo para ajudar o motorista a cuidar dos alunos.

8.6- Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental para atender os filhos de

profissionais que se dedicam a atividade de carater itinerante.

META 9: garantir o atendimento ¢ a qualidade do ensino e da oferta de ensino médio a
100% da (}emanda, com acréscimos anuais de 25% até 2017,
ESTRATEGIAS:

9.1- Garantir a relagdo professor/estudante, infraestrutura e materiais didaticos adequados ao
processo educativo, considerando as caracteristicas desta etapa de ensino, conforme os padrdes do
CAQ (Custo Aluno Qualidade).

9.2- Consolidar a identidade do Ensino Médio, aperfeicoando a concepgio curricular que
proporciona formagéo geral e especifica.

9.3- Manter e ampliar programas e agdes de corregiio de fluxo, por meio do acompanhamento
individualizado do estudante com rendimento escolar defasado ¢ pela adogdo de préticas como
aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperagfio e progressdo parcial, de forma a
reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

9.4- Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuigdio territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda de
acordo com as necessidades especificas dos alunos.

9.5- Implantar, imediatamente, em todas as escolas, uma organizagdo curricular para o ensino
noturno regular, de modo a atender as especificidades do aluno trabalhador.

9.6- Garantir no curriculo a inser¢fio de atividades que utilizem outros espagos pedagogicos além
da sala de aula, possibilitando o acesso a esses locais em todos os turnos.

9.7- Implantar e ampliar a oferta do Ensino Médio Integrado & Educac8o Profissional para atender
a demanda.

9.8- Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio Integrado 4 Educagfo
Profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades
ribeirinhas e quilombolas ¢ das pessoas com deficiéncia.

9.9- Garantir cursos profissionalizantes presenciais e a distdncia, com elevagdo da escolaridade,

para atender demandas especificas, especialmente as comunidades ribeirinhas, quilombolas,
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trabalhadores que atuam em setores econdmicos sazonais e adolescentes em processo de

PREFEITURA MUNICIPAL l

ressocializag8o.

9.10- Prover nas escolas de ensino médio equipamentos de informatica, na propor¢do minima de
um conjunto (computador conectado  internet, impressora e data show) para cada 35 alunos.
9.11-Atender, imediatamente, a demanda por ensino médio nas populagdes do campo, nas
comunidades ribeirinhas e quilombolas, preferencialmente com professores das proprias
comunidades com habilitago especifica na area.

9.12- Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
freqiiéncia, ao aproveitamento escolar e & interagfo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminagfio, preconceitos e violéncias; préticas irregulares de trabalho consumo de drogas,
gravidez precoce; em colaboragfio com as familias e com orgdos publicos de assisténcia social,
satde e protegdo a adolescénciae juventude.

META 10: Criar em conjunto com o Estado um Curso Profissionalizante Técnico até

2018.

Indicador: acréscimos anuais da oferta de Educaciio Profissional técnica de nivel médio.
10.1- Implantar Ensino Médio Integrado & Educagdo Profissional, concomitante ou subseqiiente
prioritariamente aos estudantes da EJA com possibilidades do ensino médio regular.

10.2- Elaborar padrdes minimos de funcionamento que contemplem a relagéo professor/estudante,
infraestrutura e materiais didaticos adequados ao processo educativo.

10.3- Assegurar que as escolas que ofertarem curso profissionalizante tenham Coordenador
Pedagdgico especifico.

10.4- Assegurar, por meio dos Projetos Politicos Pedagogicos - PPPs que a proposta pedagoégica
de curso dos diferentes eixos da Educagfio Profissional e Tecnologica contemple discussdes de
relevancia para a formagio profissional, socioecondmica, ambiental, para a cidadania, estudos dos
agravos da saude e politicas técnicas de seguranga.

10.5- Realizar avaliagio institucional, com participagdo efetiva da comunidade escolar, do érgéo
gestor, dos profissionais da educagfio profissional € dos estudantes.

10.6- Elaborar programas para garantir o acesso ¢ a permanéncia dos jovens e adultos em cursos
de Educagéio Profissional e Tecnolégica.

10.7- Ofertar, na rede publica, cursos referentes ao eixo tecnolégico de servigos de apoio escolar

por meio de Ensino Médio Integrado 4 Educagfio Profissional.
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10.8- Implementar politicas de Educagfio Profissional e Tecnolégica, buscando a inclusdo dos
alunos com deficiéncias no mercado de trabalho.

10.9- Promover a interagfo entre escola e sociedade por meio da prestaciio de servicos realizados
pelos estudantes.

10.10- Elaborar plano de oferta de merenda escolar aos alunos da Educagfio Profissional e
Tecnologica.

10.11- Garantir a ampliagio ¢ atualizagdo do acervo das bibliotecas das Escolas Técnicas
Profissionalizantes e das escolas que ofertam o Ensino Médio Integrado 4 Educac#io Profissional.
META 11: Ofertar vagas de Educacio de Jovens ¢ Adultos (EJA) para 100% da demanda
existente até 2018.

Indicador: niimero de vagas ofertadas para EJA em relacfio 2 demanda de jovens e adultos.
ESTRATEGIAS:

11.1- Estabelecer parcerias Estado para a realizagio de mapeamento e busca ativa de jovens e
adultos fora da escola, com as 4reas de assisténcia social, saiide e protegdo & juventude, por
residéncia ou local de trabalho, visando identificar a demanda e programar a oferta da EJA desde a
alfabetizaco ao ensino médio.

11.2- Alfabetizar todos os jovens e adultos no municipio de Acorizal, com garantia da
continuidade da escolarizagfo bésica em todos os turnos, conforme a necessidade.

11.3- Garantir a relagdo professor/estudante, infraestrutura e materiais didéticos adequados ao
processo educativo, considerando as caracteristicas da demanda da EJA, conforme os padrSes do
CAQ - Custo Aluno Qualidade e com a agenda territorial estadual.

11.4- Garantir acesso gratuito a exames de certificagfo de conclusdo e/ou de prosseguimento de
estudos nos ensinos fundamental e médio.

11.5- Implantar no municipio setores préprios incumbidos de promover a EJA.

11.6- Estabelecer parcerias com o Estado e a Uniflo, envolvendo Secretarias de Educagfio, de
Satide, de Bem Estar Social, Ambiental, de Cultura, de Acfio Social, executando acOes de
atendimento ao estudante da EJA por meio de programas suplementares de transporte, alimentag&io
e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos.

11.7- Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, piblicos ¢
privados, e os sistemas de ensino para promover a compatibilizagio da jornada de trabalho dos

empregados com a oferta das agdes de alfabetizagio e de educacdo de jovens e adultos.
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11.8- Assegurar a oferta de Educagfio de Jovens e Adultos, nas etapas de ensino fundamental,
médio e educagdo profissional, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando a formag#o especifica dos professores e garantindo para o sistema socio
educativo (SINASE) e unidades prisionais espago fisico adequado, material pedagdgico para
docentes e discentes, com seguranga aos que realizam esse atendimento.

11.9- Garantir a diversificagfo curricular da EJA integrando a formagdo geral a preparacdo para o
mundo do trabalho, estabelecendo inter relago entre teoria e prética nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma ha organizar o tempo e 0s espagos
pedagégicos adequados as caracteristicas desses estudantes.

11.10- Implantar escolas pélos no campo para atender alunos da modalidade EJA do campo, com
aulas presenciais e semipresenciais, inclusive por meio da pedagogia da alternincia, com
incentivos para os alunos.

11.11- Realizar parcerias com instituigdes de educagio superior e de educagfo profissionalizante
para a oferta de cursos de extensfio, de acordo com a demanda apresentada, para prover as
necessidades de educagfo continuada de jovens e adultos.

11.12- Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental para atender os
profissionais que se dedicam 2 atividade de caréter itinerante.

11.13- Garantir a reestruturagio do espaco fisico das escolas publicas de EJA com ambiente
apropriado para aulas praticas nas disciplinas, de ciéncias, biologia, quimica, fisica, educagfo
fisica ¢ arte.

11.14- Identificar e publicar experiéncias exitosas na EJA, sob a responsabilidade do FEE, em
regime de colaborago entre os entes federados.

11.15- Apoiar técnica e financeiramente projetds inovadores na EJA que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses estudantes.

11.16- Garantir a oferta de EJA nas escolas do campo com educagfio profissionalizante,
observadas as especificidades desta demanda.

11.17- Garantir cursos profissionalizantes presenciais € a distancia, com elevagfo da escolaridade,
para atender demandas especificas, especialmente das comunidades ribeirinhas, quilombolas e
trabalhadores que atuam em setores econdmicos sazonais.

11.18- Implantar e garantir em todos os sistemas de ensino instrumentos de aproveitamento das
horas aula cumpridas pelos alunos que evadiram no ano anterior, propiciando continuidade dos

estudos no ano atual, desde que concluido com a avaliagdo da aprendizagem dos contetidos.
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11.19- Fomentar programas especiais de educagdo & populagfio urbana e do campo, na faixa etaria

de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, com qualificagio social e profissional para jovens que
estejam fora da escola e com defasagem idade série.

11.20- Oferecer ensino médio & distdncia na modalidade de EJA com seu aproveitamento nos
cursos presenciais, em conformidade com a legislagéo vigente.

11.21- Assegurar 4 demanda da EJA profissional capacitado e ambiente diferenciado para atender
as necessidades de pais alunos cujos filhos menores de 10 anos necessitem de acompanhamento
enquanto estudam para que nfo haja desisténcia.

META 12: Ofertar educaciio bésica a toda populaciio escolarizdvel que mora no campo, em
escolas do e no campo, até 2017.

Indicador - Niimero de alunos da educacio bésica atendidos no e do campo pela populagio
escolarizavel da educacio basica que mora no campo.

ESTRATEGIAS:

12.1- Estabelecer parcerias com o Estado para a realizagio de mapeamento e busca ativa de
estudantes fora da escola em parceria com as dreas de assisténeia social, satde ¢ demais
instituigBes de assisténcia ao homem do campo, por residéncia ou local de trabalho.

12.2- Garantir relagio professor/crianca, infraestrutura e materiais didaticos adequados ao
processo educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os
padrdes do CAQ - Custo Aluno Qualidade.

12.3- Universalizar a oferta da educagfio bésica no e do campo, respeitando as peculiaridades de
cada regifio, com infraestrutura apropriada, estimulando a pratica agricola e tecnolégica com base
na agro ecologia e na economia solidéria.

12.4- Criar mecanismos para que os municipios criem politicas em seus planos municipais para a
educacdo do campo.

12.5- Implementar e garantir cursos profissionalizantes nas escolas do campo, de acordo com a
demanda, com profissionais capacitados nas 4reas técnicas, atendendo a singularidade de cada
regifio e suas diferentes formas de produgdio, por intermédio de parcerias firmadas entre as
diferentes esferas de governo e outros érgéos e instituigSes, visando & sustentabilidade no uso da
terra de forma equilibrada e outras demandas locais.

12.6- Promover a formacio continuada em Educagio Ambiental do trabalhador rural e agricultor

familiar para a conservagdo e sustentabilidade ambiental: reflorestamento, culturas adaptadas a
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regido e conservagdio do solo, por intermédio de parcerias entre diferentes esferas de governo e
outros drgos e institui¢des.
12.7- Destinar 4rea especifica as praticas agro ecolégicas, oportunizando ac8o pedagdgica nas

escolas do campo.

META 13: Expandir o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, atendendo a 100% da demanda até
2018.

Indicador: niimero de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ¢
altas habilidade ou superdotacio atendidos em relacio 4 demanda total.

13.1- Estabelecer parcerias com o Estado para a realizagio de mapeamento e busca ativa de
pessoas com deficiéncia fora da escola, em parceria com as 4reas de assisténcia social ¢ satide, por
residéncia ou local de trabalho.

13.2- Oferecer espagos fisicos com adequagfio de acessibilidade aos diversos tipos' de deficiéncias,
além de incluir os profissionais da educagfio que tenham algum tipo de necessidade especial.

13.3- Garantir salas de recursos nas escolas da rede publica de educagdio basica sempre que se
fizer pertinente ou necessario.

13.4- Ampliar a oferta de Educagio de Jovens e Adultos, no periodo diurno para contemplar os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio,

13.5- Fortalecer o atendimento especializado aos estudantes da educagfo especial inclusos na
Educagfio de Jovens e Adultos.

13.6- Ampliar e fortalecer o atendimento individualizado aos estudantes que tenham impedimento
comprovado por meio de laudo médico.

13.7- Atender a demanda pelos servigos e apoios especializados como complementa¢do do
processo de escolarizagfo.

13.8- Expandir o atendimento as pessoas com surdez, garantindo intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos nas salas regulares, investindo na formagio de
recursos humanos, em parcerias com as IES publicas e organizag8es nio governamentais.

13.9- Garantir 100% de transporte adaptado para estudantes com necessidades especiais das

escolas urbanas e do campo.
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13.10- Capacitar os profissionais da educacio das unidades escolares estaduais ¢ municipais, bem

como assessores pedagogicos estaduais, para que se assegure, na proposta pedagdgica, a inclusdo
dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

13.11- Disponibilizar livros de literatura e didaticos em Braille, falados e em caracteres ampliados,
as escolas que tém estudantes cegos e de baixa vis&o, bem como livros adaptados para alunos com
deficiéncia fisica, por intermédio de parcerias com instituicSes de assisténcia social, cultura e
organizages ndo governamentais, Unido, Estado e municipio.

13.12- Estabelecer parcerias com a 4rea de satde do Estado e Municipio, previdéncia e outras
instituigdes civis afins, para aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais exames
especializados nos estudantes das instituigdes de educago basica.

13.13- Implantar, em parceria com as Secretarias de Saude e de Assisténcia Social, programas de
orientagio e acompanhamento as familias dos estudantes com necessidades educacionais
especiais.

13.14- Apoiar agdes e programas de inclusio digital as pessoas com necessidades educacionais
especiais.

13.15- Oferecer qualificagio profissional por pélo aos estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, considerando as demandas locais
e visando sua colocagfio e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizacdes
governamentais e nfo governamentais.

13.16- Elaborar estudos quanto & viabilidade de se disponibilizar monitor ou cuidador dos alunos
com necessidades de apoio nas atividades de higienizagdo, alimentagso e locomog#o entre outras,
que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

13.17- Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias em parceria com as demais
Secretarias.

META 14: Aumentar progressivamente a carga hordria em 01 hora por ano, atingindo pelo
menos sete horas didrias, para 25% dos estudantes matriculados na educaciio bisica, até
2018.

Indicador: nimero de estudantes matriculados na educaciio bdsica em escolas com carga
horiria entre 5 e 7 horas didrias pelo niimero de matriculas na educagio basica.
ESTRATEGIAS:

14.1- Assegurar estrutura fisica adequada, materiais pedagégicos, recursos financeiros e

profissionais da educagfo necessarios para o atendimento da carga horéria ampliada.
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14.2- Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de todas as escolas que implantarem carga

hordria de 07 horas, com previsdo de espago fisico, recursos financeiros e profissionais da
educagdo em nimero suficiente.

14.3- Fomentar a articulago das escolas com os diferentes espagos educativos culturais e
esportivos e equipamentos piiblicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios.

14.4- Criar um sistema para acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos na
implementagfo do curriculo com carga horaria ampliada.

14.5- Criar Centros de Educagdo Infantil para atendimento conjunto de criangas de 0 a 05 anos,
em tempo integral, conforme padrdes minimos exigidos pela Legislacgo.

14.6- Atender aos estudantes do campo, de comunidades ribeirinhas e quilombolas na oferta de
carga horéria ampliada, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais.

14.7- Garantir, no minimo, 03 (ts) refei¢des didrias em todas as escolas que implantarem carga
horaria de 07 horas,

META 15: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educaciio
basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME e o recebimento do
Piso Nacional de saldrios a partir de 2015.

15.1- constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugfio salarial por
meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE;

15.2- Garantir o Piso Salarial Nacional para os profissionais da educagiio da rede Publica
Municipal.

15.3- Garantir curso de formag#o continuada a todos os profissionais da Educagéo Municipal.

META 17: - Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no tiltimo ano de vigéncia
deste Plano.
Estratégias:
17.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢io de fluxo, para

acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagéo ¢ progressdo parcial, bem como

LPREFEITURA MUNICIPALY

ST
“ -y M. Mossa Senhora de Broi'as & - BairroNova Acorizal
IR CEP78. 48&-000 - Aﬁﬂﬂzﬂi - Mato Grosso




.

priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

17.2) Fomentar programas de educacfio de jovens ¢ adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a oufras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, ap6s a alfabetizagdo inicial;

17.3) Acompanhar O acesso gratuito a exames de certificagio da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

17.4) Promover, €m parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento € 0
monitoramento do acesso 2 escola especificos para 0s segmentos populacionais do Municipios
para a garantia de fregiiéncia ¢ apoio & aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

17.5) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

considerados, em parceria com as 4reas de assisténcia social, saude e protegdo & juventude

META 18: Erradicar 100% do Analfabetismo no Municipio de Acorizal-Mt até 2024.
ESTRATEGIAS:

18.1- Engajar-se em todos os programas de Erradicagfo dos Analfabetismos seja do Governo

Estadual ou Federal.
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