RIO GRANDE DO NORTE

LEI N° 10.049, DE 27 DE JANEIRO DE 2016.

Aprova o Plano Estadual de Educagdo do
Rio Grande do Norte (2015-2025) e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Estadual de Educacdo do Rio Grande do
Norte (PEE-RN 2015-2025), com vigéncia de dez anos, a contar da publicagdo desta
Lei, bem como seu Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constitui¢ao Federal, no art. 142 da Constituicao Estadual, e no art. 8° da Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagdo (PNE
2014-2024).

Art. 2° Sao dimensoes do Plano Estadual de Educagao:

I - universaliza¢dao, expansao ¢ democratizagdo do acesso a educagdo

basica;

IT - qualidade da educagdo basica: condi¢cdes de aprendizagem, avaliagdo

e melhoria do fluxo escolar;
IIT - educagdo e trabalho: formacao técnica e tecnologica de nivel médio;

IV - ensino superior: expansdo e diversificagdo da graduagdo e da pos-

graduagao;



V - valorizagdo dos profissionais da educagio;

VI - gestdo democratica: participacao, responsabilizacdo e autonomia dos

sistemas de ensino;
VII - financiamento da educacdo basica e superior estadual;
VIII - educagdo: movimentos sociais, inclusdo e direitos humanos.

Paragrafo inico. As dimensdes enumeradas pelos incisos I a VIII, do
caput deste artigo, para viger no decénio seguinte a publicacao desta Lei, contemplam
as diretrizes, metas e estratégias tracadas pela Lei Federal n° 13.005, de 2014, e
orientardo a formulagdo das diretrizes, metas e estratégias propostas para a educagao do

Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 3° Os gestores estaduais e municipais, vinculados aos Poderes
Executivos do Estado e dos seus Municipios, adotardo, nos limites das suas
competéncias administrativas, as medidas necesséarias a realizacdo das metas e das
estratégias previstas no Anexo a esta Lei, em obediéncia ao regime de colaboracao

previsto pelo art. 211, §§ 2°, 3° ¢ 4°, da Constitui¢ao Federal.

Art. 4° As metas e estratégias previstas no Anexo a esta Lei serdo objeto
de monitoramento continuo e de avalia¢des periddicas, conforme previsto no art. 5° da
Lei Federal n° 13.005, de 2014, por meio de uma Comissao Estadual de Monitoramento

e Avaliacao, em regime de colaboragdo com os Municipios, integrada pelas seguintes

instancias:

I - Secretaria de Estado da Educagao e da Cultura (SEEC-RN);

IT - Comissao de Educagao da Assembleia Legislativa;

IIT - Conselho Estadual de Educagao do Rio Grande do Norte (CEE-RN);
e

IV - Forum Estadual de Educacao do Rio Grande do Norte (FEE- RN).

Art. 5° Compete a Comissao Estadual de Monitoramento e Avaliagdo do

PEE-RN:



I - monitorar e avaliar, a cada dois anos, os resultados da educagdo em
ambito estadual, com base em fontes de instituigdes oficiais de pesquisas, dados
orgamentarios estaduais e outras informagdes complementares relativas as estratégias do

Plano;

I - propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das metas e
estratégias, bem como o seu cumprimento, com base em andlises sobre os resultados

obtidos a partir do monitoramento e da avaliacao; e

[T - divulgar, a cada dois anos, os resultados do monitoramento e das

avaliacoes.

Art. 6° O Forum Estadual de Educagdo do Rio Grande do Norte (FEE-
RN), orgao de Estado de carater permanente, dotado de regimento proprio,
acompanhard o cumprimento das metas e estratégias fixadas no Plano Estadual de
Educacdo — PEE — instituido por esta Lei e coordenard, no decénio correspondente a sua
vigéncia, pelo menos duas conferéncias Estaduais de Educacdo, cada uma delas

precedida de conferéncias intermunicipais.

Pardgrafo unico. As conferéncias referidas no caput deste artigo
antecederdo as conferéncias nacionais de educagdo, previstas pelo art. 6°, da Lei Federal
n°® 13.005, de 2014, e se destinam a fomentar a discussdo entre o Estado e a sociedade, a
respeito do cumprimento das metas e das estratégias estabelecidas pelo Plano Estadual
de Educagdo — PEE — e a eventual formulagdo de propostas destinadas a propiciar a sua

alteracao.

Art. 7° As metas e as estratégias concernentes ao financiamento da
educagdo, previstas por esta Lei, serdo avaliadas no quarto ano de sua vigéncia e, se
necessario, serdo ampliadas, por lei, para suprir as caréncias financeiras da educagao do

Estado.

Art. 8° Os Planos Municipais de Educagdo guardardo compatibilidade
com o Plano Nacional de Educacao, instituido pela Lei Federal n® 13.005, de 2014, ¢
com o Plano Estadual de Educacdo, aprovado por esta Lei, para que seja possivel o
cumprimento uniforme de metas e estratégias, nos 10 (dez) anos subsequentes a sua

vigéncia.



Art. 9° Os Estados e os Municipios aprovardo, com observancia do
disposto no art. 211, §§ 2°, 3° e 4°, da Constituicdo Federal, leis especificas para os seus
sistemas de ensino, no prazo de um ano, contado da publicagdo desta Lei, para, nos

limites das suas competéncias, disciplinar a gestdo democratica do ensino publico.

Art. 10. O regime de colaboracdo existente entre o Estado e os
Municipios sera fortalecido com a criagcao de instancias permanentes de negociacao e de
pactuacdo, voltadas para o cumprimento do Plano Nacional de Educagdo, instituido pela
Lei Federal n° 13.005, de 2014, e do Plano Estadual de Educacdo, instituido por esta

Lei, para ter vigéncia no decénio seguinte a sua publicacao.

Art. 11. O Férum Estadual de Educacao divulgara, amplamente, esta Lei,

o seu Anexo e os resultados decorrentes da sua aplicagao.

Paragrafo inico. Para cumprir, eficientemente, as atribui¢des constantes
do caput deste artigo e do art. 6°, caput e pardgrafo unico, todos desta Lei, 0 Forum

Estadual de Educacao terd a composigao que vier a ser fixada em regulamento.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa Projeto de Lei para

adequagdo do Plano Estadual de Educagao, a vigorar no decénio subsequente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de janeiro de
2016, 195° da Independéncia e 128° da Republica.

ROBINSON FARIA

Francisco das Chagas Fernandes



ANEXO UNICO

DIMENSOES, METAS E ESTRATEGIAS



DIMENSAO 1: UNIVERSALIZACAO, EXPANSAO E DEMOCRATIZACAO DO
ACESSO A EDUCACAO BASICA[1]

META 1

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educa¢do Infantil em
Creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancgas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PEE.

Estratégias

1 — Garantir a oferta da Educacgdo Infantil na pré-escola, para criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos, visando atender 100% (cem por cento) de toda a demanda, até 2016, e
ampliar o atendimento nas Creches para as criancas de 0 a 3 anos, contemplando, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas, até o final da vigéncia do PEE.

2 — Estabelecer, por meio de regime de colaboragdo entre os sistemas federativos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), mecanismos que definam padrdes de
referéncia de qualidade para o atendimento na Educacao Infantil.

3 — Definir, em parceria com as Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Educacdo
(até o segundo ano de vigéncia do PEE) a¢des que assegurem a busca ativa da demanda
das familias por Creches.

4 — Efetuar, anualmente, em regime de colaboracdo entre os Municipios e o Estado, o
levantamento da populagdo de 0 (zero) a 3 (trés) anos, por meio de um instrumento de
monitoramento que possibilite a afericdo desses resultados.

5 — Assegurar aos municipios o atendimento dos alunos da Educacdo Infantil nas
escolas do campo, em salas especificas para essa etapa de ensino.

6 — Adotar os parametros nacionais de qualidade e os paradmetros definidos na Comissao
de Avaliacdo da Educagdo Infantil do Estado do Rio Grande do Norte, atendendo as
redes escolares e, de modo especial, as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade.

7 — Criar mecanismos que fortalecam o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso
e da permanéncia das criangas da Educacao Infantil, em especial, dos beneficiarios de

I[1] A dimensdao 1 possui as metas enumeradas de 1 a 6, que equivalem as metas
1.2.3.4.8 ¢ 9, por essa ordem crescente, referentes ao PLANO NACIONAL DE
EDUCACADO.



programas de transferéncia de renda, em colabora¢do com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia.

8 — Garantir a aquisicdo ¢ a manutencdo de equipamentos ¢ de recursos didatico-
pedagbgicos com base no levantamento das demandas municipais, em articulacdo entre
municipio e Unido.

9 — Criar, nos municipios, comissdao de avaliacdo da Educacgdo Infantil para estabelecer
critérios de afericdo da infraestrutura fisica, do quadro de pessoal, das condi¢des de
gestdo, dos recursos pedagogicos, da situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes.

META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o altimo ano da
vigéncia do PEE (2015-2025).

Estratégias

1 — Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude do RN.

2 — Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino estadual e municipais, a organizagao
flexivel do curriculo escolar, incluindo a adequagdo do calendario escolar de acordo
com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido.

3 — Assegurar recursos necessarios para mobiliar, adequadamente, os espagos
destinados, especificamente, aos alunos com 6 (seis) anos de idade e aqueles que
precisam de acessibilidade as salas de aula do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

4 — Intensificar a relagdo das escolas com instituigdes € movimentos no campo das
atividades culturais, possibilitando a oferta regular dessas atividades para a livre fruicao
dos educandos e assegurando, ainda, que as escolas se tornem polos de criagdo e de
difusdo cultural.

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PEE,
a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).



Estratégias

1 — Redimensionar a oferta de Ensino Médio, nos turnos diurno € noturno, bem como a
distribuicao territorial das escolas de Ensino Médio, de acordo com as necessidades
especificas dos estudantes, buscando alcangar uma taxa de matricula de, pelo menos,
90% (noventa por cento), até o final de vigéncia do PEE.

2 — Estimular a expansdo das matriculas nas redes de escolas de Ensino Médio mediante
a amplia¢do da rede e do numero de vagas, permitindo o acesso a toda populagdo dos
jovens na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos.

3 — Contribuir para a permanéncia dos alunos do Ensino Médio, por meio de um
curriculo que atenda as suas necessidades e as expectativas formativas, voltadas para a
vida académica e para o mundo do trabalho no século XXI.

4 — Assegurar recursos estaduais destinados a infraestrutura com salas ambiente e outros
espacos de aprendizagem na escola, tais como: laboratorio de informatica, ciéncias da
natureza, matematica, linguagens, bibliotecas, salas de leitura, sala de recurso
multifuncional, auditério, sala audiovisual, sala de recursos pedagdgicos para
professores.

5 — Garantir o acesso, a permanéncia ¢ o sucesso na aprendizagem do estudante
trabalhador da escola noturna de Ensino Médio, fundamentados em uma proposta
curricular que atenda as especificidades e as necessidades de construgdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, essenciais ao desenvolvimento integral do jovem
trabalhador.

6 — Definir estratégias no sistema estadual para acompanhar e monitorar o acesso, a
frequéncia e o aproveitamento dos jovens que ingressam no Ensino Médio, visando a
defini¢do de politicas que contribuam para a sua permanéncia e escolarizagdo em tempo
adequado.

7 — Implementar uma politica de assisténcia estudantil aos estudantes, em todas as séries
do Ensino Médio, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, de
transporte, de alimentagdo e de assisténcia a satude.

8 — Em regime de colaboragdo entre Estado e Municipios, organizar um calendario
compativel com as realidades locais, que apresentam situacdes de sazonalidade em face
do trabalho dos estudantes na agricultura.

9 — Estruturar e fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos (as) jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda,
no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o
coletivo.



10 — Promover politicas de protecdo aos estudantes que vivenciam situagdes de
discriminagao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, junto as familias e em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, satde e protecdo a adolescéncia e a juventude.

11 — Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, coordenada pela Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura, articulando as
demais Secretarias envolvidas, nesse processo, com 0s municipios, com os servigos de
assisténcia social, de saide e de protecdo a adolescéncia e a juventude.

12 — Implementar politicas estaduais e municipais de prevencdo a evasdo escolar,
motivada por mudanc¢a de enderego residencial ou de trabalho ou por outra justificativa,
assegurando a matricula dos estudantes em escolas proximas ao novo endereco e
criando uma rede de prote¢do contra formas de exclusao.

META 4

Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacao, o acesso a Educacio Basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias

1 — Universalizar o acesso a Educacdo Basica para pessoas com deficiéncia, TGD, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais especificos, assegurando sua
permanéncia e participagdo, com garantia de sistema educacional inclusivo, e o
atendimento educacional especializado, preferencialmente, na rede regular de ensino,
em salas de recursos multifuncionais, centros publicos, instituigdes filantropicas,
confessionais € comunitarias conveniadas com o poder publico.

2 — Manter e ampliar, em parceria com o Estado e os Municipios e respeitando as
normas de acessibilidade e os padrdes de referéncia de qualidade nacional, a construcao
e a reestruturagcdo de escolas publicas de Educagdao Bésica, conforme levantamento da
demanda, efetivada por uma comissado especifica.

3 — Assegurar, nas redes escolares estadual e municipais, os servigos de apoio
pedagogico especializado, com a oferta dos professores do atendimento educacional
especializado, professores itinerantes, professores para o atendimento educacional
hospitalar e domiciliar, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, de lingua portuguesa
na modalidade escrita como segunda lingua, tradutor e revisor Braille, de orientacdo e
mobilidade, caso seja necessario, para favorecer o processo de inclusdo dos alunos com



deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtorno funcional especifico e
altas habilidades.

4 — Viabilizar, na rede escolar, condi¢des estruturais fisicas, materiais e pedagogicas
para assegurar o atendimento educacional especializado.

5 — Oferecer plenas condi¢des de acessibilidade aos espacos escolares, aos recursos
pedagogicos e a comunicagdo, eliminando as barreiras arquitetonicas, pedagdgicas, de
comunicacdo ¢ de acesso a informacdo, para fins de proporcionar a melhoria da
aprendizagem.

6 — Garantir as condi¢des de acessibilidade e de locomogado, com oferta do transporte
escolar acessivel aos espagos escolares, conforme resolu¢ao 02/2012, do CEE/RN.

7 — Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e os municipios, o atendimento
educacional especializado as criangas com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo, na Educagdo Infantil, priorizando a
oferta ¢ o monitoramento de salas multifuncionais, conforme normas especificas da
Resolugao 02/2012, do CEE/RN.

8 — Contribuir com a busca ativa de pessoas com deficiéncia, beneficidrias do programa
do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) na escola, garantindo, assim, o direito de
todos a educacao.

\

9 — Proceder, anualmente, a matricula antecipada de pessoas com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagao, a fim de
garantir o acesso, a participag@o e a permanéncia com qualidade, na escola, cumprindo a
meta de inclusao plena.

10 — Implementar, em regime de colabora¢do com a Unido e os municipios, as Salas de
Recursos Multifuncionais nas redes escolares estadual e municipais, criando
mecanismos proprios de orientacdo e de monitoramento do atendimento educacional
especializado, de forma a complementar e/ou suplementar o processo de escolarizagao,
para assegurar esse direito a todas as criangas, todos os jovens e todos os adultos.

11 — Assegurar, em regime de colaboracdo entre Unido e municipios, a aplicabilidade
das acoes oriundas do programa Escola Acessivel, segundo o Decreto-Lei n® 5.296/2004
e a Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, art. 9°,
promulgada pelo Decreto n°® 6.949/2009.

12 — Orientar e monitorar a implementagcdo do atendimento educacional hospitalar e
domiciliar, em regime de colaboracdo com a Unido e os municipios, em agdes
intersetoriais com instituicdes de saude parceiras, a fim de assegurar o direito a



educacdo aos escolares que estdo hospitalizados ou em domicilio para tratamento de
saude.

13 — Promover articulagdo intersetorial entre instituicdes educacionais de saude, de
assisténcia e de direitos humanos, estaduais e municipais, visando a viabilizagdao de
condig¢des educacionais que assegurem 0 acesso, a permanéncia € 0 Sucesso nNo Processo
de escolarizag¢do dos estudantes da educagdo especial.

14 — Implantar no quadro funcional do sistema estadual de ensino, no prazo de dois
anos a partir da vigéncia deste Plano, os cargos de instrutores de intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, tradutor, revisor Braille e
professor de apoio.

META S

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacdes do campo, da regiio de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nio negros declarados a Fundacido Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias

1 — Assegurar, em regime de colaboracdo com a nac¢do e os municipios, a oferta gratuita
da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) a todos os que nao tiveram acesso a Educagao
Bésica.

2 — Realizar o diagnostico da demanda ativa de jovens e adultos com escolarizacdo
incompleta, por meio de acdes articuladas entre Estado e Municipios.

3 — Efetivar, no Estado e nos Municipios, chamadas publicas semestrais assegurando o
processo de busca ativa, em regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria
com organizagdes da sociedade civil, para a Educacdo de Jovens e Adultos, promovendo
a inclusao nas escolas regulares, garantindo a continuidade e a terminalidade dos seus
estudos.

4 — Expandir, no Estado e nos Municipios, o atendimento da Educacdo de Jovens e
Adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais do RN.

5 — Assegurar, no Estado e nos Municipios, formagdo especifica aos educadores que
atuam na EJA, conforme a Resolucao 04/2012, do CEE/RN, que reafirma as Diretrizes



Nacionais para a Educagdo em Meio Prisional, em regime de colabora¢do com a
Secretaria de Justica do Estado.

6 — Implementar, no Estado ¢ nos Municipios, programas de capacitacdo tecnologica da
populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os alunos com deficiéncia, articulados com sistemas de
ensino por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacao.

7 — Levar a efeito, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
visando a promoc¢do de projetos de erradicagdo do analfabetismo, viabilizando, com
qualidade, a diversificagdo nas formas de atendimento, ampliando-o, inclusive para
espacos ndo escolares, possibilitando o acesso as tecnologias educacionais bem como as
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas e projetos
de valoriza¢do e o compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos na
perspectiva da inclusdo.

8 — Ampliar e valorizar as formas de atendimento da EJA em espagos onde se encontra a
demanda ativa com relagao aqueles trabalhadores que nao concluiram a alfabetizacao e
até mesmo a Educac¢ao Basica.

9 — Elevar a escolaridade média da populagdo do campo, com faixa etiria de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, e iguala-la entre negros e ndo negros no Estado do
RN.

META 6

Elevar a taxa de alfabetizacio da popula¢ido com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PEE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias

1 — Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos, mediante Programas nas
redes de ensino estadual e municipais, com garantia de continuidade da escolarizagao
basica.

2 — Participar, em articulagdo e apoio a Unido, da criagdo do Programa Nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos, assegurando beneficio adicional a jovens e
adultos que estejam, regularmente, matriculados nos cursos de alfabetizagao.



3 — Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores
(publicos e privados), bem como os sistemas de ensino, promovendo a compatibilizagao
da oferta das agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos a jornada de trabalho dos
empregados, visando garantir matriculas regulares na EJA.

4 — Implementar o Plano Estadual de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos como
referéncia e orientacdo das acdes estaduais e municipais de formacdo inicial e
continuada para os alfabetizandos, bem como para a formacdo e preparagdo de seus
educadores-alfabetizadores.

5 — Oferecer condi¢des para erradicar o analfabetismo dos povos do campo em regime
de colaboragdo com os municipios e a nagao.

6 — Elevar a escolaridade média da populagdo do campo, com 15 (quinze) anos ou mais,
na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, no Estado e nos Municipios.

DIMENSAO 2: QUALIDADE DA
EDUCACAO BASICA: CONDICOES
DE APRENDIZAGEM, AVALIACAO E
MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR::

META 1

Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° ano do ensino
fundamental.

Estratégias

1 — Estruturar, em parceria com os municipios e as Institui¢des de Ensino Superior, com
o apoio da Unido, processos pedagodgicos de alfabetizacdo, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na Educagdo Infantil, com qualificacdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores € com apoios pedagogicos especificos, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas até o 3° ano do ensino fundamental.

2 — Fomentar a reestruturacao dos projetos pedagogicos e curriculares das escolas das
redes municipais e estadual, no que se refere aos trés primeiros anos do ensino
fundamental, assegurando o desenvolvimento de metodologias inovadoras e
diversificadas para a alfabetizacdo, a avaliacdo continuada dos processos de ensino e de

2[2] A dimensao 2 possui 3 metas enumeradas de 1 a 3, que equivalem as metas 56e7,
por essa ordem crescente, referentes ao PLANO NACIONAL DE EDUCACAO.



aprendizagem, a producdo de material didatico para alfabetizacdo e a aquisi¢do de
acervo de livros para as escolas, respeitadas as especificidades da alfabetizagdo de
criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagdes itinerantes.

3 — Implantar uma politica de formag¢do continuada dos alfabetizadores, articulando
Unido, Estado e Municipios, assegurando a permanéncia do professor nos trés primeiros
anos do ensino fundamental em, no minimo, 03 (trés) anos consecutivos.

4 — Garantir que os alunos matriculados nas redes estadual e municipais alcancem o
nivel satisfatorio (90%), referente aos direitos e objetivos de aprendizagem, até o final
deste PEE.

5 — Assegurar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

6 — Implantar, nas redes municipais, até o segundo ano de vigéncia deste PEE, com base
nos Parametros Nacionais de Qualidade, a avaliacdo da Educagdo Infantil no que se
refere a infraestrutura fisica, ao quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, as praticas
pedagogicas das escolas, aos recursos didaticos, a situagao de acessibilidade, a formagao
do corpo docente, entre outros indicadores relevantes.

META 2

Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da Educaciao Basica.

Estratégias

1 — Expandir, com o apoio da Unido, a oferta de vagas em escolas que atuam na
perspectiva da educagdo em tempo integral, de forma gradativa, com tempo efetivo
igual ou superior a 7 (sete) horas didrias para o aluno, durante todo o ano letivo, por
meio de atividades -curriculares, incluindo as culturais e as esportivas e o
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinar.

2 — Instituir, em regime de colaboragdo com a Unido, projetos de construcdo e reforma
de escolas com padrdo arquitetonico e mobiliario adequado para o atendimento em
tempo integral, por meio de laboratdrios, bibliotecas e espacos de convivéncia e com
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

3 — Implantar e implementar a educag¢do integral, em tempo integral, nas escolas
estaduais e municipais que dispdem de um turno livre, até o final de 2017, e nas demais,
até o final da execuc¢ao deste Plano.



4 — Assegurar, nos planos de cargo, de carreira e de remuneracdo do magistério, estadual
e municipais, o reordenamento da carga horaria de trabalho dos profissionais e/ou a
ampliacao da jornada do professor em uma tUnica escola, com regime de dedicacao
exclusiva para o exercicio da docéncia, com tempo efetivo para desenvolver atividades
de educacdo integral em tempo integral e com processo de formagdo continuada com
foco na proposta pedagogica escolar.

5 — Fortalecer as relagdes e cooperagdes entre as redes estaduais e municipais de ensino
e as institui¢des e os movimentos socioculturais, as secretarias da cultura, de politicas
para a mulher e para a juventude, com vistas a garantia da oferta regular de atividades
culturais para a livre frui¢do dos(as) educandos(as), dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando que as escolas tornem-se polos de criagao e difusao cultural.

6 — Garantir servigos de apoio e orientagdo aos educandos, com fortalecimento de
politicas intersetoriais, em regime de colaboragdo entre as instituicdes de sautde,
assisténcia e outras, para que se assegurem a comunidade escolar direitos e servigos da
rede de protecdo.

7 — Assegurar, em regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipios, transporte
escolar que garanta a frequéncia dos estudantes, incluindo a participa¢do nas atividades
integradoras (oficinas pedagogicas e aulas de campo), constantes do Projeto Politico-
Pedagogico da escola.

8 — Reestruturar os projetos pedagdgicos e curriculares das escolas estaduais e
municipais que atendem na perspectiva da educacdo de tempo integral, incentivando a
integragdo entre as areas de conhecimento e de linguagens, Ciéncias Humanas, Ciéncias
da Natureza e Matematica e a formacao de habilidades e atitudes cidadas.

9 — Criar mecanismos de incentivo e sensibilizacdo a participacdo das familias de
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, em debates, semindrios, palestras e
cursos, promovidos pelas areas de educacdo, saide e assisténcia social, visando a
contribui¢dao no desenvolvimento integral dessas criangas.

META 3

Fomentar a qualidade da Educacio Basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes
médias para o Ideb do RN, até o ultimo ano de vigéncia do PEE: Ensino Médio —
4,7; Ensino Fundamental anos finais — 4,9; Ensino Fundamental anos iniciais — 5,0.

Estratégias



1 — Aumentar para 95% (noventa e cinco por cento), até a vigéncia do PEE, a taxa de
aprovacao para os anos iniciais ¢ finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio,
garantindo o direito a aprendizagem de todos os alunos, por meio de politicas de
melhoria da qualidade social da Educacdo Bésica, com investimentos em agdes de
reestruturacao de diretrizes e referéncias curriculares e de intensificacdo de praticas

pedagogicas inclusivas e democraticas de aprendizagem.

2 — Promover, em consonancia com as diretrizes dos Planos Nacional e Estadual do
Livro e da Leitura e da lei Estadual de Leitura Literaria nas escolas, a formacao de
leitores e a capacitagdo de professores e auxiliares de bibliotecas.

3 — Promover a melhoria do fluxo escolar em escolas estaduais e municipais, de forma a
reduzir a distor¢ao idade/série, garantindo o avango no processo de escolaridade basica,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais na reorganiza¢do do
curriculo escolar.

4 — Implantar e implementar, gradativamente, projetos de interven¢do pedagogica que
possibilitem a melhoria da aprendizagem dos educandos e¢ a reducdo do indice de
reprovagao para no minimo 5% (cinco por cento), até 2024.

5 — Estimular e garantir a participacdo efetiva da comunidade escolar e local na
elaboragdo de projetos politico-pedagdgicos e curriculares, por meio de planos de gestao
e regimentos escolares que assegurem a diminui¢do dos indices de reprovagdo e
abandono dos alunos, incluindo objetivos de aprendizagem condizentes com a melhoria
da qualidade social da educacao.

6 — Garantir aos alunos da Educacdo Basica o direito aos objetivos e ao contetido de
aprendizagem correlatos aos niveis e/ou etapas de estudo.

7 — Proporcionar melhorias ao desempenho dos estudantes relativas as avaliagdes de
aprendizagem, orientando sobre as propostas curriculares, bem como o reordenamento
dos projetos politico-pedagdgicos, considerando as caracteristicas socioculturais,
cognitivas, afetivas e econdmicas.

8 — Acompanhar e divulgar, a cada dois anos, os resultados dos indicadores do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica ¢ do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica relativos as institui¢des de ensino, contribuindo para o replanejamento
das agdes pedagogicas escolares, em face dos direitos de aprendizagem dos estudantes.

9 — Implementar, nas redes estadual e municipais de ensino, um processo continuo de
autoavaliagdo das escolas, por meio de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, com énfase no planejamento participativo, visando a
melhoria da qualidade da educacdo, socialmente referenciada, a formagdo continuada
dos profissionais da educagdo e ao aprimoramento da gestdo democratica.



10 — Implementar planos de acdes articuladas no Estado e nos Municipios, dando
cumprimento as metas de qualidade da educagdo, socialmente referenciada,
estabelecidas para a Educacao Basica.

11 — Criar instrumentos de acompanhamento e orientacdo as agdes das escolas de
Ensino M¢édio, por meio das diretrizes curriculares articuladas, atendendo as
especificidades desse nivel, bem como elevando, gradativamente, os indices de
aprovacao dos estudantes de 80% (oitenta por cento), no prazo de 4 (quatro) anos.

12 — Promover féruns estaduais, com a ampla participagdo dos estudantes, profissionais
da educacdo e comunidade, visando a elaboracdo da proposta de inovagdo pedagogica
para o Ensino Médio, assegurando os direitos de aprendizagem, a formagao integral e ao
desenvolvimento intelectual, em face da terminalidade dos estudos em tempo regular.

13 — Produzir e adquirir material didatico-pedagogico que atenda as especificidades do
Ensino Médio, considerando as caracteristicas locais ¢ nacionais, bem como o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e valores essenciais a continuidade dos
estudos.

14 — Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para a educagdao do
campo, comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os conteudos culturais
correspondentes a essas comunidades, considerando o fortalecimento das suas praticas
socioculturais e da lingua materna indigena, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os estudantes com deficiéncia.

15 — Universalizar, até o final da vigéncia deste PEE, o acesso a rede mundial de
informdtica, em banda larga de alta velocidade, ampliando a relagdo do quantitativo
computadores versus alunos em escolas de Educagdo Basica e promovendo o uso das
tecnologias da informacao e da comunicagao.

16 — Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e os Municipios,
transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo, na faixa etéria da
educagdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizagdo integral da frota de
veiculos, conforme as especificagbes do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagao e Qualidade Industrial (Inmetro).

17 — Implementar, em regime de colaboragdo entre Estado e Municipios, politicas de
inclusdo e de permanéncia na escola para adolescentes € jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, de que trata a Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990.



18 — Desenvolver uma politica de formacgdo continuada especializada em servigo, para
os educadores e profissionais de apoio pedagdgico e demais profissionais que atuam
com diferentes deficiéncias, como transtorno global do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos e altas habilidades, nos niveis da Educagdo Bésica, voltada,
especificamente, para a garantia da aprendizagem dos estudantes, de acordo com seus
ritmos e caracteristicas de desenvolvimento.

19 — Fomentar e valorizar a participagdo dos educadores em eventos culturais e
cientificos, bem como divulgar as experiéncias inclusivas desenvolvidas na rede escolar
e pelas Instituigdes de Educacdo Superior que privilegiem os processos de
aprendizagem dos estudantes.

20 — Contribuir com a formag¢ao continuada de gestores escolares, de forma articulada
com as secretarias estadual e municipais de educagdo, a fim de favorecer e ampliar os
didlogos para legitimar a escola inclusiva.

21 — Incentivar e apoiar a produ¢do de pesquisas no ambito da educagdo inclusiva,
assim como promover a divulgacao dos resultados, em especial daqueles voltados para
o desenvolvimento de tecnologias inovadoras que assegurem a aprendizagem dos
estudantes.

22 — Assegurar a atuagdo da equipe multidisciplinar (assistente social, psicologo,
fonoaudidlogo, entre outros) nos centros de atendimento especializado destinados ao
publico-alvo da educagdo especial.

23 — Garantir que as escolas que atendam as popula¢des do campo tenham acesso, por
meio de processos de formagao continuada dos educadores, aos principios da pedagogia
da alternancia (tempo escola e tempo comunidade), privilegiando praticas
agroecolodgicas e uma politica de adaptagdao/convivéncia com a seca.

24 — Estabelecer a¢des efetivas voltadas para a promog¢ao, a prevencdo, a aten¢do € o
atendimento a saude e a integridade fisica, mental ¢ emocional dos profissionais da
educacdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade social da educacdo e a
aprendizagem dos estudantes.

25 — Estimular a diversificagdo curricular da Educagdo de Jovens ¢ Adultos, articulando
a formacdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-
relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da
cultura e da cidadania, com vistas a organiza¢do do tempo e dos espacos pedagogicos
adequados as caracteristicas dos estudantes.

26 — Organizar a proposta curricular da Educagdo de Jovens e Adultos, adaptando as
situagdes pedagogicas e de recursos humanos, com o intuito de favorecer a



aprendizagem, sem prejuizos da carga horaria, tampouco do atendimento com qualidade
técnica e académica.

27 — Contribuir para a formacdo de um espago dinadmico, interativo e permanente de
reflexdo e discussdo acerca do fazer profissional, na perspectiva de estabelecer
prioridades e estratégias de acdes pedagodgicas para a extingdo da repeténcia e do
abandono no ensino da EJA, vislumbrando possibilidades de conquistas na
aprendizagem, sobretudo, quanto ao desempenho académico dos estudantes.

28 — Impulsionar a formagdo inicial e continuada dos profissionais da EJA para
propiciar discussdes sobre os saberes necessarios e praticas pedagogicas que ampliem e
consolidem a capacidade leitora e escritora dos jovens, bem como o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e valores amplos e diversificados.

29 — Apoiar técnica e financeiramente a elaboragdo e o desenvolvimento de projetos
inovadores direcionados a EJA que visem ao atendimento das necessidades especificas
de aprendizagem do publico-alvo dessa modalidade de ensino.

30 — Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola pelo MEC e de recursos proprios do Estado, garantindo a
participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos,
visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democratica.

DIMENSAO 3: EDUCACAO E TRABALHO: FORMACAO TECNICA DE NiVEL
MEDIO E TECNOLOGICA®[3]

META 1

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educaciao de Jovens e Adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a Educacao Profissional.

Estratégias

1 — Implementar o programa nacional de Educacdo de Jovens e Adultos, voltado para a
conclusdo do ensino fundamental e para a formacdo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusao da Educag¢ao Basica.

2 — Expandir as matriculas na Educacao de Jovens e Adultos, de modo a articular a
formacao inicial e continuada de trabalhadores com a Educacdao Profissional (EP),
objetivando a elevagdo do seu nivel de escolaridade.

3[3] A dimensdo 3 possui 2 metas enumeradas de 1 a 2, que equivalem as metas 10 ¢ 11,
por essa ordem crescente, referentes ao PLANO NACIONAL DE EDUCACAO.



3 — Fomentar, em parceria com Instituto de Ensino Superior, Institutos Federais e
Sistema “S”, a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educagdo
Profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e particularidades
do publico, considerando as especificidades das populagdes itinerantes do campo,
comunidades indigenas, ciganos e quilombolas, ribeirinhos, pecadores e outras.

4 — Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos articulada
com a Educagdo Profissional, com acompanhamento dos setores educacionais que
respondem por essa area.

5 — Implantar programas nacionais de reestruturacdo e de aquisi¢do de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que ofertam a
modalidade da EJA, integrada a Educacdo Profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia e expandindo as agdes em atendimento as especificidades e as
demandas locais.

6 — Assegurar a diversificagdo curricular da Educagdo de Jovens e Adultos, articulando a
formacao bésica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e os espacos pedagdgicos adequados as
caracteristicas dos estudantes.

7 — Garantir a producao de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e
laboratorios e a formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacao de Jovens e Adultos, articulada a Educagado Profissional.

8 — Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores,
articulada a Educagdo de Jovens e Adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de
entidades privadas de formacdo profissional, vinculadas ao sistema sindical, e de
entidades sem fins lucrativos, de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacio
exclusiva nessa modalidade de ensino.

9 — Assegurar o0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo dos estudantes da
Educagao de Jovens e Adultos, articulada a Educagdo Profissional, por meio dos
programas de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagogico.

10 — Garantir e orientar a expansdao da oferta de Educag¢do de Jovens e Adultos
articulada a Educacao Profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais, assegurando a interagdo com as cadeias econdmicas
necessarias ao publico-alvo.



11 — Implementar agdes, estratégias e propostas curriculares que ressignifiquem os
saberes dos educandos de EJA, servindo de interface na articulacdo curricular nos
cursos técnicos de nivel médio de formagao inicial ¢ continuada.

12 — Implementar, em coopera¢do com os municipios, o Ensino Médio de EJA, em
situacdes peculiares das demandas municipais, de acordo com o que determina a LDB,
Lei n® 9.394/96.

13 — Implementar o Ensino Médio por meio da modalidade Educacao a Distincia, com
condi¢des técnicas adequadas e atualizadas pelos Centros de Educagdo de Jovens e
Adultos, adequando equipamentos e tutorias dos centros para o atendimento de
qualidade.

14 — Potencializar e divulgar o atendimento da Comissao Permanente de Exames nos
Centros de Educacdo de Jovens e adultos e nas Diretorias Regionais de Educacdo e
Cultura, melhorando as condigdes desse atendimento, seguindo as orientacdes da LDB
9.394-96, em seu art. 38, no que se refere a idade que o estudante deve ter para poder se
submeter ao exame.

15 — Organizar a proposta curricular da Educacdo de Jovens e Adultos, considerando as
especificidades pedagogicas, com vistas a favorecer a aprendizagem, sem prejuizos na
carga horaria, tampouco no atendimento com qualidade técnica e académica.

META 2

Triplicar as matriculas da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta, com pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansio no segmento publico.

Estratégias

1 — Ampliar, progressivamente, a oferta de matriculas de Educag@o Profissional Técnica
de Nivel Médio nas formas integrada, concomitante e subsequente, bem como implantar
o Ensino Técnico de Nivel Médio em Tempo Integral, até¢ atingir no minimo 50%, no
segmento publico, por meio de cooperagdo técnica entre Estado, Municipios, Institutos
Federais e Institui¢des de Ensino Superior.

2 — Implantar, implementar e sistematizar, efetivamente, a rede estadual de Educagao
Profissional, adequando e expandindo espacos fisicos, bem como promovendo a
formagdo do corpo docente, discente, técnico e pedagdgico dessas unidades, em parceria
com as Instituigdes de Ensino Superior, os Institutos Federais, o Sistema “S” e as
escolas vinculadas as universidades.



3 — Realizar a contratagdo de profissionais das areas especificas para ministrarem as
aulas técnicas nos cursos de Educagao Profissional.

4 — Elaborar o marco regulatorio e definir um modelo de gestdo adequado as Unidades
de Educacao Profissional.

5 — Promover uma politica de formacdo continuada dos professores e demais
profissionais da Educacao Profissional.

6 — Adequar e equipar as instalagdes, adquirindo laboratorios e equipamentos que dardo
suporte a efetivacdo da Educagdo Profissional até a vigéncia deste PEE.

7 — Elevar a escolaridade e o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, garantindo a
orientacdo profissional e a qualidade pedagdgica das acdes estaduais de Educacdo
Profissional em parceria com os entes federados.

8 — Assegurar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem da Educacao Basica,
por meio do enriquecimento do curriculo integrador do Ensino Médio, através da oferta

de Educacdo Profissional integrada, visando a elevagdo da escolaridade para as
populagdes vulneraveis.

9 — Implantar um sistema de certificagdo profissional, vinculado as demandas
estratégicas, permanentes e emergéncias de qualificacdo social e profissional de
trabalhadores.

10 — Assegurar que todos os planos elaborados no Estado para EP contemplem a
economia regional, com os seus respectivos arranjos produtivos locais.

11 — Criar um Férum Estadual que venha promover discussdes e articulagdes acerca da
Educacao Profissional.

12 — Ofertar a Educacdo Profissional na modalidade de Educag¢do a Distancia em
unidades estaduais de Educa¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio.

13 — Garantir a ampliagcdo da oferta da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
na Educacdo de Jovens ¢ Adultos.

14 — Ampliar as possibilidades de oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de
Formacao Inicial e Continuada.



DIMENSAO 4: EDUCACAO SUPERIOR: EXPANSAO E DIVERSIFICACAO DA
GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO*[4]

META 1

Elevar a taxa bruta de matricula na Educacio Superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18 a 24
anos, asseguradas a qualidade da oferta e a expansiao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas no segmento publico até o término da
vigéncia do PEE/RN.

Estratégias

1 — Promover a qualidade da Educagdo Superior, especialmente das Instituigdes de
Ensino Superior publicas, visando contribuir para o desenvolvimento social e
econdmico do Rio Grande do Norte.

2 — Garantir a oferta de Educagao Superior publica, tendo em vista a universaliza¢ao do
acesso.

3 — omentar a oferta de Educag¢do Superior publica e gratuita, prioritariamente para
formar professores e professoras da Educacdo Bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

4 — Garantir, em conjunto com as Instituicdes de Ensino Superior, mecanismos de
permanéncia dos estudantes nos cursos de graduagdo e implementar ferramentas de
monitoramento da evasdo e reprovacdo, regulamentadas pelo Conselho Estadual de
Educagao (CEE), a partir do segundo ano de vigéncia do PEE, através da formacao de
consorcios entre instituigdes publicas de Educacdo Superior, com vistas a potencializar
a atuagdo regional, inclusive por meio de um plano de desenvolvimento institucional
integrado, proporcionando a ampliacdo das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao e assegurando maior visibilidade nacional e internacional.

5 — Garantir, em conjunto com as Instituicdes de Ensino Superior, mecanismos de
permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacdo e implementar ferramentas de
monitoramento da evasdo e reprovacao, regulamentadas pelo Conselho Estadual de
Educacdo, a partir do segundo ano de vigéncia do PEE, proporcionando a ampliagdo das
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, de modo a assegurar maior visibilidade
nacional e internacional.

4[4] A dimensédo 4 possui 3 metas enumeradas de 1 a 3, que equivalem a metas 12, 13 e
14, por essa ordem crescente, referentes ao PLANO NACIONAL DE EDUCACAO.



6 — Promover a elevacdo do padrio de qualidade das Instituigdes de Ensino Superior
(IES) publicas, garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, no
primeiro ano de vigéncia deste PEE.

7 — Articular as Institui¢des de Ensino Superior (IES) do Estado, com vistas a ampliacao
de vagas na Educagdo Superior, de forma a elevar a taxa bruta de matricula para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, asseguradas a qualidade da oferta e a expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico,
no primeiro ano de vigéncia deste PEE, com base no diagnostico situacional da
Educagdo Superior.

8 — Estimular a parceria entre as IES publicas quanto a interiorizacdo da Educagdo
Superior e a redugdo das assimetrias regionais do Estado, com énfase na expansao de
vagas publicas e especial atencao a populacao na idade de referéncia, definindo, ainda, a
abrangéncia de atuacdo de cada institui¢do, objetivando a ndo sobreposicao de agdes.

9 — Viabilizar a expansao e a otimizagao da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, com a
implantagao de cursos de graduagdo presencial, semipresencial ¢ a distancia, em
articulacdo com as outras IES (Institui¢des de Ensino Superior) publicas e privadas,
considerando as necessidades regionais e locais, a partir da vigéncia deste PEE.

10 — Estimular a expansdo e a reestruturagdo das Institui¢des de Educacdo Superior
estaduais, por meio de apoio técnico e financeiro dos Governos Federal e Estadual, que
considere a sua contribui¢do para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e as
necessidades do sistema de ensino da Educacao Basica.

META 2

Elevar a qualidade da Educacio Superior e ampliar o nimero de mestres e
doutores nas IES publicas para 75% (setenta e cinco por cento), totalizando, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias

1 — Democratizar o acesso e a permanéncia dos estudantes na Educacao Superior, com
qualidade, através da ampliacdo e da oferta de vagas, dos programas de interiorizacao
das IES publicas do Rio Grande do Norte.

2 — Criar mecanismos de inclusdo que garantam as populagdes de diferentes origens
étnicas o acesso e¢ a permanéncia nas diversas areas da Educagdao Superior e
possibilidades de avango na pos-graduacdo, considerando o recorte étnico-racial da
populagdo, por meio de implantagdo ou implementagado de politicas afirmativas.



3 — GQGarantir as condi¢coes de acessibilidade ¢ de mobilidade nas Institui¢des de
Educacdo Superior publicas, na forma da legislacdo, por meio da adequacdo
arquitetonica, oferta de transporte acessivel, disponibilizagdo de material didatico
proprio, recursos de tecnologia assistiva e intérpretes de Libras.

4 — Apoiar as Institui¢des de Ensino Superior, com vistas a ampliar a taxa de conclusao
média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas, com o intuito de
atingir 90% (noventa por cento) em 2020,bem como fomentar a melhoria dos resultados
de aprendizagem, de modo que em 5 (cinco) anos pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) nas avaliagdes nacionais de desempenho de estudantes e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesses exames,
em cada area de formagao profissional.

5 — Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao superior dos
profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a
formagdo académica e as demandas da Educagdo Basica, na vigéncia do PEE.

6 — Implantar politicas e acdes de expansdo do niimero de docentes mestres e doutores
nas [ES (Instituicdes de Ensino Superior), de forma que seja ampliada para 75% (setenta
e cinco por cento) a propor¢ao de docentes mestres e doutores, e desta, 35% (trinta e
cinco por cento) sejam doutores, na vigéncia do PEE.

7 — Estabelecer politica de comunicagdo das agdes internas e externas das IES,
potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres, produzidos nas agdes
de pesquisa, ensino e extensdao dos professores mestres e doutores.

8 — Assegurar a oferta e as condi¢des de permanéncia, nas macrorregides do Estado, de
cursos de pds-graduagdo, lato e stricto sensu, para atender as demandas dos professores
da Educacao Basica.

9 — Criar programas nas Instituigdes de Ensino Superior, em regime de colaboragdo, que
ampliem a oferta de vagas nos cursos lafo e stricto sensu.

10 — Fomentar a oferta de Educagdo Superior publica e gratuita, prioritariamente para a
formagdo de professores e professoras da Educacdo Basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas.

META 3



Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacio stricto sensu, de
modo a atingir a titulacio anual de, no minimo, 2.000 (dois) mil mestres e 500
(quinhentos) doutores.

Estratégias

1 — Articular agéncias oficiais de fomento, com vistas a expandir o financiamento da
poOs-graduacao stricto sensu nas diversas areas de conhecimento, inclusive com a
ampliagdo do financiamento de bolsas para Pos-Graduagdo (Capes, CNPq, Fundect,
entre outros) e estudantil, por meio do Fies e da Fundagdao de Apoio a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Norte (Fapern).

2 — Estimular a atuacdo articulada entre as agéncias estaduais de fomento a pesquisa — a
Fapern e a Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do RN
(Funcitern) e a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

3 — Estimular a utilizacdo de metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a
distancia em cursos de pds-graduacdo stricto sensu, na vigéncia do PEE-RN.

4 — Criar mecanismos que favorecam o acesso das populagdes do campo e das
comunidades tradicionais, indigenas e quilombolas a programas de mestrado e
doutorado, de forma a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais.

5 — Estimular a oferta de programas de pos-graduagdo stricto sensu, em instituigdes
superiores localizadas no interior do Estado.

6 — Estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias bibliograficas e
do Portal de periodicos da Capes para os cursos de pos-graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7 — Articular programas, projetos e agdes que objetivem a internacionaliza¢do da
pesquisa e da pos-graduagdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa, na vigéncia do PEE.

8 — Implantar, via a Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte
(Fapern) e a Fundagdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do
RN (Funcitern), um programa para o fortalecimento das redes e grupos de pesquisa e
projetos para internacionalizag@o e interiorizagdo das pesquisas do Estado, até o final da
vigéncia do PEE.

9 — Estabelecer politicas de promoc¢ao de intercambio cientifico e tecnologico, nacional
e internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao do Estado e as
demais instituigdes brasileiras e estrangeiras, na vigéncia do PEE.



10 — Ampliar os recursos destinados a Fapern, visando aumentar qualitativa e
quantitativamente o desempenho cientifico e tecnoldgico das IES e a competitividade
nacional e internacional da pesquisa do RN, na vigéncia do PEE.

11 — Articular politicas para a ampliagdo da pesquisa cientifica e de inovacdo e
promover a formagdo de recursos humanos que valorize a diversidade regional ¢ a
biodiversidade do Estado do Rio Grande do Norte.

12 — Estimular a cooperagao cientifica com empresas, Instituicoes de Ensino Superior
publicas e demais Institui¢cdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs), com vistas a ampliagao
qualitativa e quantitativamente do desempenho cientifico e tecnologico do Estado, na
vigéncia do PEE.

13 — Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES publicas, de modo a incrementar
a inovacdo e a producao e registro de patente.

14 — Ampliar os investimentos para pesquisa via Fapern e Funcitern, destinados as
Institui¢des de Ensino Superior Publicas do Estado, estimulando a criagdo de centros
tecnoldgicos e de inovacao, na vigéncia do PEE.

15 — Consolidar programas, projetos e acdes que objetivem a institucionaliza¢ao da
pesquisa e da pos-graduacdo, incentivando a atuagcdo em rede e o fortalecimento de
grupos de pesquisa.

16 — Articular, com os 6rgdos de fomento, a implantagdo de um programa de
reestruturacao das condi¢des de pesquisas das IES do RN, em parceria com a Fapern e
com a Funcitern, visando aumentar os recursos do Pré-Equipamentos (Capes) e do CT-
Infra (Finep), atualmente disponibilizados para os cursos de poés-graduagdao ja
implantados no RN, e melhorar a infraestrutura fisica, de equipamentos e de pessoal em
todas as Instituicdes de Ensino Superior publicas.

17 — Implantar uma politica de desburocratizagdo e isencao dos processos de registros
de patentes e de inovacao do Estado do RN.

18 — Assegurar programas, projetos € agdes que objetivem a institucionalizacdo da
pesquisa e da pos-graduacdo, incentivando a atuagdo em rede e o fortalecimento de
grupos de pesquisa, expandindo o financiamento da pds-graduagdo stricto sensu por
meio das agéncias de fomento publicas.



DIMENSAO 5: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO?[S]

META 1

Garantir, no plano local e em regime de colaborac¢io entre a Unifo, o Estado do
Rio Grande do Norte, os municipios e as Instituicoes de Ensino Superior, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia do PEE, a politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacio, de que trata os incisos I, II e III do caput do art. 61 da
LDB, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e
as professoras da Educacio Basica possuam formacao especifica em nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias

1 — Ampliar e garantir as politicas e os programas de formacao inicial e continuada dos
profissionais da educacao nas diversas areas do ensino formal, inclusive, também, na
educacdo do campo e especial, meio ambiente, comunidades indigenas e quilombolas,
cujas agdes devem ocorrer em parcerias com as instituicdes publicas e privadas de
Educacdo Superior e basica e 6rgdos ndo governamentais, a partir do segundo ano de
vigéncia desse Plano.

2 — Realizar diagndstico das necessidades de formagdo de profissionais da educacdo
(professores e ndo professores), a cada trés anos, consolidando esses dados em um
Programa de Formagao Inicial e Continuada do Estado, para que as institui¢des publicas
e privadas de Educag¢do Superior atendam a demanda existente nas instituicdes de
Educacao Basica.

3 — Criar um ambiente virtual de aprendizagem, ou seja, um banco de cursos de
formacao continuada, a distancia, incorporando as modernas tecnologias de informagao
e comunicacao, sob a responsabilidade dos sistemas estaduais e municipais de Educacdo
Basica, em articulagdo com o6rgaos formadores — Instituto Kennedy, UFRN e UERN —
com o apoio técnico e financeiro do MEC.

4 — Promover e garantir, por meio da regulagdo, supervisao e avaliagdo das instituigoes
publicas federais e estaduais de Educacdo Superior, as normas e diretrizes curriculares
de cursos de licenciatura, estimulando a renovagao pedagogica e assegurando o foco na
aprendizagem do estudante, com carga hordria que garanta a formacgdo geral e
especifica, em articulacdo com as propostas pedagdgicas da Educacdo Baésica,
observando as diretrizes oriundas do Conselho Nacional de Educagdo e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, durante a vigéncia deste PEE.

5[5] A dimensdo 5 possui 4 metas enumeradas de 1 a 4, que equivalem as metas
15,16,17 e 18, por essa ordem crescente, referentes ao PLANO NACIONAL DE
EDUCACADO.



5 — Interagir a teoria com as praticas educativas e os estagios nos cursos de formagdo
em nivel médio e superior dos profissionais da educacdo, em face do trabalho
sistematico de articulacdo entre a formagdo académica e¢ as demandas da Educacdo
Basica.

6 — Garantir a oferta e o acesso de cursos técnicos em nivel médio e tecnologicos em
nivel superior, implementados pela SEEC e pelo IFRN, destinados a formacgdo, nas
respectivas areas de atuagdo dos profissionais de educacao de outros segmentos que nao
os do magistério.

7 — Promover formacdo docente relacionada a Educagdao Profissional, valorizando a
pratica dos profissionais e objetivando a complementagdo didatico-pedagdgica no prazo
de 5 (cinco) anos.

8 — Apoiar e garantir equipes de profissionais da educacdo, qualificando-os para atender
a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacao, garantindo professores
no atendimento educacional especializado, de pessoal de apoio, tradutores ou intérpretes
de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos e professores de Libras.

9 — Fortalecer a formagdo dos professores das escolas publicas de Educacdo Basica,
visando ao acesso as agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura, ao acervo de obras
didaticas e paradidaticas e de leitura, bem como ao programa especifico de bens
culturais, incluindo, também, obras e materiais produzidos em Libras ¢ em Braille, em
formato digital, sem prejuizo de outros, disponibilizados para os docentes da rede
publica de Educacdo Bésica durante a vigéncia desse Plano.

10 — Garantir, por meio do regime de colaboragdo entre Unido, Estados e Municipios,
que até 2020 100% (cem por cento) dos professores de Educacdo Infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educacdo especial, Libras, EJA, indigena, campo e
quilombola tenham formacao especifica em nivel superior, obtida em curso de
licenciatura plena nas areas de conhecimento.

11 — Trabalhar, efetivamente, a inclusdo nos curriculos de formagdo profissional em
nivel médio e superior, em articulacdo com as IES, assim como conhecimentos sobre
educagdo de pessoas com Deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacdo, na perspectiva da inclusdo social.

12 — Diagnosticar demandas de formacdo inicial e continuada de professores que
lecionam nas escolas do campo, indigena e quilombola, visando a constru¢do de um
projeto de educacdo que considere as especificidades do campo, a partir do 2° ano de
vigéncia deste PEE.



13 — Implementar, junto as IES publicas, cursos e programas especiais para assegurar a
formacao especifica na Educagao Superior aos docentes licenciados ou nao licenciados
nas respectivas areas de atuacdo, em efetivo exercicio, a partir do terceiro ano de
vigéncia do PEE.

14 — Instituir, em ambito estadual, a politica nacional de formag¢ao continuada para os
profissionais da educagdo do magistério e de outros segmentos, construida em regime
de colaboragdo entre os entes federados e as Instituicdes de Ensino Superior, no prazo
de 1 (um) ano da vigéncia deste Plano.

15 — Assegurar que os sistemas estadual e municipais de ensino desenvolvam programas
de formagdo continuada presenciais ou a distancia para professores em articulagdo com
as Instituigdes Ensino Superior publicas.

16 — Estimular o acesso ao portal eletronico criado pelo governo federal para subsidiar a
atuacao dos profissionais da Educagdo Bésica.

17 — Garantir, por meio das fungdes de avaliacdo, regulagdo e supervisdo da Educagao
Superior, a total implementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais.

META 2

Formar, em nivel de pdés-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
Educacio Basica, até o dltimo ano de vigéncia deste PEE, e garantir a todos os
profissionais da Educacio Basica formac¢ao continuada em sua darea de atuacio,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes dos sistemas de
ensino.

Estratégias

1 — Implementar, em articulacdo com o MEC e Instituigdes de Ensino Superior, a oferta
de cursos de especializacdo presenciais e stricto sensu e/ou a distancia voltados para a
formacao de pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular, para a educacao
do campo, a educagdo especial, a educacdo infantil, a gestdo escolar, a coordenacio
pedagogica e a Educacao de Jovens e Adultos.

2 — Garantir formacdo continuada, presencial ou a distdncia, aos profissionais da
educagdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive nas novas tecnologias
da informagdo e da comunica¢ao, na vigéncia deste PEE.

3 — Fomentar, em articulacdo com as IES, a ampliacdo da oferta de cursos de pos-
graduacdo nas diferentes areas do magistério, voltados para as politicas e praticas
educacionais, a partir da vigéncia deste Plano.



4 — Promover a formacdo continuada de professores concursados e convocados para
atuar no atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do PEE.

5 — Promover a formacao continuada de docentes em todas as areas de ensino, idiomas,
Libras, Braille, artes, musica e cultura, no prazo de 3 anos ap6s a vigéncia deste Plano.

6 — Garantir aos profissionais da educacao licenciamento remunerado sem prejuizo das
suas promogdes na carreira, conforme o PCCR (Plano Cargo e Carreira e
Remuneracdo), para cursos de pos-graduagao (mestrado e doutorado), a partir do
primeiro ano de vigéncia deste Plano.

7 — Implementar, nos sistemas de ensino, a formagao inicial e/ou continuada do pessoal
técnico, administrativo, apoio e integrantes de conselhos municipais, em articulagdo
com o MEC e instituigdes superiores.

8 — Garantir a formagdo inicial e continuada em nivel médio para 50% do pessoal
técnico e administrativo e, em nivel superior, até a metade do prazo de vigéncia do PEE,
estendendo-se os outros 50% até o seu prazo final.

9 — Proporcionar aos gestores estaduais e municipais a participacdo em cursos de
formacdo continuada em parceria com o MEC e IES, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano.

META 3

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educaciao Basica, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PEE.

Estratégias

1 — Constituir, no primeiro ano de vigéncia deste PEE, uma comissdo com
representantes de o6rgdos publicos e o Sinte, visando a proposi¢des de critérios para a
avaliacdo de desempenho nos PCCR e implementacao do PSPN para os professores da
Educagao Basica.

2 — Criar, no primeiro ano de vigéncia deste PEE, uma comissao com representantes de
orgdos publicos e o Sinte que viabilize estudos relativos aos recursos or¢amentarios
proprios, do Fundeb e outras fontes para a valorizagdo salarial, com ganhos reais, para
além das reposi¢des de perdas remuneratorias e inflacionarias, buscando valorizar os(as)
profissionais do magistério das redes publicas de Educacdo Basica, de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até
o final do sexto ano de vigéncia deste PEE.



3 — Constituir uma comissao com representantes de 6rgdos publicos e o Sinte, durante
toda a vigéncia deste Plano, visando a realizacdo de diagnostico, acompanhamento e

proposicdes referentes a valorizacdo dos profissionais da educagdo no RN,
proporcionando debates democraticos.

4 — Fortalecer e ampliar o programa qualidade de vida e saude no trabalho (PQVST)
com acdes preventivas e intervencdes voltadas para melhorar o ambiente de trabalho e o
clima organizacional e interpessoal, implementando a¢des de interag@o entre as areas da
Saide e da Educagao, viabilizando apoio financeiro dos ministérios afins, programas de
capacitagdo aos profissionais da educagdo, sobretudo aqueles relacionados a voz, visdo,
problemas vasculares, ergondmicos, psicologicos e neurologicos, entre outros.

5 — Fomentar a formacao inicial e continuada dos profissionais técnico-administrativos
da Educacao Superior publica.

6 — Garantir a implementacao da Lei n° 322/2006 no que se refere a carreira docente,
conforme o estabelecido para as variagdes remuneratorias (titulagdo), respeitando as
diferengas entre os niveis, sendo 40% do nivel médio para o nivel Superior; 50% do
nivel médio para a especializagdo; 70% do nivel médio para o mestrado; e 130% do
nivel médio para o doutorado, observando para o nivel médio o estabelecido pela Lei n°
11.738/2008 do PSPN.

META 4

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da Educacao Basica e superior publica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de carreira dos profissionais da Educacio Basica publica, a
implementacio do Piso Salarial Profissional Nacional, definido pela Lei federal, n°
11.738/2008, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias

1 — Instituir, no Estado e extensdo aos municipios, juntamente ao Sinte e em parcerias
com as Instituicdes do Ensino Superior, no periodo de um ano, comissao permanente de
profissionais da educacdo para subsidiar os oOrgdos competentes na reelaboragdo,
reestruturacdo e implementacdo dos Planos de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo,
assegurando a promocao salarial automatica e considerando a formagdo e o tempo de
servico, de acordo com as diretrizes da Lei que normatizou o Fundeb, Resolucao do
Conselho Nacional de Educagdao, Lei n° 11.738/2008 sobre o PSPN, leis
complementares, estaduais e municipais, bem como as diretrizes politicas estaduais para
esse fim.

2 — Instituir, no Estado e extensdo aos municipios, junto ao Sinte, comissdo permanente
de profissionais da educagdo para proceder ao levantamento e a divulga¢do das vagas
existentes, das cedéncias dos professores e dos profissionais nao docentes em face de
decisdo junto aos 6rgdos competentes, a realizagdo de concursos e outras providéncias



cabiveis, ao provimento de profissionais nas 4reas carentes, relacionadas,
principalmente, as exatas e bioldgicas.

3 — Regulamentar a cedéncia de pessoal do magistério e dos demais cargos de
provimento efetivo sem prejuizo das promogdes na carreira do PCCR (Plano de Cargos,
Carreira e Remunerago) de origem do solicitante.

4 — Implementar critérios especificos de promocao e progressdo da carreira nos Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo, com politica salarial fundamentada em titulacao,
experiéncia, qualificacdo e desempenho, em parceria com o Sinte/RN, visando a
valorizacao dos profissionais da educagao.

5 — Garantir, nos Planos de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos profissionais da
educagao do Estado e dos Municipios, licengas remuneradas e incentivos salariais para
qualificacdo profissional, em nivel de pds-graduagdo stricto sensu, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PEE.

6 — Estruturar as redes estadual e municipais de Educacdo Basica, de modo que até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PEE 90%, no minimo, dos profissionais do
magistério e dos profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados.

7 — Criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos profissionais iniciantes,
objetivando fundamentar, com base em critérios especificos, a decisdao pela efetivagao
apos o estagio probatorio, até o final do segundo ano de vigéncia deste PEE.

8 — Oferecer aos docentes iniciantes cursos de aprofundamento de estudos na sua area
de atuacdo, com destaque para os conteudos e as metodologias de ensino em parceria
com as Instituigdes de Ensino Superior, apds um diagnostico das necessidades realizado
junto as institui¢des escolares e professores.

9 — Participar, anualmente, em regime de colaboragdo com o governo federal, do Censo
dos profissionais da Educa¢ao Basica de outros segmentos que ndo os do magistério.

10 — Proporcionar condi¢des adequadas para a informatizagao, integralmente, da gestao
das Secretarias estadual e municipais e das escolas publicas, bem como manter um
programa de formagao inicial para o uso das tecnologias destinado ao pessoal técnico
das escolas.

11 — Implantar servicos de modernizacdo e informatizagdo na Secretaria de Estado de
Educagao e Cultura para agilizar as demandas dos processos de promogao na carreira,
bem como de aposentadorias, de modo que o prazo para os trAmites legais ndo



ultrapasse noventa (90) dias, a contar da data de entrada do processo no 6rgdo de
origem.

12 — Implementar, junto as redes de ensino estadual e municipais, a Lei do PSPN, n°
11.738/2008, a qual define o limite méximo de 2/3 para o desempenho das atividades
com os educandos e 1/3 para atividades extraclasse referentes as cargas horarias
constantes no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

13 — Incentivar, juntamente com outros Estados, sindicatos e institui¢des, reivindicagdes
junto ao Governo Federal e ao Congresso Nacional, para o estabelecimento de uma lei
federal que assegure o Piso Nacional para os servidores das Instituicoes de Ensino
Superior publicas.

14 — Proporcionar condi¢des financeiras por parte do Estado a UERN, para que o Plano
de Cargos e Carreira dos docentes da instituicdo venha a possibilitar a progressiva
universalizacdo do tempo integral, com dedicagdo exclusiva, para os professores, em
face das atividades relacionadas ao ensino, a extensdo e a pesquisa, bem como garantir
os reajustes salariais.

15 — Promover a recomposicao ¢ a estabilizacdo do quadro de pessoal da instituicdo de
ensino superior estadual (UERN), baseadas em diagnostico e em propor¢des com
relacdo ao nimero de estudantes, vagas e cursos.

16 — Proporcionar condi¢des para a implementacdo, pela UERN, de uma politica de
valorizacdo e fixacdo dos profissionais de educagdo do Ensino Superior e Educagdo
Profissional e tecnologica para os campi do interior.

17 — Acompanhar, junto ao Conselho Estadual de Educagdo, a legalizagdo e o
reconhecimento dos campi, bem como a renovagdo de reconhecimento dos cursos,
bacharelados e licenciaturas da UERN.

18 — Instituir comissdo com a finalidade de desenvolver estudos que analisem as
condi¢des financeiras do Estado e da UERN, visando a possibilidade de paridade nos
vencimentos dos professores aposentados em relagdo aqueles que se encontram na ativa.

DIMENSAO 6: GESTAO DEMOCRATICA: PARTICIPACAO,
RESPONSABILIZACAO E AUTONOMIA DOS SISTEMAS ESCOLARES
PUBLICOS®[6]

6[6] A dimensdo 6 possui uma meta, a meta 1, que equivale, no PLANO NACIONAL
DE EDUCACAO, a meta 19.



META 1

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 anos, para a efetivacio da gestio democratica
da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias

1 — Constituir a Comissdo Estadual, com representantes dos varios segmentos, ¢ do
Forum Estadual de Educagdo para adequar a Lei Complementar n°® 290/2005 e o
Decreto Estadual n® 18.463, de 24 de agosto de 2005, que regulamentam a Gestao
Democratica na Rede Estadual de Ensino, considerando avaliagdo de conhecimentos
especificos e de desempenho e consulta publica (por eleicdo direta) a comunidade
escolar.

2 — Proporcionar apoio técnico aos municipios na elaboracdo ou adequacdo da Lei de
Gestdo Democratica, considerando a avaliacdo de conhecimentos especificos, de
desempenho e de formacao, para a realizacao de eleigdes diretas na comunidade escolar.

3 — Ofertar cursos de formacdao continuada aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacao escolar e
aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas educacionais.

4 — Garantir apoio ao Conselho estadual e aos municipais de educagdo, conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb e conselhos de alimentagdo escolar com
recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes.

5 — Fortalecer os conselhos estadual e municipais de educagdo, como 6rgaos autonomos,
plurais e constituidos de forma paritaria, com ampla representacao social e com fungdes
deliberativas, normativas e fiscalizadoras, bem como com dotagdo or¢amentaria propria.

6 — Consolidar o Féorum Estadual e Permanente de Educag¢do envolvendo gestores
publicos, trabalhadores da educagdo e organizacdes da sociedade civil, garantindo suas
condi¢des de funcionamento, para o acompanhamento e¢ monitoramento dos planos
estaduais de educacao.

7 — Oferecer suporte técnico aos municipios para constituirem, no prazo de 01 (um) ano,
os seus Foruns Municipais Permanentes de Educagdo para o acompanhamento e
monitoramento dos seus planos municipais de educacao.

8 — Garantir a aprovacao de leis municipais para a criagao de Conselhos de Educacdo e
sua implementagdo com a comunidade.



9 — Ampliar o fortalecimento dos oOrgdos democraticos das escolas relativos aos
conselhos escolares, grémios estudantis ou outra forma de organizacdo dos estudantes,
assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condigdes de funcionamento nas
escolas, com participagdo efetiva da comunidade escolar e local na elaboragdo dos
projetos politico-pedagogicos, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, bem
como o incentivo a formacdo de liderangas, por meio de cursos e outras modalidades
culturais, em parceria com universidades, além dos Programas Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares, Educacdao Fiscal, Gestdo Escolar e
Pedagobgico.

10 — Fortalecer a gestdo escolar com aporte técnico e formativo nas dimensdes
pedagodgica, administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de planejamento
estratégico, recursos financeiros da escola, garantindo a participagdo da comunidade
escolar na definicdo das acdes do plano de aplicagdao dos recursos € no controle social,
visando ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

11 — Utilizar, amplamente, os veiculos de comunica¢do de massa, objetivando a
participagdo da sociedade na defini¢do das prioridades educacionais e na divulgagdo das
experiéncias emancipadoras de participacdo em ambitos estadual, regional e municipal.

12 — Apoiar e participar dos programas nacionais de formagao de diretores e gestores
escolares, visando subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos
cargos.

13 — Garantir aos profissionais da educacdo a participagdo em cursos de formagdo
continuada de extensao, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado, em
parceria com as IES, para diretores e gestores pedagogicos e administrativos escolares, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PEE.

14 — Definir critérios técnicos para o provimento dos cargos comissionados e garantir
que sejam ocupados por profissionais da educagdo.

15 — Regularizar a organizacdo e o funcionamento de escolas da Educa¢do Bésica,
inclusive as escolas do campo, indigenas e quilombolas, considerando suas
especificidades.

16 — Constituir comissdo que visa a elaboragdo de diretrizes voltadas para a avaliacio
institucional da gestdo escolar de instituicdes escolares publicas que desenvolvem a
Educacao Basica e profissional com a participacdo da comunidade escolar.



DIMENSAO 7: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO BASICA E SUPERIOR
ESTADUAL'[7]

META 1

Garantir, anualmente, investimento publico em educaciao publica, de 5% do PIB
estadual, até o ano de 2020, e 7% (sete por cento) até o prazo final do PEE (2015-
2025).

Estratégias

1 — Garantir a manutencao das metas/estratégias do PEE (2015-2025) com recursos
or¢amentarios proprios, convénios, empréstimos e aqueles oriundos do MEC e de outras
fontes externas.

2 — Ampliar o investimento publico para os sistemas estadual e municipais de educagio,
com a defini¢do do Custo Aluno-qualidade (CAQ), ap6s a normatiza¢do pelo governo
federal.

3 — Assegurar fontes de recursos para o financiamento permanente das modalidades da
Educagao Basica e superior publicas, observando as politicas de colaboragdo entre os
entes federados, a legislacdo e, especificamente, aqueles decorrentes do Fundeb, para
atender as demandas educacionais, em face da qualidade do ensino.

4 — Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado e os Municipios,
condi¢des financeiras e técnicas para o funcionamento dos centros que atendam as
demandas da educacgdo especial, profissional e EJA.

5 — Ampliar, até o final do prazo do PEE (2015-2025), o investimento de 25% para 30%
na educacdo estadual e incentivar aqueles municipios, com melhores condi¢des
econdmicas, a garantir, também, a aplicagdo do mesmo percentual (30%) na educacdo
municipal.

6 — Manter, permanentemente, as despesas com aposentadorias e pensoes do pessoal da
educagdo, transferindo-as para fonte especifica dos recursos proprios do Estado.

7 — Garantir financiamento de, no minimo, 20% com recursos do tesouro estadual para a
complementacdo do Fundeb, bem como incentivar aqueles municipios, com melhores
condi¢des econdmicas, a garantir, também, a aplicacdo do percentual citado.

717] A dimensdo 7 possui uma meta, a meta 1, que equivale, no PLANO NACIONAL
DE EDUCACAO, a meta 20.



8 — Elaborar lei para a taxagdo dos royalties do petrdleo, pré-sal e gas, destinando 75%
desses recursos para a educacao.

9 — Articular, junto a Unido e 6rgdos responsaveis pela legislacdo nacional, diretrizes e
politicas de financiamento para a real valorizacdo (formacdo permanente, continuada,
melhores condigdes de trabalho e salarios condizentes com a fungdo) dos profissionais e
trabalhadores da educacdo publica, em consondncia com a elevacdo progressiva dos
aportes de recursos, independente do Fundeb.

10 — Articular, junto a Unido, a elevacdo (aumento) dos recursos destinados, a titulo de
complementacdo ao Fundeb, para que as unidades administrativas e o proprio Estado
possam garantir a implementa¢do dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo e o
cumprimento da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional, Lei n® 11.738/2008.

11 — Garantir, por meio de regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os
Municipios norte-rio-grandenses, maior aporte de recursos financeiros que garantam o
acesso ¢ a permanéncia dos estudantes da faixa etdria escolarizdvel (4 a 17 anos —
Emenda Constitucional n® 19/2009), bem como aos estudantes da Educagao de Jovens e
Adultos, em cumprimento as metas de ampliagdo (ou universalizagdo) de matriculas
estabelecidas neste Plano.

12 — Assegurar, por meio de regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e os
Municipios, maior aporte de recursos financeiros que garantam o acesso, a permanéncia
¢ a qualidade no atendimento do publico-alvo da educagdo especial e da Educacao
Infantil.

13 — Articular, junto a Unido, a garantia de transporte gratuito e de qualidade para todos
os estudantes das redes publicas de ensino, com prioridade para aqueles da educacao do
campo e com necessidades especiais, com recursos financeiros para a aquisicao e
manuteng¢do da frota de veiculos, observando-se as especifica¢des do Inmetro.

14 — Ampliar e assegurar maior aporte de recursos destinados a manutengao dos cursos
(graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado) nas Institui¢des de Ensino Superior
publicas, bem como a infraestrutura fisica da UERN e da IFESP.

15 — Garantir recursos financeiros para a valorizagdo dos profissionais da educacio via
Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo estadual concernente ao art. 45 da Lei
322/2006, com nova redacdo aprovada pelo Projeto de Lei Complementar n® 507, de 28
de marco de 2014.

16 — Assegurar a manutencao das escolas estaduais que desenvolvem a Educagdo
Profissional em parceria com a Unido e apoio técnico do IFRN.



17 — Fomentar agdes para que as Secretarias de Educacgdo (estadual e municipais) sejam
orgaos de unidades orgamentarias, em conformidade com o art. 69 da LDB, Lei n°
9.394/96, com a garantia de que os dirigentes sejam ordenadores de despesas e gestores
plenos dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e
fiscalizacdo, pelos respectivos conselhos de educagdo (estadual e municipais), Social do
Fundeb e Tribunal de Contas.

18 — Constituir mecanismos que visem a democratizar, descentralizar, desburocratizar e
acompanhar os orcamentos estadual e municipais, de modo a promover a transparéncia
de acordo com a Lei Complementar n° 101/2000, com a reda¢do dada pela Lei
Complementar n° 131/09, aos dados or¢amentarios e a utilizagdo dos recursos publicos
por meio de controle pelos Conselhos e Tribunal de Contas.

19 — Garantir, anualmente, investimento publico em educacao publica, de 5% do PIB
estadual, até o ano de 2020, e de 7% (sete por cento) até o prazo final do PEE (2015—
2025).

20 — Implementar a Lei de Responsabilidade Educacional (apdés um ano de sua
homologag¢do), por parte do Estado, e incentivar os municipios a criagdo da referida lei,
tendo em vista a responsabilizacdo dos gestores e professores, considerando a gestdo
dos recursos publicos e a garantia da qualidade da educacao.

21 — Articular parcerias visando captar recursos para fortalecer as redes fisicas de
laboratérios multifuncionais das Instituicdes de Ensino Superior publicas e ICTs nas
areas estratégicas de ciéncia, tecnologia e inovacao.

22 — Viabilizar mecanismos que garantam a autonomia financeira da Universidade do
Estado do RN, com vistas a expansdao e¢ a otimizacdo da capacidade instalada, da
estrutura fisica e de recursos humanos, a partir do segundo ano de vigéncia do PEE.

23 — Constituir mecanismos que garantam a autonomia administrativa, didatico-
cientifica, de gestdo financeira e patrimonial ao Instituto de Educagdo Superior
Presidente Kennedy.

24 — Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros para a escola pelo MEC e recursos proprios do Estado, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democratica.

25 — Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacdo de Jovens e
Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses(as) alunos(as).



26 — Estimular a expansdo e a reestruturagdo das Instituicdes de Educagdo Superior
estaduais, por meio de apoio técnico e financeiro dos Governos Federal e estadual, que
considerem a sua contribuicdo para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e as
necessidades do sistema de ensino da Educagao Basica.

27 — Expandir o financiamento da p6s-graduacdo stricto sensu por meio das agéncias de
fomento publicas.

28 — Ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a
inova¢do, bem como incrementar a formag¢do de recursos humanos para a inovagao, de
modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de base tecnologica.

29 — Ampliar o investimento na formag¢ao de doutores, de modo a atingir a propor¢ao de
4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes.

DIMENSAO 8: EDUCACAO:
MOVIMENTOS SOCIAIS, INCLUSAO
E DIREITOS HUMANOS

META 1

Garantir e assegurar até 2025 a implementacio de 90% das politicas publicas
inclusivas e afirmativas, integradas aos Programas e A¢oes do Sistema Educacional
do Estado do RN, em sintonia com as politicas nacionais, com vistas a contribuir
para o enfrentamento das desigualdades sociais, contemplando as especificidades
economicas, culturais, éticas, historicas e sociais, na perspectiva de promocao de
todas as formas de igualdade e equidade.

Estratégias

1 — Assegurar e garantir, em regime de colaboracdo, recursos necessarios para a
implementagdo de acdes de inclusdo, objetivando a superagdo das desigualdades que
atingem mulheres, indigenas, negros, quilombolas, povos tradicionais, povos do campo
e pessoas com deficiéncia.

2 — Garantir e assegurar, em regime de colaboracdo, politicas publicas para efetivar as
acoOes afirmativas em todos os niveis, etapas ¢ modalidades da educagdo, com vistas a
promocao da igualdade étnico-racial, da pessoa com deficiéncia, dos direitos humanos e
do respeito em todas as dimensdes humanas.



3 — Implementar politicas de formacao inicial e continuada em direitos humanos para os
profissionais da educacdo, observando o que determinam as leis 10.639/2003 e
11.645/2008, garantindo a aprendizagem da lingua brasileira de sinais, do sistema de
leitura e escrita em braile e a discussdo e inclusdo de pessoas com Deficiéncias,
Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas Habilidades, Transtornos Funcionais e
Dificuldades de Aprendizagem.

4 — Garantir que os curriculos escolares considerem as especificidades e necessidades
formativas da Educagdo de Jovens e Adultos, da infancia, da adolescéncia, dos povos do
campo, das aguas e comunidades ciganas, na perspectiva dos direitos humanos,
adotando préaticas de supera¢do do racismo, do machismo, do sexismo, e de toda forma
de preconceito, contribuindo para a efetivacdo de uma educagdo nao discriminatoria.

5 — Garantir a efetivacao das Leis n° 10. 639/2003 e 11.645/2008, que tratam do ensino
de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, por meio de acdes colaborativas
com conselhos municipais de educagdo, foéruns, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e com a sociedade civil em geral.

6 — Possibilitar as condi¢des necessarias a implementacdo de agdes para cumprir 0s
dispositivos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto da Juventude,
no atendimento de criancas e adolescentes e jovens que cumprem medidas
socioeducativas ¢ em situacao de risco ou vulnerabilidade.

7 — Implementar projetos de educagdo em direitos humanos que considerem as
especificidades da educacdo em espacos de privacdo de liberdade, possibilitando a
constru¢do de novas estratégias pedagogicas, a producdo de materiais didaticos e a
implementagdo de novas metodologias e tecnologias educacionais, assim como de
programas educativos na modalidade educagao a distancia (EaD), no ambito das escolas
do sistema prisional.

8 — Criar, incentivar e fortalecer, com apoio financeiro, comités estaduais e municipais
de estudos e pesquisas em direitos humanos e a producdo de materiais didaticos de
apoio pedagogico e tecnologias assistivas.

9 — Assegurar no Projeto politico-pedagdgico das escolas a efetivagdo das diretrizes
curriculares estaduais, no que diz respeito a educacao em direitos humanos, a educacgao
fiscal e a promocdo da cultura de paz, conselhos, comités e foruns.

10 — Desenvolver agdes fundamentadas em direitos humanos sobre a prevengdo as
drogas e da violéncia com relagdo as mulheres, crianca e jovens, no contexto escolar por
meio dos conselhos escolares, com vistas a construgao de uma cultura de paz articulada
com a comunidade escolar numa perspectiva de mediacdo de conflitos.



11 — Buscar apoio financeiro e pedagdgico em parceria com os 6rgaos que desenvolvem
acoes de educagdo ambiental, visando ao desenvolvimento de projetos junto as escolas
da Educacdo Baésica, considerando os principios da transversalidade e da
interdisciplinaridade.

12 — Garantir que universidades publicas federais, estadual e privadas insiram a
educacdo ambiental em todos os cursos de licenciatura.

13 — Favorecer a convivéncia e o planejamento participativo da comunidade escolar em
direcdo a sustentabilidade por meio da criacdo e do fortalecimento da Comissdo de
Meio Ambiente e Qualidade de Vida (Com-Vida) e de outras instancias colegiadas,
considerando o espacgo escolar e o ndo escolar, bem como a formagdo continuada de
profissionais da educacdo, de modo a atingir 50% dos professores integrantes da
Educagdo Basica até o final de vigéncia do PEE.

14 — Integrar comissao para a elaboragdo do Plano interinstitucional de Educacao
Ambiental do RN, em parceria com os 6rgdos afins no Estado.
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