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Prezados amigos e amigas.

Faremos neste dia um “passeio” pelo SIMEC, onde buscaremos capacita-los na utilizagdo deste
sistema que ora tem sido a ferramenta que o MEC, por meio da SPO, tem utilizado para gerir o

planejamento, o orcamento e as finangas do Ministério.

Ao final do treinamento os instruidos deverao estar capacitados a:

v solicitar cadastro nos diversos modulos do sistema;

v"entender a finalidade de cada modulo;

v' navegar nas paginas do sistema identificando suas partes componentes, seus pontos em
comum, suas facilidades;
identificar os diversos perfis que podem existir dentro do sistema e o alcance de cada um deles;
entender e conduzir o monitoramento da agao;
confeccionar um Plano de Trabalho e poder acompanha-lo;

entender e conduzir a avaliagdo mensal e validagéo trimestral das agoes;

NN

identificar as funcionalidades do Moédulo de Elaboracao e Revisao.
Para tanto, nos organizaremos em turmas onde cada componente devera solicitar o seu cadastro no
sistema (se ja ndo estiver cadastrado). Dentro das turmas formaremos grupos onde havera usuarios

com perfis diferentes no sistema.

Assim, um usuario podera visualizar as diferengas entre o seu tipo de acesso e o do seu companheiro,

concluindo sobre o alcance de cada perfil.

Desejamos a todos Boa Sorte e que ao final tenhamos conseguido alcangar os nossos objetivos.

PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA

Subsecretario de Planejamento Orgamento e Finangas do Ministério da Educagéo
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TELA INICIAL DO SISTEMA

A tela inicial possui informagdes sobre os moédulos do SIMEC, além de permitir que o usuario
solicite seu cadastro ou pega recuperagao de senha e, obviamente, entre no sistema propriamente dito
(login).

& Ministerio da Educagao

SIMEC - Sistema Integrads de Planejamento Orcamento e Finangas

Ministéric da Educacao

¥9 Médulos:

A~ Acesso ao Sistema

PPA-Monitoramento e Avaliacdo - Mddulo de Monitoramento e Avaliagio CPF: |
Finalidade: Permize monitorar @ avaliar az agfes e programas do PPA (Plane Plurianual) )
Piiblico-Alvo: Alta-Gest8o, Secretdrios, Gerentes de Prograrma, Coordenadores de AgSo e Equipes Senha-l
de Apeio Ezqueceu sua Senha?

Sistemas Relacionados: SIGPLAN
Entrar
Programacdo Orcamentéria - Modulo de Programagdo Orgamentaria Solicitar Cadastio

Finalidade: Permize a elaboragdo da Proposta Orgarmentdria do Ministério da Educagdo
Piablico-Alvo:  Alza-Gest8o, Secetdrios, Gerentes de Programa, Coordenadores e Técnicos
Orgamentdrios e Equipes de Apaio

Sislennas Relacivnadus: SIGPLAN, SIDOFR

Ao

PPA-Elaboracao e Revisdo - Mddulo de Elaboracio e Revisdo
Finalidade: Permize a elaboragio e revizio dos Programas e agles do PPA (Plano Pluri-anual)

Piblico-Alvo: Alta-GestSo, Secretdrios, Gerentez de Programa, Coordenadores de Acdo e Equipes ,, .
de Apaio | - quip PHUD - Programa das Magdes Unidas

Sistemas Relacionados: SIGPLAN para o Desenvalvimento

ABC - Agéncia Brasileira de Cooperagio

Projetos Especiais - Mddulo de Projetos Especiais
Finalidade: Permize a criagdo e acompanhamento de Projetos Especiais
Piablico-Alvo: Alta-Gestio, Secretdrios, Gerentes de Prograrna, Coordenadores de Agdo e Equipes
de Apaio
Sistemas Relacionados: Monitoramento e Avaliacdo

Orgamentario e Financeiro - Madulo Orgamentario e Financeiro
Finalidade:
Piblico-Alvo: Altz-Gestio

Fig. 1 - Tela Inicial

O sistema SIMEC somente sera acessado por usuarios previamente cadastrados. O acesso sera
realizado mediante senha pessoal que habilitara o usuario aos modulos para os quais tenha sido

previamente autorizado.

Para usuarios ainda ndo cadastrados € necessario o preenchimento da ficha de solicitagdo de

cadastro. Para acessar a ficha de cadastro, clique no botdo|  Selicita: Cadastre

PPA SIMEC/SPO/MEC
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SOLICITANDO CADASTRO

Na primeira fase da solicitagdo vocé vera a seguinte tela:

& Ministerio da Educacan

SIMEC - Sistema Integrado de Planejamento Orcamento e Finangas

Ministério da Educacao

Solicitagdo de Cadastro de Usuarios

Preencha os Dados Abaixo & cligue no batdo: "Enviar Solictacso".
1 Indica Campo Obrigatdrio.

wdcula: |
e | '

w4

[ Continuar ] [ Cancela- ]

Fig. 02 - Primeira Fase da Solicitagdo de Cadastro

Apods selecionar o moédulo, confirme o seu numero de CPF no campo CPF e clique no botao
Centinuar | A seguir vocé vera a tela da ficha de cadastro completa.

Preencha todos os campos solicitados na ficha. E importante que o perfil de acesso no campo

Perfil desejado (Fig. 03) seja informado, pois, este perfil define sua acessibilidade.

PPA

4 SIMEC/SPO/MEC
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Mdciula:

CPF:
TMame:
Sexa:

Unidade Federal o érgéo:

Grgdo
Telefone (DDD) + Telefone:

Seu E-Mail

Canfirme o Seu E-ail

FLngAniCargo

Ficha de Solicitacdo de Cadastro de Usuarios

Preencha os Dados Abaixo e cligue no batéo: "Enviar Solictagéo”
4 Indica Campao Obrigatdtio

Médulo de Programac&o Orcamentaria

Permite a elaboragin da Proposta Orgamentdria da Ministério da Educagio

#* Piblico-Alvo: Alta-Gestio, Secretdrios, Gerentes de Programa, Coordenadores e Técnicos Orgamentdrios e Equipes de Apoio
#+ Sisternas Relacionados: SIGPLAM, SIDOR

O Meascuino O Feminine

. =

v

4

f
te e-mail & para uso individual, ndo utilize endereco coletivo,
f

]

3
|
ol
Es
3l
all

Qaservagles:

: | selecione o perfil dessjadae ~

Enviar Solicitacdo

Perfil desejacio:

Fig. 03 - Ficha de Solicitagdo de Cadastro

¢ O campo e-mail devera ser preenchido com endereco eletrdnico individual e institucional.
Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de cadastro de usuario, cliqgue no botéo

| Enviar Solicitagie . Sua solicitagdo sera analisada pela equipe competente e em breve vocé recebera,
no e-mail informado na ficha de cadastro uma chave de ativagdo, ou seja, uma senha proviséria que o

habilitara em sua primeira entrada no sistema.

Ao acessar pela primeira vez, vocé devera digitar o seu CPF e sua senha nos campos

correspondentes na tela de acesso (Fig. 01) e clicar no botdo | Entrar | Sera automaticamente
solicitado que vocé altere sua chave de ativagéo; vocé devera digitar sua chave de ativagdo no campo

Senha atual, em seguida digite sua nova senha que pode ser composta de no maximo oito digitos e

pode conter letras e niumeros. Apds confirmar sua senha, clique no botao | Atualizar (Fig. 04) e sua

chave de ativagao sera substituida pela senha pessoal.

Caso vocé deseje alterar a sua senha novamente, veja as informacdes da secdo Usuario na

pagina 40.
Alteracao de senha
Senha atual: L]
Mova senha: L]
Confirma nova senha: L]
Fig. 04 - Alteragao de Senha
PPA SIMEC/SPO/MEC
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O Sistema Integrado de PPA - Monitoramento e Avaliagao foi desenvolvido em uma plataforma Web
a fim de permitir o seu acesso em todas as regides do Pais. Para isso, € necessario possuir uma

conex&do local com a Internet.

Requisitos minimos para acesso ao sistema:

Sistemas Operacionais

Windows 98 SE
Windows ME
Windows 2000
Windows NT
Windows XP

Linux

Navegador da Internet

Mozilla Firefox 1.5

Internet Explorer 6.0 ou superior

PPA 6 SIMEC/SPO/MEC
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A ESTRUTURA DO MODULO

O SIMEC é composto por médulos arquitetados com a intengao de facilitar a utilizagao pelo usuario.

Estes mddulos estao ordenados na barra de menu horizontal de acordo com a Fig. 05.

23 SIMEC- Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo - Microsoft Internet Explorer

Arquiva  Edtar  Exibir  Faworitos  Ferramentas — Ajuda ,'

Q- © Iﬂ IELI l\l /.'-\: :\/ © N ;'_,,- ] -

Endereso c.gov. brfelabrev/elabrev. phprmodulo=principalfpropostacrcament ariaf despes atacan=4

PPA-Monitoramento e Avaliagdo
PPA-Monitoramento e Avaliagio

EY Principal o E Relatérios g Sistema a ® Sair

Fig. 05 - Estrutura do Modulo

- Ao clicar nesta fung¢édo, o médulo retornara a Pagina inicial;

| - O campo usuario indica 0 nome do usuario registrado no modulo;

E - Este icone permite a impressao das informacdes da tela vigente em formato de impresséao, isto
&, sem as barras de menu, barras de tarefa e barras de rolagem. Ao imprimir o conteudo de uma tela,
as informacdes: Impresso por Orgao, Hora e data da impressao, aparecerdo no canto superior direito

da péagina.

- A funcao prové informagdes on-line sobre a navegagdo no modulo. Ao clicar neste icone vocé

tera acesso a tela de ajuda que contém o passo a passo das demais fungdes de cada tela.

ﬂ - Por meio desta fungao vocé podera incluir, alterar ou excluir agcbes de sua consulta habitual. Ao

incluir uma agdo a sua pasta de favoritos vocé podera ir direto a pagina desejada sem necessitar

percorrer o passo a passo da navegagao.

E - Este icone lhe da acesso a sua caixa de mensagens do sistema para que vocé possa verificar

suas mensagens.

- Este botao tem a funcéo de voltar a tela de acesso do sistema;

PPA SIMEC/SPO/MEC
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- Corresponde a associagdo das funcionalidades do Mdédulo de Monitoramento e
Avaliagao do PPA;

- Agrega as informacgdes de gerenciamento de programas e agdes.

- Trata das fungbes de apoio ao usuario;

- este botdo tem a funcao de voltar a tela de acesso do sistema, onde ocorre a identificagao
do usuario.

Esta tela proporciona agilidade no monitoramento do preenchimento de todas as agdes do MEC.

Estatisticas de Avaliagéo das Agbes do MEC
Perioda: Programas: (&) wostrar O Suprimir Agrupaments; &) acgo O Unidade O Localizador
Programas 0“,'.'
Agides

0073 - Combate a0 Abuso & & Exploragio Sexual de Criangas e Adolescentes 1 | | | | | |
0039 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 129 ] ] || || || ]
0°50 - ldertidade Etrica & Patriménio Cultural dos Povos Indigenss 2 ] ] ] | | || ||
054 - Diretos Humanos, Direttos de Todos 1 ] ] ] ] || ||
067 - Brasil Patriménio Cuttural 1 [l B BN BN B =
0 65 - Livio Aberto 1 Il BN BN BN B =
0631 - Gestéo da Participago em Organismos Internacionais 28 ] ] | wi| ] | i} ||
0750 - Apaio Administrativo 05 L || ] || ] ]
0901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judicisis il —] —] —1 —] —1 —1
0905 - Operagies Especisis: Servigo da Divida Interna (Juros e Amortizacies) 2 —1 —1 —1 —1 —1 —1

Fig. 06 - Tela inicial de Estatisticas de Avaliagdo das Agdes do MEC

A sinalizacao da cor reflete as seguintes situagdes na avaliagao da agao:

I - Estavel - Acdes do programa que estdo em andamento e com rendimento satisfatorio
ou dentro da normalidade.

7 - Merece Atencao - Agdes cuja execugao esta passando por dificuldades, sendo essas
administraveis pela Secretaria responsavel.

B - critico - Acdes cuja execugao esta passando por dificuldades, estando fora do

controle da Secretaria responsavel.

Para facilitar sua busca utilize os filtros da seguinte maneira:

Periodo - ao selecionar um més de referéncia, a tela mostrara os ultimos seis meses até o més

escolhido.

PPA SIMEC/SPO/MEC
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Por exemplo, caso vocé selecione o més, Fefinda: | GUTUBRD / 2006 || yoca visualizard na tela os

meses Ml 2006 JUH f 2006 JULS 2C0E Al 200E SET/ 2006 DUT S Z0E do exercicio selecionado;

|Periodo: | amRIL / 2006 ¥ vocé visualizara na tela os meses

caso vocé selecione o més

A AL FELELLE JUERGTLLE ABRAZICOE norque somente sdo exibidos os meses do

exercicio selecionado.

Programas -

*) Mostrar- Ao marcar a opgdo Mostrar, sua visdo na tela partird dos Programas e seguira o

agrupamento selecionado.

© suprimir- Ao marcar a opgao Suprimir, sua visdo na tela partira do agrupamento selecionado.
Agrupamento - ® A& O Unidade O Localizador

O filtro agrupamento proporciona a viséo a partir da Agéo, da Unidade ou do Localizador. A opgéo
Acao fica selecionada como padréo, caso deseje outro agrupador para sua visao, clique sobre o botao

I da opgao Unidade ou Localizador.

Para obter mais informacdes sobre os percentuais de preenchimento passe o cursor do mouse
sobre o grafico de preenchimento e avaliagdo da agéo R voce podera visualizar uma janela com a

seguinte informagéo:

JAN2006 - Total: 25 Acdes
18 Avaliadal=) ! Preenchidars) 65%

9 I Estével (32%)

1 OMerece Atencdo (4%)

o W Critico (32%)

9 [ IM&Eo Avaliada (329%)

Selecione o programa que vocé deseja consultar e clique no botéo [+ do respectivo programa. Vocé

sera entdo capaz de visualizar as agcdes que compdem este programa. Para visualizar as demais acoes,

clique sobre o botao [+ da agcédo desejada.

PPA 9 SIMEC/SPO/MEC
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Periodo: | DEZEMBRC / 2006 Programas: (3) hostrar (O Suprimir

Estatisticas de Avaliacdo das Acdes do MEC

Agrupamerto: (3) AEn O Unidade O Localizadar

Programas 3;.'5'35
0073 - Combate a0 Abuso & & Exploragén Sexual de Criangss & Acolescentes 1 | | | | | |
= 0039 - Previdéncia de Instivos e Pensionistas da Unido 129 ] ] ] || | ||

Agies j::li.es 1L ; ET/2 DEZ/ 2

s 0151 - Pagamentn de Aposertadorias & Pensies - Servidores Civie 129 ] ] ] ] ] ]
0150 - Idertidade Etnica & Patriminio Cuttural dos Povos Indigenas 2 ] ] ] | | || ]
0154 - Direftos Humanos, Direftos de Todos 1 ] ] ] | ] || |
G1B7 - Brasil Patriménio Cultural v [l HE BN BN EE BN
0168 - Livro Abetto 1 il BN Bl B B =N
0681 - Gestéo da Participag&o em Organismos Internacionais 28 | wl| ] ] | ul| || ]
0750 - Apcio Administrativo 405 || || ] ] ]

Fig. 07 - Tela de Estatisticas de Avaliagdo das A¢des do MEC no primeiro nivel da agéo

Periodo: | DEZEMBRO { 2006 Programas: () nmostrar (O Suprimir

Estatisticas de Avaliag&o das Acdes do MEC

Agnipamenta; @ sgéo O Unidade O Localizador

Programas

0073 - Combate a0 Abuso e & Exploracio Sexusl de Criancas e Adolescertes

[=] 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Ot
Agdes
1
129

Agdes
'+ 0181 - Pagamento de Aposertadorias & Pensies - Servidores Civis
0150 - Idertidace Etrica & Patriménio CUtUral dos Povos Indigenas
0154 - Direftos Humanos, Direftos de Todos
OMET - Brasil Patriménio Cuttural
0168 - Livro Aherto
[ 0881 - Gestdio da Participacio em Organizmos Internacionsis

GOl
Agdes

al || Ll 0L |

Agdes
i+ 0321 - Contribuicéo & Associagio das Universidades de Lingus Portuguesa -
ALLP

> 0325 - Contribuigdo & Associagdo Internacional das Universidades da Terceira
Idade - AIITI

s 0328 - Contribuigdo & Associacisn de Universidades Grupo Martevidea -
ALGKM

i 0329 - Contribuic&a & Assocision Columbus
i» 0332 - Contribuig&o & International Association of Universty Presiderts - IAUP

=

=

Otd.
Agdes

LRI [ 1] LRl
TDR Rl ) | L
IR IRl | ] ] L |
IDI N CEERG] 1) ol |
meae fpnnse ol

LN,

Fig. 08 - Tela de Estatisticas de Avaliagdo das Agdes do MEC no segundo nivel da agédo

Para consultar os atributos da agéo, clique sobre 0 nome da mesma. Se vocé gostaria de visualizar

as unidades que utilizam uma determinada ag&o deste programa e consultar a avaliagdo da mesma,

cliqgue sobre o botao [+ da acdo desejada.

> D9EA - &paio & Distribuico de Material Didético para Formagéo Continuada em

&m Educacio Ambiental para Profissionais da Educagéo

Educagao Ambicrts! T [ [ O T -
Agbes Unidade 2005 DE2/2005
= 1081.00EL 26298.0001 - Apaio & DistribuicSo de Materisl - ——— e - I -
Didtic pars Formagéo Continuada em Educagaa Ambiental (FHDE) m d g === [T
+ 09EB - Apoio & Formagio Continuada em Educagio smbiertal pars
Profissionsis a Educagéo 1 N N N S = .
Agbes Unidade
= 1081 .09ER 26235 0001 - Apoio & Formagén Continuada [FNDE) =g —m == == =8

Fig. 09 - Tela de Estatisticas de Avaliagdo das A¢gdes do MEC com a visdo

da avaliagdo do Coordenador e Validagao do Gerente.

PPA 10
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As sinaleiras na avaliagao da acao no nivel da unidade representam o seguinte:

L8 | G| validado com Concordancia - O Gerente/Gerente executivo aceitou
a avaliagdo do Coordenador de acgao. Neste caso o “Concordo” é representado por um C e a cor

escolhida pelo Gerente permanece igual a escolhida pelo Coordenador.

Ll OB S8 . validado com Discordancia - O Gerente/Gerente executivo
discordou da avaliagao feita pelo Coordenador de agéo. Neste caso o “Discordo” e representado por um

D e a cor escolhida pelo Gerente difere da cor escolhida pelo Coordenador.

P P - Validago Pendente - O Gerente/Gerente Executivo, no momento da

validagéao, teve duvidas ou necessita de maiores esclarecimentos. Neste caso o “Pendente” é

representado por um P e a agdo nao recebe cor.
. ~ . . e = ~ ~
Para avaliar a agdo ou consultar seu preenchimento, clique sobre o grafico S 4 agcao no més
desejado. A tela da avaliagdo sera comentada na sessdo Todas as Agoes.

As cores tém o seguinte significado comum a todo o sistema:

I - Estavel - Acdes do programa que estdo em andamento e com rendimento satisfatério

ou dentro da normalidade.

| - Merece Atencao - Agdes cuja execugdo esta passando por dificuldades, sendo essas

administraveis pela Secretaria responsavel.

I - critico - Acdes cuja execucdo esta passando por dificuldades, estando fora do

controle da Secretaria responsavel.
PRINCIPAL

O menu possui as seguintes opgoes:

» Agbes

* Programas

PPA SIMEC/SPO/MEC
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A visualizagdo e utilizagdo de cada uma das fungdes e opgdes deste moddulo, listadas neste
manual, esta condicionada ao perfil de acesso de cada usuario. Cada item sera tratado mais

detalhadamente no decorrer deste manual.

Todas as Agodes

EY Principal © E Relatérios

Aghes ) Todas as Acdes

Programas £l

Esta tela exibe, por padrdo, todas as agbes cadastradas no sistema independente de seu
programa. Caso seja necessario um filtro mais especifico, a tela fornece as seguintes opgdes de

consulta que poderao ser combinadas:

Consultar Programas c Agscs
Gl i oo para vordefalhee Totldo Agées (238
Tia de Aok 2] vormat [ rap Mostrr: O Frogramas  agios @ apens Agies Asrupado . © agso O uridade O Losalizador it
~Codige Taulo da Agse Tt
oot s

0730015

oau1 0022

10730008
ose1 0087

10730050

1060.0081
ose1 0145

oset omsa =1 o0t P
00 0181

oous o263 o i @
0s00.0204. 82 o Cncargos de M i " @

10720904 5 & 5 5 sria (rLNDET) ©

001 0321 dus 4 i -aup @

01 0325 o & Teruie e - AT %)

001 0320 s i auom ®

61 0323 B contriuigso & Assocition Cotmbus w

o6 0332 @ ssacktion -ave )

Fig. 10 - Tela de Todas as Agbes

Tipo de agao: | Marma || Rap

* RAP - Agbes com Restos a Pagar.

* Normal - A¢des novas ou sem restos a pagar (RAP).

Mostrar :

As Agbes também poderdo ser mostradas através dos programas as quais pertencem. Para

visualizar as a¢des com seus programas clique na op¢ao: [® Programas & sgtes

Agl’upamento- @ AEo O unidade O Localizador

* Acao - codigo da agao.

PPA 12 SIMEC/SPO/MEC
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* Unidade - codigo da unidade orgamentaria.

* Localizador - cddigo do localizador.

O Botéao |

Filtrar

. organiza a tela de acordo com as opgdes de filtro selecionadas por vocé.

Clique no botao Hl para abrir a relacdo de unidades que tem participacdo na agéo selecionada.

Tipn e Agn 2] nermal (] Ran

Mnstrar (O Mrogramasz o belos ® Aponas dgdos

Consultar Programas e Actes
Cligue no codign para ver detalhes - Total de Agdes (236)

Agrupadnpor @ agis O Uridade O Localizador

~|Cadiga Titule da Agdo

0901.0005 [ Cumprimento de Sertenga Judicial Transtada em Julgado (Precatdrios) devida pela Unidio, Autarguizs e Fundagdes Poblicas

00730015 [ Apoio Educacional a Criangas e Adolescentes em Situagéo de Discriminagéo e Yulnerabilidade Social

oo

b 00730015 26101
0073.0015 26101

Liniciace:

26101 - Administragio Direta
26101 - Administragéo Direta

Localzador:
0001 - Macional - 26101
Qoo - (RAP 2005) Macional - 26101

0901 0022 Cumprimento de Sertenca Judicisl Transtada em Julgado Devida por Empresas Plblicas e Sociedades de Economia Mista

Total

(7
[4b]

[\b]

Vocé sera remetido a tela de Atributos da Ag¢ao onde vocé podera consultar as caracteristicas que

compdem a acgao. Esta tela possui as abas Afributos do Programa, Monitorar A¢do e Plano de

Fig. 11 - Tela de Todas as Agdes no nivel da Unidade Orgamentaria

Trabalho, clique sobre uma das abas para continuar sua consulta.

Atributos do Programa

Atributos da AgE0

Progratma;

Ao

Titulo:

Orgéo Orgamentario Responsgyel:
Uniciacke Orgamentaria Responséyvel:
Fungéo:

Subfungéo:

Finalicacle:

Descrigan:

Prociuto (Bem ou Servigo):
Meta (Cumulativa):
Uniclace de Medida:
Especificaggo do Produto:

Guanto ao Orgamento:

Monitarar ScE0

Plano de Trabalho

Atributo da Ac¢ao

0073 - Combate a0 Abuso e & Exploragéo Sexusl de Criangas & Adolescentes
0015 26101.0001

poio Educacional a Criangas e Adolescentes em SituagSo dz Discriminacio e
ulnerabilidade Social

|Ministério da Educacio
Jz6101-AdministragZo Direta
Jeducagie

|rssisténcia & Crianga 2 a0 Adelescente
———— T
do sucesso escolar, para o fortalecimento de agdes coletivas de enfrentamento da
violéncia, com &nfase no enfrentamento da exploragio e do abuso sexusl, para
incluir @ manter na escala aqueles que tiverem seus direitos viclades e, para

Cnwuaia G pera
-

sensibilizar @ mobilizar criangas, adolescentes e jovens svadidos da escola, suas
amlias e outros atores quanto & importincia da escolarizazdo no seu processo de
desenuoliimento = de alteracio positiva de sua condigdo social.

isco & wunerabilidade social, que visemn: a) acompanhamento psicossocisl e
stividades psicopedagdgicas que facilitern o processo de insergio familiar = sacial; b)
integracio de adolescentes e jovens a partir de 14 anos de idade, em atividades
vocacionais e no processo educacional de profissionalizagdo, considerando as
botencialidades econémicas das dreas em que residem esses adolescentes; c =

paic s stvidades aducacionais pars crisngss, adolescante: a jouans arm situaglo de a

JaLune BENEFICIADS

o324

Junipsoe

|permangncia & sucasso das criangas, adolascantas & jousns na escals.

Orgamentsra

Fig. 12 - Tela de Atributos da Agéo

Os campos da tela Atributos da A¢ao representam o seguinte:

Programa - Exibe o programa da qual a agéo faz parte.

PPA
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Acgdo - Codigo da acdo composto pelo cédigo da agédo, Unidade orgamentaria e o cédigo do
localizador de execugéo.

Titulo -Titulo ou nome dado a agao.

Orgao Orgamentario Responsavel - Nome do 6rgao orgamentario.

Unidade Orgcamentaria Responsavel - Nome da Unidade Orgcamentaria.

Funcgao - A fungdo representa o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico.

Subfungao - A subfuncdo representa uma particdo da fungdo, visando agregar determinado
subconjunto de despesas do setor publico. Identifica a natureza basica da agao.

Finalidade - Expressa o objetivo a ser alcangcado pela agdo, ou seja, para que esta agédo é
desenvolvida.

Descrigao - Expressa, de forma sucinta, o que é efetivamente feito no &mbito da agéo, seu escopo
e delimitagdes.

Produto (Bem ou Servigo) - Bem ou servigo que resulta da agéo, destinado ao publico alvo ou o
investimento para a produgao deste bem ou servico.

Meta - Produto quantificado a ser obtido durante a execug¢do do projeto/atividade, programa e
subprograma.

Unidade de Medida - Padrao selecionado para mensurar a produgao do bem ou servigo.

Quanto ao Orgamento - Se ‘Orcamentaria’ ou ‘Nao orgcamentaria’.

Tipo de Orgcamento - Indica se a agao pertence ao Orgamento Fiscal, da Seguridade Social ou de
Investimento das Estatais.

Tipo de acgao - Indica se a acdo é um Projeto, uma Atividade, Uma Operagédo Especial ou Uma
acao Nao-Orgamentaria.

Esfera - Especifica se a dotacdo orcamentaria pertence ao orcamento fiscal, orgcamento da
seguridade social ou orgamento de investimento. O codigo da classificagdo € composto por dois
algarismos, sendo: 10 - Orgamento fiscal; 20 - Orgamento da seguridade social; 30 - Orgamento de
investimento.

Forma de Implementagédo - Implementacao Direta; Descentralizada; Transferéncias obrigatérias
ou voluntérias e Linha de crédito.

Base Legal - Instrumento legal no qual a acdo esta embasada e assegurada.

Coordenador de Agao - Responsavel pela elaboracdo da avaliagdo da acdo e do

acompanhamento fisico da agao.

PPA SIMEC/SPO/MEC
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MODULO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PPA

Finalidade

A finalidade do Médulo de Monitoramento e Avaliagdo do PPA é captar a execucgao fisica das agdes
através de informacgdes prestadas pelos coordenadores de agbes em suas unidades orgcamentarias e
subtitulos correspondentes para acompanhar o ciclo de gestao da execugéo das agbes dos programas
de governo do Ministério da Educacgdo. Tal acompanhamento € feito por unidade orgamentaria e seus

localizadores de gasto

Expectativas

Melhorar o desempenho da gestao publica através do acompanhamento da execugéo das agdes
finalisticas.

Maior desempenho na recuperacao de dados.

Acompanhar a execugéao até o nivel do subtitulo.

Gerar o plano de trabalho e acompanha-lo através de sistema informatizado

Objetivos especificos

Identificagdo prévia da repercussio das acdes sobre o comprometimento dos orgamentos futuros e
principalmente sobre o custeio.

Implantagédo de um ciclo de atualizagdo das informacgdes.

Intensificagdo da articulagdo entre os 6rgaos setoriais e centrais de planejamento e orgamento para
a definigdo da estrutura programatica que melhor represente a agao setorial no conjunto da
programagao governamental.

Coordenacédo do processo de atualizacdo e aperfeicoamento da qualidade das informagdes

constantes do cadastro de programas e agbes de forma a agregar ganhos de velocidade e preciséo.

Todo o médulo de Monitoramento e Avaliagao do PPA é controlado por periodos de referéncia liberados
pela SPO. Esses periodos sdo mensais para o monitoramento da agéo, e trimestrais para a avaliagao
dos Programas. Deste modo, caso o usuario deseje monitorar um més e ele ndo aparega nas opgoes,
significa que ainda nao foi liberado pela SPO ou ja foi fechado, ou seja, a SPO ja encerrou o

monitoramento naquele periodo.

Normalmente um Coordenador de Ag¢do ou a Equipe de Apoio ira entrar no menu: Principal ->

Acbes > Agbes sob minha responsabilidade.

PPA 15 SIMEC/SPO/MEC
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PPA-Monitoramento e Avaliagéo

% Principal © B Relatérios ©

lu| Todas as Acdes

Programas ] Acées Sob Minha

Responsabilidade

Acdes Sob Minha Responsabilidade

Fig. 13 - Caminho percorrido pelo Coordenador de Acéo e Equipe

Todas as Agdes Acdes Sob Minha Responsabilidade

Acdes Sob Minha Responsabilidade

Cligue no codigo para ver detalhes.

ElLista de Agdes Sob Minha Responsabilidade

Cddig: A Unicace Localizador
= 7R ICIE 26298 2016 - Diztribuigio de Livros Didaticos para o Ensino Médio 26295 - Fundo Macional de Desenvalvimento da 0001 - (RAP 2005) Macional -
(Crédito Extraordinario) Ecucagio 2E295
S 10B1 404526205 4045 - Distribuicéo de Acervos Bibliograficos 26295 - Fundo Macional de Desenvolvimento da 0001 - Macional - 26258
Ecucagin
S 376 A04E 25295 4046 - Distribuigéo de Livros Diddticos para o Ensino 26295 - Fundo Macional de Desenvolvimenta da 0001 - Macional - 26255
Funciamertsal Ecucacio
378632226208 BIZ2- Distribuicio de Livios Didsticos para o Ensino Médio 26293 - Fundo Macional de Desenvalvimerto da 0001 - Macional - 26253
Ecucagio

Fig. 14 - Agbes sob minha responsabilidade

O Monitoramento de uma agéao

Vamos simular o acompanhamento da agao 6433.26292.0026.
A primeira tela a ser aberta é a de Atributos da Ag¢ao. Esta tela serve para ver os atributos e néo

altera-los, uma vez que o médulo foi criado para monitorar o PPA e néo alterar o PPA.

Ei Principal o B Relatirios o ¥ Sistema o ¥ Sair
Aributos do Programa  Alribuios da Agdo  Moniorar Ao Plana de Trabalho
Atributo da Acéo
Programa: 1142 - Engenho cias Artes
Agfo: 6433252920026

Fromesdo = Intercdmbio de Eventos Educacionais & Culturais =
Titulo: =
Orgéo Orgamentério Responsével: [Ministério da Educas3o
Uniidiaide O Al S0 Joaguim Nabuce
Fungéio: [educacic
Subfungdo: |DifusZo Cultural
Reslizsr suentos vissndo a0 estimulo & & difusgo da produsio dentifics & cultural |
das regifes Norte e Nordeste do pals.
Finalidads:
Realizagdo de aventos visando 3 apaiar 3 produsio cultural nas suas mais diversas |
expressies: msica, vide, danca, literatura, artes plasticas, teatra & cnema,
Descrigéo:
Produto (Bem ou Servigok [EVENTO REALIZADO
Meta (Ndo cumulativay |95
Uniciade de Medide: |unioane
GQuarto a0 Orgamenta: Orgamentéria
Tipo e Grgamento: Fiscal
Tipo de agdo: Aividade
Estera: |Fiscal
Forma de Implementaggo: Dirsta
Acgo implementads com recursos da Unido = stravés da captacio de recursos |
Detalhamento da Implemertagao: |préprios, incluinda convEniss com instituigBes poblicas & privadas, visanda & ;

Fig. 15 - Aba Atributos da Agao

PPA
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Num sistema idéntico de Abas pode-se navegar pelas opgbes Monitorar a Agao e Plano de

Trabalho.

4 Principal o B Rek

Afrioutos da Acio  Monlorer Acho  Restrigies e Providéncias  Acompanhamento Finenceiro  Parecer da Ata Gestdio  Plan de Trabalho
Avaliacao de Agao
Denominagso: 1142/6433.26292 0026 - Pramagéa ¢ Intercémiio de Evetos Educacionais & Cultursis
Unidade: 26292 - FLndagéo Joscuim Nebuco

B4 CECLIA MARIA BURGOS GOMES

EICoortenadond A8 ringiacéo doaouim Nebuoo - et (51) 30736585

Dataggo Incial Dotagéo € Lei + Créitos ) Empentado Liouidet Pago
Dados Financeras:
RE 84112000 75 804.745,00 R 171.225,78 5 97.020,24 R 96.905,66
Periodlo te Referéncia: [ JUNHO / 2007 ]
Procuto; EVENTO REALIZADO | Unid. de Mecids: UNDADE | Weta: g0 cumulativa
Reslizada OVIOT 02007 COENT  OAEOT  0SROD? 02007 Tetel Previsto % Exec
. 3 P 1 | 7 7
fieiee - - - = = i = 2
Financero () ] 7480 so7 Al Heds 208 102388 04748 '3
It @ crético

W Periodo de Referéncia: JUNHO / 2007 ATENGAO Sr.(a) COORDENADOR (A}, nio esqueca de pressionar o botio LIBERAR
para que a avaliagio seja vilida para o MEC!
Acompanhamerto Fisico

£, Ver emiela cheia. ~ | Prodito o Aghor EVENTO REALIZADD
PROGRAMA: ENGENHO DAS ARTESTITULO : Promociio e Intercambio Unigate de
de Eventos Educacionais e Culturais Mevida

Avaiagho

UNIDADE

Exeoutaco o |

Periado i

Tunho IV Concurso de Roteiros Rucker Vieira — Andlise dos e
3 5 Stuagso: P £ o Data:
roteiros insctitos pela Comissio de selego. G fudp, 1207
Realizaio do Doc. em Pauta Mostra: & Tudo Verdads — e o
B R LR P A Resp: oo Tel: 30736685

Fig. 16 - Aba Monitorar Agéo

Na tela de monitoramento da acdo ha uma parte superior que apresenta informagdes do
acompanhamento financeiro, a relagdo da equipe responsavel e, em seguida, o ultimo més aberto ao
monitoramento estara disponibilizado.

Logo abaixo podem ser vistos os acompanhamentos feitos pela equipe. Had um link que permite

visualizar graficamente o acompanhamento fisico e o financeiro numa mesma visao.

By Principal @ E Relatérios g - sistema o ® sair

Produto; EVENTO REALIZADO | Unid. de Medida; UMIDADE | Meta: Hio cumulativa
Realizado 0172007 022007 032007 D007 0542007 062007 Tatal Previzto % Exec.
. 3 - 1 1 7 7
e == = = = =4 = 4 2! T
Financeira (RE) o 7589 5067 19,431 21.845 3524 102 385 a04.745 13 %
st @ cratica
Gréfico de Execugiio
38524
it i
21845
19431
3
7889
15067 1
i ~0 . . . |
1 2 3 4 5 6
Meses

Fig. 17 - Grafico de acompanhamento fisico

Na parte inferior da tela é possivel fazer um acompanhamento propriamente dito.
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B Periodo de Referancia: JUNHO / 2007 ATENCAO Sr.ja) COORDENADOR (A), niio esqueca de pressionar o hotio LIBERAR
para que a avaliagio seja valida para o MEC!

Avsliagio Acompanhamento Fisico
a | Produto da Agdo: EVENTO REALIZADOD
Junho IV Concwrso de Roteiros Rucker Vieira — Andlise dos Unidade de |
roteiros nscrites pela Comissio de selegiio Wedida:
Eealiragéio do Doc. em Pauta Mostra: E Tudo Verdade — Executedono | =
12° Festrval Internacional de Documentanos, ded a 10 de Rl
Junhe no Cmema da Fundagéo. Situagso: P £ s Date: | B7/2007

- . - 1207
A Edicéio do Doc. em Pauta na Comumdade ne Capibar

B CECILIA MARIA BLUF
em Casa Forte. B CECILIA MaRIA BURGOS

X Resp: GOMES Tel: 3073-6685

Orgéio: Ministério da Educagéo

Artes: [ Bloguear avaliagdo liberada ]

SIMEC - Fale cO0  Manual | T

Fig. 18 - Avaliacdo e Acompanhamento Fisico

Note que esta parte da tela é composta de dois lados. A esquerda ha a avaliacdo subjetiva onde o
usuario pode entrar com um texto. Na parte da direita ha a avaliagdo objetiva onde sdo inseridos
valores.

Ha ainda outras importantes funcionalidades como:

Restricdes e Providéncias
Parecer da Alta Gestao

Acompanhamento Financeiro

AR NERN

Plano de Trabalho
Avaliagao

O relatério de Avaliagdo é de competéncia do responsavel operacional, através do qual ele
apresentara suas consideragbes sobre a situagcdo da agao para o periodo de referéncia em questao.

Compreendem como dados do relatério de avaliagdo os campos Situagdo e Cor.
A sinaleira tem o objetivo de refletir de forma rapida a visdo do coordenador de agao

A cor da sinaleira reflete as seguintes situagées na avaliagdo da agao:

l;: Estavel: A acdo estda em andamento e com rendimento satisfatério ou dentro da
normalidade.

| : : Merece Atencdo: A execugdo da agado esta passando por dificuldades, sendo essas
administraveis pela Secretaria responsavel.

[ Critico: A execucdo da acgao esta passando por dificuldades, estando fora do controle da

Secretaria responsavel.

PPA SIMEC/SPO/MEC
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A opcao de Restrigoes e Providéncias

Nesta opgado o usuario podera entrar com uma restricdo e a providéncia que foi tomada com
relagdo a acao. Ao inserir este dado o sistema envia um e-mail aos Monitores Interno e Externo do
Programa onde a acgdo esta de modo a que eles (as) possam tomar providéncias no sentido de
contribuir na solugado do problema ou apenas de ficar ciente de que ele existe. Para consultar uma

restricdo clique em uma das opgdes do Filtro de restrigées e as mesmas serao listadas abaixo.

As opc¢des do Filtro de restricbes sdo as seguintes:

Restrigbes superadas - Corresponde ao histérico dos registros de restricbes e providéncias
tomadas para a solugéo do problema.

Restricbes Nao superadas - Corresponde aos desafios que devem ser superados pela acao e a
sugestao das providéncias a serem tomadas para o alcance da meta de superagao.

Todas - Exibe todas as restricdes e providéncias registradas no sistema.

si5 [l orcamentério e Financeiro || Reuni

B Principal
Voce esta aqui: Principal Agdes »» Restrigdes e Providencias
Adributos da Agio Moritorer Agéo Restrigiies & Providénoias Acompanhamento Financeiro Parecer da Alta Gestéo Plano de Trabalho
Restricdes e Providéncias de Acdo
Denominagéo: 1142 5433.26292 D026 - Promogso e Intercémbio de Evertos Educacionais & Culturais
Unidade: 26262 - Fundag&o Joaguim Nabuco
B CECILIA MARIA BURGOS GOMES

Fundagén Joaquim Nabuco - Tet (51) 3073-6685

(8 Coordenader de Ao

Fitro de Restrigiies: (ON&o superadas (O Superadas (O Todas

| Entrar nowa restricic e providénda 1

Restrigbes Providéncias
Néo hé restriciies Nio superadas cadastradas.

Fig. 19 - Aba Restrigbes e Providéncias

Restricao é qualquer evento que impede ou retarda a implementagcdo de um programa e/ou de uma
ou mais agdes; € gerenciavel, ou seja, passivel de solugdo, e a ela devem estar associadas
providéncias, sejam no dmbito de atuagdo/competéncia do gerente daquele programa, ou mesmo fora

dessa esfera.

Para inserir uma restricdo, basta clicar no botdo Inserir Restrigdo. Serd aberta uma janela com o

formulario para a insercdo dos dados da restricdo e de suas providéncias.

Em seguida, digite a restricdo, a providéncia adotada e clique em para salvar.

Quando uma restri¢gdo é registrada no SIMEC pelo Coordenador de Ac¢do, é disparado um e-mail

informando sobre o registro para os seguintes agentes:

1. Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Finangas.
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2. Monitor do programa na Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos.
3. Gerente (confirmagéo da restrigao registrada).

4. Monitor Interno vinculado ao programa ao qual a agédo pertence.

As restricdes podem ser classificadas como:

Administrativas

Refere-se a questdes/procedimentos de ordem burocratica, relativos a tramitacdo de documentos,
desempenho operacional, recursos humanos de forma geral, capacitagdo insuficiente da equipe
executora ou gestora, estrutura organizacional, elaboragdo/assinatura de contratos. Também sao
incluidas nesta categoria as dificuldades relativas a assinatura de convénios, quando, por exemplo, a
documentacgao incompleta, a inadimpléncia estadual ou ainda o atraso na prestagédo de contas por parte
do conveniado impede o repasse do valor de parcela ou total do convénio e como consequéncia a

execucgao do programa/agao é prejudicada.

Ambientais

Impedimentos decorrentes da ndo obtencdo/renovagdo de licenciamento ambiental, ou da
paralisagdo de obra, por problemas relativos a elaboragdo dos estudos ambientais (EIA/RIMA), a
negociacdo de compensag¢des ambientais, ao posicionamento de 6rgédos especificos (FUNAI, IPHAN,

OEMA's etc.), a objecao do Ministério Publico ou de organizagdes ambientalistas, etc.

Auditoria

Refere-se a recomendacgoes, instrugcdes e outras formas de orientagdes emitidas pela auditoria
interna (6rgaos de auditoria ou Controladoria-Geral da Unido — CGU) ou externa (Tribunal de Contas da
Unido — TCU), que exigem que sejam cumpridas antes que o 06rgdo possa dar seqiéncia a

determinadas agdes. E o caso, por exemplo, de obras com indicios de irregularidade.

Financeiras

Problemas referentes a repasse de recursos, empenho e liquidagdo de despesa; atraso, liberagédo
parcial ou nao liberagdo de recursos financeiros para o pagamento dos fornecedores de bens ou
prestadores de servigos, e para o cumprimento de contratos/convénios; fluxo de recursos incompativel
com a demanda do programa e/ou agbes, quando se verifica incompatibilidade entre os recursos e os

valores demandados na execugao.

Gerenciais
Falta de autonomia do gerente frente as decisbes do 6rgao; falta de ascendéncia do gerente sobre

a equipe executora do programa, dificultando a mobilizagdo da ultima em prol dos objetivos do
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programa; dificuldade do gerente em acompanhar o programa devido a grande quantidade de acdes, a
sua descentralizagéo, a sua distribuicdo geografica, ou a complexidade técnica; falta de instrumentos
gerenciais tais como sistemas informatizados de apoio (infra-sistemas de informag¢des gerenciais
especificos para o Orgdo ou para o programa/acdo), e indicadores atualizados (sistemas manuais de
afericao dos resultados, metas e indicadores), comprometendo o pleno gerenciamento (planejamento,

monitoramento e avaliagdo).

Institucionais

Compartimentalizacao rigida das competéncias/fungdes das areas envolvidas com a
gestao/execugdo do programa; dificil interagdo entre o gerente e o 6rgdo setorial de
planejamento/orcamento e a empresa estatal ou a agéncia envolvida; estruturacdo inadequada do
6rgao para a gestao por programas; posicionamento institucional inadequado ou contrario ao objetivo
do programa e/ou a sua estratégia de implementacao, resultante dos conflitos de interesses entre as

organizagdes envolvidas.

Judiciais

Interrupgédo na execugao do programa provocada por imposigées decorrentes de decisbes judiciais
tais como liminares, mandados, interpelagbes, devido a agdo impetrada na esfera judicial, ou por
deliberagbes de 6rgado institucional (ex: Ministério Publico, Tribunal de Contas da Unido,Secretaria
Federal de Controle, Tribunais de Contas Estaduais, etc.) encarregado legalmente de zelar pela correta

aplicagao dos recursos publicos.

Licitatdrias

Dificuldades relativas a execugao dos processos licitatérios para aquisicdo de bens ou contratagao/
concessao de servigos, tais como obtengéo de “ndo objegado” de organismos financiadores, auséncia de
licitantes, apresentacdo de recursos, impugnacao da licitagdo, atraso na analise das propostas ou na

adjudicacéo do vencedor, desisténcias, etc.

Orgcamentarias

Dotagao orgamentaria insuficiente para a execugéo do programa/agdes; contingenciamento (limites
para dotacdo e empenho); dificuldade de obtengdo de créditos orcamentarios adicionais
(suplementares, especiais ou extraordinarios); realocagdo do crédito Setorial de um programa para

outro.

Politicas
Problemas que tém impacto direto na execugédo de determinado programa ou agao causados por

divergéncia de natureza politica entre os atores envolvidos, inclusive entre as esferas de poder
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(Executivo, Legislativo, Judiciario) ou entre as esferas de governo (Federal, Estadual, Municipal);
discussdo no ambito legislativo que impacta a priorizagdo ou pertinéncia do programa; alteracdo na

ordem de prioridade do programa por decisao politica ‘intra’ ou ‘inter’ setor.

Tecnoloégicas

Escassez de ferramentas (ex: equipamentos de informatica) para a gestdo do programa;
inadequacao ou obsolescéncia da tecnologia empregada para a execugao das agdes do programa, seja
na execucao dos processos para elaboragao/construgcao dos bens a serem disponibilizados a sociedade

ou na prestagéo dos servigos que irao beneficiar o publico alvo do programa.

Outras
Refere-se a restricbes que ndo se enquadram nas classificacées anteriores. Neste caso, deve-se

informar detalhadamente a natureza da restricdo no campo ‘Restrigao’.

A opgéao de Parecer da Alta-Gestéao

Um usuario com perfil de alta-gestao tem acesso a todos os programas e todas as agdes do MEC.
Ele podera entrar com seu parecer no sistema de modo a que a comunidade envolvida tome
providéncias com relagdo ao que foi documentado. Quando a inclusdo desse parecer, o sistema envia

e-mail para todos os envolvidos na agao.

PPA-Elaboragéo e Reviséo || G 5 de Projetos || POE [ 8N ELOETE T AT ProgramacEo Orcamentéria J| Projetos Especiais || S Orzamentario & Financeiro

B Principal g B Relatérios g # Sistema e ¥ sair

Vocé estd aquiz Principal &gdes »» Parecer da Alta Gestéo

Atributos da Agd0 Moritorar &cE0 Restrigiies e Providéncias Acompanhamento Financeiro Parecer da Alta Gestéo Flano de Trabalho
Parecer da Alta Gestao
Denaminagio: 11426433 26292.0026 - Promogéo & Intercémbio de Eventos Educacionsis e Cultursis
Unigdade: 26292 - Fundagéo Joscuim Nabuco

B CECILIA MARIA BURGOS GOMES

[ Coordenador de Agdor — T i i ——
G Fundag&o Joaguim Mabuco - Tel: (811 3073-6685

Filtro de Parecer: (O sinda vélidos O Arquivados O Tados

[ Entrar novao parecer ]

Fig. 20 - Aba Parecer da Alta Gestéao

Ainda Validos: serdo listados na tela os pareceres registrados que ainda estdo validos no

exercicio.

Arquivados: serdo listados na tela os pareceres que ndo estdo mais validos e, por tanto, foram

arquivados.

Todos: serdo listadas na tela ambas as situagdes de parecer - ainda validos e arquivados.

PPA SIMEC/SPO/MEC

22



14
) PPA
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Para incluir um parecer clique no botdo Incluir Parecer, digite o texto e clique no botdo | Salvar

O Acompanhamento Financeiro

Esta tela da acesso ao acompanhamento financeiro da acado refletindo os dados financeiros

oriundos do SIAFI. A visdo da Natureza de despesa é o padrdo da tela. Porem vocé pode ver as

mesmas informagdes com a perspectiva do GND e da Fonte de acordo com a sua selegao no filtro

Mostrat: (3 watweza O GND O Forte ‘

EY Principal g B Relatérios g ¥ Sistema g M Sair

Airioutos oa Ao Moritorar Agéo Reslrigies e Frovidéncias  Acompanhamento Financeiro

Parscer da Alts Gestdo

Acompanhamento Financeiro da Agéo

Denominagéa: 1142 6433.26292.0026 - Promogéa & Intercémbio de Eventos Ecucacionais & Cuturais

Uritlale: 26292 - Fundag&a Joaguim Nabuco

DA CECILIA MARIS BURGOS GOMES

5
BlCoordenadards 480 £\ o0 e Nabuico - Tt (81) 30736685

Mostrar. () natureza O ovo O Forte

Plano de Trabalho

Cédigo Hatureza de Despesa Lei Apos
Vetos
(Datagio
Inicial)
339033 Passaens e Despesas com Locomogéo 0,00
339036 Qutros Servigas de Terceiros - Pessoa Fisica 000
338082 Despesas de Exercicios Arteriores 0,00
339031 Premiagies Cutlrsis, Atisticas, Cientficas, Desportivas e Oltras 0,00
339047 Obrigagdes Triutérias & Cantributivas 000
339014 Didrias - Civi 0,00
339039 Oltros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00
449052 Equipamentos & Material Permanerte 0,00
339000 Aplicagtes Dirstas 760.340,00
449000 Aplicagies Diretas 60.500,00
3381 47 Obrigagfies Tributérias e Contributivas 0,00
— (:E;:ﬁz::ua:o%::n’;m: iisoperaqsn entre Orgéos, Fundos e Entidades 2028000
339030 Material de Consumo 0,00
Totais: 41.120,00

Créd. Adic.

9225400
121.088,00
506,00
51.000,00
000
45.757,00
22757920
48.510,00
(601 508,20)
(-46.:510,00)
20.447,00

(-20.280,00)

23.372,00
-36.375,00

Lei+
Créditos
Remanejam.  (Autorizado)

92.254,00
121.066,00
906,00
51.000,00
000
48.787,00
227.579,20
46.510,00
158.831,80
13.890,00
20.447,00

o000

2337200
804.745,00

Empenhado Liquidado Page % do Page

8.900,74
3502263
508,56
8.000,00
000
10747 48
95.869,78
1.008,00
0,00

000
534,00

0,00

537718
171.225,78

s/
Autorizado

523504 523504 6%
2257253 2251283 19%
Q0556 G0596 100 %
200000 200000 4%
000 000 0%
1054435 1028273 21 %
470305 3723012 16 %
100800 100300 2%
0,00 000 0%
000 000 0%
206400 256400 14 %

000 000 0%

447718 447718 19%
97.020,24 66,985 66

Total de Registros: 13

Fig. 21 - Aba Acompanhamento Financeiro

O Plano de Trabalho

Manual | Tx.

Partindo do principio que a agao possui um produto e uma meta a alcangar num prazo de um ano, o

Coordenador precisa (ou deveria) organizar o seu trabalho em atividades ou tarefas que contribuissem

para alcangar os objetivos maiores, ou seja, cumprir a meta da agéo e lograr éxito em seu produto. Para

tanto, vamos imaginar que eles se reuniram em algum setor e discutiram o que deverdo fazer para

alcangar esta meta.

Por exemplo:

1. Levantamento da situagcédo de conservacgao dos acervos;

2. Contratagao de profissionais para a conservagao dos acervos;

3. Acompanhamento dos trabalhos de conservagao.

PPA 23
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Uma acgédo do tipo Projeto € subdividida em etapas, enquanto os demais tipos de agdo sao

subdivididos em fases. Cada etapa ou fase podera ser subdividida em tarefas.

Vamos entender as funcionalidades da aba Plano de Trabalho:

Eu Principal g B Relatérios g # Sistema a % sair

Atributos da Agho anitorar AgEo Plano de Trabalho Informagfes Gerais Documetos: Restrighes Observagies

PPA 2007
1142 6433.26292.0026 - Promogio e Intercambio de Eventos Educacionsis e Culturais(Mo Estado de Pernambuce - 26292)

12 1142.6433.26292.0026 - Promogio e Intercimbio de Eventos Educacionais e Culturais{No Estado de
Pemambuco - 26292)

i’;cadastrar Ativiclacle | Importar | Exportar 11K ]
Agiio Hivel Titulo Situagiio Inicio Término Ordem

;i‘\ E3) L‘ Q_l A% 12 1142 B433.26292.0026 - PromocEo & Intercémbio de Eventos Educacionais e Culturaistho *

Fig. 22 - Plano de Trabalho

&

Existem 04 botdées de acéo: Lof] | ] ] E—}-‘r, 0s quais permitem as seguintes operagoes,

respectivamente:
v editar os dados da tarefa;
v criar uma tarefa um nivel abaixo;
v excluir a tarefa;
v’ visualizar o grafico de Gantt da tarefa e suas tarefas subordinadas.

Logo apods segue-se o Titulo e a Descrigdo da tarefa. Clicando sobre um ou outro se pode editar o
conteudo. A seguir temos as datas de inicio e término. Segue-se um “check box” que representa se a
tarefa tera suas datas fechadas ou abertas. Um “check box” marcado representa uma data fechada.
Uma tarefa com a data fechada significa que nenhuma tarefa subordinada a ela podera ultrapassar as
fronteiras da tarefa pai. Finalmente ha um campo onde se pode escrever uma tarefa antecessora (ou

predecessora), ou seja, a tarefa em questédo sé podera ser iniciada apds a concluséo da antecessora.

Além dos botdes citados a cima, existe a opgéo de cadastrar uma sub-atividade, representada pelo

botgo |FlCadastrar tidade 06 tem a mesma funcdo do botdo *!, e quando clicados apresentam a

seguinte tela:

Prompt do usudrio do Explorer

Prompt do scripk:
Titulo da atividade:
Cancelar
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No exemplo, a equipe considerou que ndo podera iniciar as tratativas de contratagdo de

profissionais enquanto nao terminar o levantamento do acervo.

A Edicao dos Atributos do Plano de Trabalho

O usuario podera editar a maioria dos atributos de um Plano de Trabalho clicando sobre o botédo 1]

, 0 qual direcionara o sistema a seguinte tela, que é a mesma da aba Informag¢des Gerais:

B4 Principal g B Relatérios g # Sistema o ® sair
12 1142.6433.26292.0026 - Promocio e Intercambio de Eventos Educacionais e Culturais(No Estado de

Pemambuco - 26292)

Titulo: [1142.6433.26292.0026 - PromogSo e Intercimbio de J
Eventos Educacionais e Culturais(No Estada de 1
Pernambuco - 26292) ~1
[ z2¢] maxima da caracteres
Descrigho: ‘ J
=]
Interface: J
=
[ 250] maxima da caracteres
Stuagho: [Wio Iniciade v |
Andaments: [0 v
Data de Inicia: | x|
Diata e Conclusdo Prevista: | |
Datta de Concluséo: | T
Meta =]
=

[ z50] maxima da caracteres

Saluar

Fig. 23 - Janela para editar tarefa

Nesta tela ha diversos atributos que podem ser alterados:

v" Titulo: O nome da tarefa;

v’ Descrigdo: A descrigdo da tarefa;
v’ Interface: onde é indicado se ha colaboracdes externas (documentos, sistemas, etc) a tarefa
para a sua realizagao;
v’ Situagdo: onde é indicada a situagdo da tarefa;
v" Andamento: onde é indicada a porcentagem do andamento da tarefa;
v Data de inicio;
v' Data de conclusio prevista;
v Meta;
PPA SIMEC/SPO/MEC
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A Aba Documentos

A aba documentos é o local onde deverdao ser anexados os arquivos (instrumentos legais e de

trabalho) referentes a acdo. A tela é composta pelos seguintes campos, como mostra a tela abaixo:

v" Arquivo;
V" Tipo;

v" Descrigao;

B4 Principal g B Relatérios g * Sistema o ¥ sair

Mributos da A0 Monitorar AgAn Planode Trababho  Informagdes Gersis Documentos  Restrigies  Observagiies
PPA 2007
1142 £433.26292.0026 - Promogéo e Intercémbio de Eventos Educacionsis & Culturais(No Estada de Permambuco - 26292)

12 1142.6433.26292.0026 - Promocgio e Intercambio de Eventos Educacionais e Culturais{No Estado de
Permambuco - 26292)

g | (Piocursi ] ¢
1

Tipo: | Gonvénic ol

Descrigha | :I .

I 250| maximo de caracteres

A atividade nfo possui instrumentos legais.

& aividade néo possul nstrumentos de trabalho.

o Manual | Tx. C

Fig. 24 - Aba Documentos

A Aba Restrigoes

A aba Restrigbes é onde o usuario informara as restricdes e as providéncias referentes a agao.

Como representa a tela abaixo:

PP Eiaboracto ¢ Reviséo || Geréncia de Proietos || pox [JETICRT PR RPN ¢ 1 oo Orcamentiria || Proictos Especinis | 515 | Orcamentéria & Financeio || Reuri

B peincipal o B Relstévios o % Sistama g X Sair

Mriutos da Ao Monforar fgfo  Planede Trabale  Informagdes Gersis  Documertos | Restighes  Observages
PPA 2007
1142 5433 26232.0036 - Promogéo e Intercémbio de Evertos Educacionais e Culturaistho Estade de Permambuico - 26262)

12 1142.6433.26292.0026 - P do e ambio de Eventos E ionais e Ci i Estado de
Pernambuco - 26292)

Restriga | :‘ .

[_=50] msximo de caracteres

Providéncia | :‘
[zl e aa cavacres

4 ativiiade niéo possui restrigtes

Manual | Tx

Fig. 25 - Aba Restricbes

PPA SIMEC/SPO/MEC
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A Aba Observagoes

A aba Observacoes € o local onde o usuario informara as observagdes a mais referente a acao,

como mostra a agua abaixo:

Reuni

Geréncia de Projetos || FOE (IS EHTEIETR SR EEL I Programacan Orcamertsria || Projetos Especiais J| I3 || Orgamentario e Financeiro

PPA-Elsboracio e Revisdo

B Principal g B Relatérios g

Monitorar acio Plano de Trabalho Informagdes Gerais Documentos Restrigies Ohservagdes

Atriautos da Agéo
PPA 2007
1142 645326292 .0026 - PromogEo e Intercémbio de Eventos Educacionsis e Cultursis(Mo Estado de Pernambuco - 26282)

12 1142.6433.26292.0026 - Promocio e Intercimbio de Eventos Educacionais e Culturais(No Estado de
Pernambuco - 26292)

Descricio: | :I 7
I Z50| maximo de caracteres

A stividade ndo possui chservagdes.

Fig. 26 - Aba Observagdes

Acoes sob minha responsabilidade

@ B Relatorios @ 4 Sistema o M sair

E4 Principal

] Acdes Sob Minha
Responsabilidade

Programas

Esta opcao serve de atalho para consulta de agdes com a qual o usuario possui alguma
responsabilidade. As funcionalidades da tela sdo as mesmas descritas na segdo Todas as Agdes (Pg

12). Caso necessite consultar outros programas ou ag¢des acesse a opg¢ao de menu Todas as Agodes.

A Validagao de uma agao

Acbes

Programas

Pendéncias

CARCARCAN

Plano de Trabalho

lul validar Acdes

Unidades Sob Minha
Responsabilidade

Unidade

SIMEC/SPO/MEC
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Esta opgdo permite ao Gestor da Unidade de Planejamento consultar todas as agbes da(s)
unidade(s) em que o mesmo tem sob sua responsabilidade. Apds a sua selegdo, o sistema exibira a

seguinte tela:

BY Principal g B Relatsrios g # Sistama a ® sair

Unidades Sob Minha Responsabilidade

Legenda: ' Néo Validado | a Walidadlo com Concordéncia | U Walidado com Discordéneia | 1 Penderte

26203 - Centro Federal de Educagéno Tecnoldgica do Amazonas Responsabiidade: Gestor da Unidade de Plansjamerto
10 2 3 4
Cddign Descrigéo Localizacior Trimestre f Trimestre / Trimestre / Trimestre /

2006 2006 2006 2006
Mo Estaddo o Amazonas -

0089.0181.26203.0013 Pagamento de Aposertadorias & Pensdes - Servidorss Civis 28203 H N N N

0750.2010,26203.0013 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregadas g‘g;o?“u RRIGIL il N N N

0750.2011.26203.0013 Ausio-Transporte aos Servidores & Empregados fe S g N N N

(07502012 26203.0013 Auxilio-Slimentagéo sos Servidores = Empregados g;;u?adn Hodmazongs: oy w w I

(0901 0005 262030013 Cumprwr!entn de SEI"I?I’!QE %m‘ilma\ Transtads em Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Mo Estado do Amazonas - N M N N
Autarcuias & Fundagdes Pldicas 26203

1083 08B 2303 oy oL da Lnif, de suas Autarauias e Fundagbes pars o Custels oo Regime de i 2 " " "
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

10062.2982 262030013 Funcionamenta da Educagéo Profissionsl g;;u?adn gosmzanas S " N N

11062.2394 26203.0013 Mssisténcia a0 Educando da Educagéo Profissionsl Lo asAmzoness ) N N N

10526301 262030013 Acervo Bibliogréfico para as Insthuigtes da Rede Federal de Educagé Profissional g;;sfd” e dmazinas- o N N N

6 6974 2690 Dy 3 MOSITIZAGED & Recuperaco de Infra Estiutura Fisica e Instituighies Federsis de Educagio  No Estaco do Amazonss - 2 " 3
Profissional 26203

1067 4572 26203.0013 Capactagio de Servidores Plblicos Federais em Pracesse de Gualificagdo & Regualificagda ;";;DSB‘“D gokhmcones S il & &% &%

1073 9773 2603 0013 MERETIZAGED & Recuperaco da Infra Estrutura Fisica das Instiuicdes Federsis de Ensing Mo Estdo do Amszonss - 3 2 r
Superior e dos Hospitais de Ensino 26203

1378.2391 26203.0013 Funcionamenta do Ensino Médio na Rede Federal Loty V] & &

Fig. 27 - Unidades sob minha responsabilidade

Na tela sédo exibidas todas as agdes da(s) unidade(s) sob responsabilidade do Gestor da Unidade

de Planejamento com a indicacao de que se a agéo ja foi validada ou nao, conforme diz a legenda:

Legenda: M M&o Walidada | 'ﬁ Walidado com Concardéncia | 'ld' Walidado com Discordancia | Y Penderts

A validagdo de uma agéo é feita trimestralmente, ou seja, a cada trés meses o Gestor da Unidade
de Planejamento devera validar a acdo que ja foi avaliada pelo Coordenador de A¢do. Para isso, o
Gestor devera clicar sobre o icone referente a agdo no trimestre desejado, que pode ser qualquer um

dos indicados na legenda acima. Apos esta selegéo, o sistema exibira a seguinte tela:

| PPA-Monitoramento e Avalia

£ principal o B Relatorios g

Vocé esta aqui: Principal Linidade »» alidar &gdes

Avaliagéo da Unidade
Validago do Gestor [1° Trimestre / 2008)
Unidade Orgamertaria | 26203 - Cantro Faderal da Educagia Tecnolégica do Amazonas ~ :J

EAFERNANDO ARAUJO BAGNO DA SILYA
04-5180

[ Gestor da Unidads de Plansjamento: e oo
Aciririsiragéo Direta - Tek: (B1) 21

Perioda de Referéncia: [ 19 Trimastrs / 2006 v

Stuagéo: [Todas as Situssbes vl

00830181 26203 0013 - Pagamento de Aposentadorias & Pensdes -

L Situagdo: 11 o Validado
Unidiacle: 26203 - Centra Federal de Edicaga Teenaldgica do Amazonas Localizacior, 0013 - Mo Estaclo do Amazanas - 26203
Tioo: Operagbes Especiais Conrdenador. Mo Atrbuido
Prodito; PESSOM BENEFICIADE, Unid Meclcer LNIDADE |

- Selaciona as Ages na Listagem Adma...

49 Agfes no Total
49 Agdes Listadas [__walidar com Concordineia | [ validarcom Discordneia ] [ Enviar pars Pendénaia

0 Aghes Marcadas

Fig. 28 - Validar agao
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Na tela s&o exibidas todas agbes daquela unidade, cada uma com a situagdo em que se encontra
(validada ou nao), a monitoragéo fisico-financeira da agédo e os dados de localizagao, tipo, produto e

Coordenador.

Para cada agao que o Gestor desejar validar, devera seleciona-la no botao D, localizado ao lado
de cada acao listada na tela. Apds a selegéo da(s) agdo(es) desejada(s), o gestor tem as opgdes de

validagéo que séo:

[ Walidar cormn Concardincia

i caso deseje validar a agao;

[ Walidar comn Discorddncia ]

- caso deseje validar a agdo, mas com discordancia;

Erwi Pendénci . . N . ~
[ nviatpars Pendénda | _ ooq, deseje enviar para pendéncia a ago.

O Gestor também tem a opcao de visualizar o detalhamento da execucao fisico-financeira da acao

clicando sobre 0 més desejado como representa a imagem abaixo:

Avaliacao da Unidade
Walidagéo do Gestor (12 Trimestre / 2007)

Execugén Fisico-Financeira JAMEIRC § 2007 FEVEREIRO / 2007 MARGO £ 2007 Executado Previsto na LO& 9% Executado

Fizico 241 24 242 T4 289 250,52
E — = —

Hinanceiro 0,00 0,00 0,00 0,00 9.347 533,00 0,00

* Cligue no daco fisico para ver o detalhamento da execugio.

Fig. 29 - Execugao Fisico-Financeira

IMPORTANTE - Para validar uma agéo, é necessario que ela tenha um Coordenador de Agéo

atribuido e tenha sido monitorada pelo mesmo. Caso contrario, o Gestor nao podera validar a agéo.

Todos os Programas

EY Principal © B Relatérios @ - Sistema o ® sair

Acdes Fl

Programas E] Todos os Programas

Esta tela exibe, por padréo, todos os programas cadastrados no sistema e suas respectivas agdes.
Caso seja necessario um filtro mais especifico, a tela fornece as seguintes opgbdes de consulta que

poderao ser combinadas:
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Consultar Programas e Acdes
Cligue nao cddigo para ver detalhes - Total de Programas (26)
Tipo de: Agéo: wormal [ Rap Mostrar: (3) programas e sgties O Apenas sgdes Agrupado par: (3 sego O Unidade O Localizador

+|Cadigo Titulo do Programa Total
a7 Combate a0 Abuso & & Exploragéo Sexusl de Criangas e Adolescentes (1
0osg Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidio (129)
0150 Identidade Etnica e Patriménio Cuttural dos Povos Indigenas (2
0154 Direitos Humanos, Diretos de Todos 17
0167 Brasil Patriménio Cuttural (1
0163 Livro &herto [
0651 Gestéo da Participagéo em Organismos Internacionsis (281
arsn Apoio Administrativo (403
0901 Operaces Especisis: Cumprimento de Sentencas Judiciais 1817
0ans Operagies Especisis: Servigo da Divida Interna (Juros & Amotizagdes) (2)
0906 Operacdes Especisis: Servigo da Divida Externa (Juros e Amcrtizagdes) (2
1060 Brasil Alfahetizado e Educagdo de Jovens e Aduttos 113
1061 Brasil Ezcolarizado 1521
1062 I+ Desenvolvimenta da Educagio Profizsional e Tecnalbgica (387
1065 Desenvolvimento da Educagso Infantil (29)

Fig. 30 - Tela de Todos os Programas

Tipo de Agao: [ norma [ rap

* RAP - Agdes com Restos a Pagar

* Normal - Agbes novas ou sem restos a pagar (RAP).

Mostrar:
Poderédo ser visualizados os programas e suas respectivas agdes, ou apenas a lista completa das
agbes cadastradas no sistema, independente do programa. Para visualizar as agbes clique na opgao:

® apenas Acles
Agrupamento: ® AcEo O Unidade O Localizadar

* Acéo - codigo da agao.
» Unidade - cddigo da unidade orgcamentaria.

* Localizador - cddigo do localizador.

Ao clicar no botao [ Fitear a tela sera reorganizada de acordo com os filtros selecionados por
vocé. Clique no botao =1 para abrir a relagao de unidades que tem participagdo na agéo selecionada em

seguida, clique sobre o codigo da Unidade desejada para continuar sua consulta.
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30



’ Treinamento de Multiplicadores
) PPA

4 4
e L
)
. SIMEC
Consultar Programas e Agdes
Cigue no codigo para ver detalhes - Total de Programas (26)
Tiga de Agho: normal [ Rap Mastrat: & programas e Actes O apenas Acdes Agrupado por: (2 Ao O uridade O Localizador
-|Cédige Titule do Programa Total
0073 El Combate a0 Abuso & & Exploragio Sexual de Crisngas e Adolescentes (1
Acdes: Gitd:
= E0073.0015 - Apoio Educacional a Crisngas e Adolescentes em Stuagdo de Discriminagéo & Yulnerabilidade Social 0=
Codigo: Uniclade: Localizacor:
“ Q073005 26101 26401 - Adminiztragio Direta 000 - Macional - 261101
S QOFIOM G200 2010 - Administragéo Direta 0001 - (RAP 2003 Macional - 20101
Julul=t] Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unifio (1291

Fig. 31 - Tela de Todos os Programas no nivel da Unidade Orgamentaria

Vocé sera remetido a tela de Atributos da Ag¢ao onde vocé podera consultar as caracteristicas que

compdem a acao. Esta tela possui as outras abas Atributos do programa, Monitorar A¢do e Plano de

Trabalho, clique sobre uma das abas para continuar sua consulta.

As abas Atributos do programa, Monitorar A¢do e Plano de Trabalho e as abas relacionadas a elas

encontram-se comentadas na se¢do Todas as Agdes a partir da pagina 12.

Atributos do Programa

Esta tela fornece a viséo das caracteristicas do programa.

Todos 05 Programas Atributos do Programa Indicadores Monitorar Programs Acides

Atributos de Programa
Cadige: Jao7z -.

Orgo responsdvel ISecretarla Especial dos Direitos Hurmanos
Thulo: |cembate 2o Abuso = & Exploragic Sexual de Criansas = Adolescentes

Prauenir = combater a visléncia, o abuse = a exploraglo sexual de criangas =
adalezcentes
Dhijetivo do Programs:

Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade em relagdo & violénda, ao
sbuso e 3 exploracio sexual & respecivas familias
Priblico-Alva:

A violéncia sexual contra criangas e adolescentes & umn problerna mundial. Por ser
ilegal, clandestina & ern grande parte doméstica, € urna questio ainda pouco wizivel
Justificativa: Je dificil de ser qualificada. © rmais frequente tipo de violéncia a que est8a sujeitas
criangas e adolescentes & agquele denominade estrutural, ern fungdo da precdria
situagio sGcio-econdmica das familias das quais grande parte das criangas e

KR L KR E KR I

Tipo: [Finalistico
Hotizonte temporal (&) Cortinua () Temporério

o pragrama sers executado de maneira descentralizads junto & Cstadas =
Municipios, buscando a intearagSo entre os trés eixos da Politica de Garantia de
Estratégia de implementagéo: |Defess de Direitos da Crianga e do Adolescente: prevensdo, atendimento e defesa,
utilizandao-se de urmna metodologia de commbate em redes

L

[ Associar Responsdveis ]

Fig. 32 - Atributos do Programa

A existéncia de um programa no PPA requer a prestagdo de um conjunto de informagdes

denominadas Atributos de Programas. Nesta tela sdo exibidos os seguintes atributos do programa:
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Orgao responsavel: Orgdo responsavel pelo gerenciamento do programa, mesmo quando o

programa for integrado por agdes desenvolvidas por mais de um 6rgao (programa multi-setorial).

Titulo: Expressa os propdsitos do programa em uma frase sintese, de facil compreenséo pela
sociedade. Nao ha restricdo quanto ao uso de nomes de fantasia. Por exemplo: “Abastecimento de

Energia Elétrica”; “Combate a Violéncia contra as Mulheres”; “Saneamento Rural”; “Primeiro Emprego”.

Objetivo do programa: O objetivo expressa o resultado que se deseja alcangar, ou seja, a
transformacéo da situagdo a qual o programa se prope modificar.

Deve ser expresso de modo conciso, evitando a generalidade, dando a idéia do que se pretende de
forma clara, categérica e determinante.

Exemplo:

- Programa: “Acesso a Alimentagéo”

- Objetivo: Garantir a populagdo em situagdo de inseguranga alimentar o acesso a alimentagao

digna, regular e adequada a nutricdo e manutengéo da saude humana.

Publico-alvo: Especifica o(s) segmento(s) da sociedade ao(s) qual(is) o programa se destina e que
se beneficiam direta e legitimamente com sua execugdo. Sdo 0s grupos de pessoas, comunidades,
instituicbes ou setores que serdo atingidos diretamente pelos resultados do programa. A definigdo do

publico-alvo é importante para identificar e focar as agées que devem compor o programa

Exemplo:
- Programa: Acesso a Alimentagao

- Publico alvo: Familias com renda familiar per capita menor ou igual a %2 salario minimo.

Justificativa: A justificativa deve abordar o diagnéstico e as causas da situagdo problema para a
qual o programa foi proposto; alertar quanto as consequéncias da ndo implementagédo do programa; e

informar a existéncia de condicionantes favoraveis ou desfavoraveis ao programa.

Tipo: Classificagdo do programa que pode ser Finalistico, de Servicos ao Estado, de Gestdo de

Politicas Publicas ou de Apoio Administrativo.

Horizonte Temporal: Estabelece o periodo de vigéncia do programa, podendo ser continuo ou

temporario.
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Estratégia de implementagao: Descricdo de como os recursos serdo alocados para se atingir
determinado objetivo.

Indicadores de Programa

Esta tela apresenta os indicadores de programa. O indicador é o instrumento capaz de medir o

desempenho do programa; permite, conforme o caso, mensurar a eficacia, eficiéncia ou efetividade
alcangada com a execugao do programa.

Exemplo:

- Objetivo: ‘Reduzir o analfabetismo no pais’

- Indicador: ‘Taxa de analfabetismo’(relagdo percentual entre a populacido alfabetizada e a
populacao total).

Para visualizar a evolugédo dos indices de apuragédo registrados pelos gerentes de programa

durante o ano de execugado do programa, clique no link Ver detalhes no canto direito do registro
escolhido.

Todos oz Programas Atributos do Programs Indicadores Monitorar Programs Acles
Indicadores de Programa

Indicadores de Programa -0073--Combate ac Abuso e i Exploragio Sexual de Criangas e Adolescentes (1)

Cadigo Descrigio

Ver detalhes
2348 Taa de Evolugéo do Numero de Denuncias Encaminhacdas

Wer detalhes

Fig 33 - Indicadores do Programa

Monitorar Programa

Este mddulo disponibiliza uma ferramenta que possibilita ao Gerente verificar em que medida a
execugao das agbes que compdem o programa estdo contribuindo para o seu objetivo. Para que fique

registrada a sua posicdo em relagdo a execugdo das agdes, o Gerente validara as informagdes
prestadas pelos Coordenadores de Agéo.

Afributos do Programa Monitarar Programa Restrigies e Providéncias Acies Parecer da Slta Gestéo

Avaliacdo de Programa
Validagéo do Gerente (Escolha o periodo de referéncia)
Cotige: Jao7s @,
Progrems: Combate a0 abuso e & Exploragéo Sexual de Criangas e Adolescentss
Crgfo Responsével Gabinete da Presidéncis da Replblica

Periodo de Reterencla: [ escolha o periado de referénas ]
Unidade Orgamentaria:
Situagsio:

Fig. 34 - Avaliagéo do Programa
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Para o monitoramento das ag¢des do programa, poderao ser filtradas as agdes de acordo com os
campos da figura abaixo:

O campo Cédigo identifica o programa que esta sendo monitorado.

O campo Programa é composto por um grafico de barra horizontal ] que sinaliza a situagao

de avaliacéo das agbes pelo gerente no programa, de acordo com exemplo abaixo, e por sua descrigéo.
O campo Orgao Responsavel destaca o érgdo mantenedor do programa.

Os filtros que direcionam a consulta possuem uma lista de opgbes a serem selecionadas que pode

ser ativada com um clique na seta |+ Os filtros s&o os seguintes:

Periodo de referéncia: Corresponde a periodos trimestrais de validacdo das agbes pelo
Gerente/Gerente Executivo conforme Portaria MP n° 198 de 18 de julho de 2005. O gerente devera

selecionar o periodo para o qual ele realizara a validagao.

Unidade Orgamentaria: Este campo lista todas as unidades orgamentarias que executam agdes
do programa.lndependente da unidade orgamentaria, poderdo ser listadas: todas as a¢des de uma

unidade especifica, a agao escolhida pelo gerente, ou todas as a¢des do programa.

Situagao: Poderdo ser listadas as agdes de acordo com a situagdo que se encontram, facilitando
assim a visualizagao das agoes.

Apos a selecado dos campos de filtro, clique no botao | Listar gies

Hrioutos do Frograma © Monitorar Programa. Restrigiies = Frovidéncias  Acompanhamento Financeire  Farecer da Alta Gestiy  Agfes
Avaliag&o de Programa
alidagio do Gerente (1° Trimestrs / 2007)
Codigo: Jaoao @
Frograms: TN
Orgéo Responsével:
Period de Referéngia . | 19 Trmestre / 2007 v
Uniclade Orgamertéria | Administragdo Direta [
Situagdn: | nEe validade v
siga; ] 0000.0000 26101 0000 - Apoio Edhucasion! Situagio: ) e Validado
Unidade: 26101 - Administragéo Direta Localizador: 0001 - Kacional - 26101 -
-- gelecione as Agdes na Listagem Acma..,
1 Agdes no Total
1 AgBes Listadas [___validar corm Gonecorddncia | [ Walidar corn Discorddncis | [ Enviar para Pendénda |
0 Agfies Marcadas

Fig. 35 - Avaliagéo do Programa por periodo de referéncia
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Ao rolar a barra vocé vera as informagdes financeiras e fisicas de cada acao referente aos meses

do trimestre.

Execugén Fisico-Financeira JAMEIRC f 2007 FEYEREIRC /2007 MARGO /2007 Executado Previsto na LOA& % Executaco
Fizico i} 0 1] 1] 0,00

Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Cligue no dado fizsico para ver 0 detalhamento da execugéo

O monitoramento do programa se da com a validagdo de cada ag&o. Para validar, marque a agéo

ou acdes que vocé deseja validar (Fig. 32) e clique em algum dos seguintes botdes:

| validar carn ancerdéncia | - Ao clicar neste botdao, o Gerente/Gerente executivo aceita a

avaliagdo do Coordenador de Agdo. Neste instante, a agdo passa para a situagao de “Concordo”,

representada por um C e a cor escolhida pelo gerente permanece igual a escolhida pelo Coordenador.

| cl el

[ Walidar com DiscordSncia I - Ao clicar neste botdo o Gerente/Gerente executivo discorda da
avaliacao feita pelo Coordenador de Acao. Neste instante, a acao passa para a situagao de “Discordo”,
representada por um D e o gerente deve escolher uma cor diferente que melhor representa sua

avaliacao e justificar o motivo da discordancia através do campo “Motivo da discordancia sobre a Agéo”.

Al =0

[ Enviar para Pend&ncia

- Caso o Gerente/Gerente Executivo, no momento da validagao,
tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos ele podera enviar a agao para “Pendéncia”.

Neste instante, a agdo passa para a situagdo de “Pendente” representada por um P e a agdo nao
recebe cor. WP [P | P

As agbes enviadas para a Pendéncia deveréo ser validadas com concordancia ou discordancia até
o ultimo dia do prazo de validagdo, ou seja, ultimo dia util do més subseqliente ao trimestre a ser
validado.

Relatérios Gerenciais

E Relatérios g % Sistema c ® sajr

Relatérios Gerenciais ] De Programas

Relatirios de De Acdes

Monitoramento T
De Usuarios
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Relatério Gerencial de Programas

Esta funcionalidade do sistema permite ao usuario gerar relatérios baseados em necessidades
especifica e imediata diante dos dados de monitoramento de programas armazenados no sistema.
Cada relatério é elaborado através de um conjunto de parametros que combinados exibirdo o resultado

de uma consulta.

De Prograimas De sgBes De Usudrios
Relatério Gerencial de Programas

Escolha Listagem ou Dados Gerais. Se escolher Dados Gerais, marque pelo menos um dos dados.
Escolha os itens desejados (Filtros).
Pressione o botio "Gerar Relatério™

(@] Listagem O pados gerais

Programa; | Todas o3 Programas ~
Todes os drgfos ~

OrgEo responsével
[JExceto o MEC

Titulo (ou partex |
Tipe: | Todes os Tipes v
Horizonte temporal. (O Continuo ) Temporario

Restrigtes: (O ainda sem soluggo ) Solucionedas () Ambas

Com Parscer da Alta Gestao: []

Gerar Relatdria

Fig. 36 - Relatdrio Gerencial de Programas

Existe apenas um campo que devera ser preenchido obrigatoriamente, o campo de tipo de relatério

que consiste em:

) Listagem - Esta opgdo apenas lista os programas de governo armazenados no sistema.
Para uma consulta mais especifica este parametro devera ser combinado a um ou mais

parametros, os quais serdo descritos abaixo. Exemplo:

Listar todos os programas com o tipo “Apoio administrativo”.

) Dados gerais - Esta opgao exibe dados especificos de um ou mais programas, obedecendo

a escolha dos parametros de filtro conforme o exemplo abaixo.

[oados Basicas [ Avaliacio e Parecer Ol Execucdo Financeira
4 Restrigies e Providénciss [parecer da Atta Gestéo

E importante ressaltar que cada parametro soma-se ao conjunto de caracteristicas para elaborar o

relatério. Por exemplo, Ao escolher os pardmetros:

PPA SIMEC/SPO/MEC
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Tipo de relatério = [* Listagem
Horizonte temporal = *} Continuo

[+*] Com parecer da alta gestéo

O resultado sera:

Uma lista de programas que sejam de horizonte temporal igual a continuo e tenha pelo menos um
parecer da alta gestdo registrado, ou seja, a combinagdo dos filtros selecionado e néo todos os
programas com horizonte temporal igual tipo continuo + todos os programas que possuem o parecer da

alta gestéo.

Parametros da tela Relatério Gerencial de Programa:

Programa
Este pardmetro compreende a lista de programas cadastrados no sistema. Ao selecionar um

programa serao exibidas apenas agdes pertencentes a este programa.

Orgao Responsavel
Podera ser selecionado apenas o d6rgdo da unido, entdo serdo exibidos todos os programas

pertencentes a aquele 6rgéo.

Titulo
Corresponde ao nome do programa. Podera ser digitado todo o nhome ou pelo menos uma palavra

que esteja contida no nome do programa.
Tipo

Poderédo ser selecionados os programas pela sua tipologia. Exemplo: Lista de todos os programas

que sdo do Tipo ‘FINALISTICOS'.

Horizonte Temporal
Estabelece o periodo de vigéncia do programa, podendo ser continuo ou temporario.

Restrigoes
Este pardmetro podera ser utilizado no caso de programas com restricdo, onde devera ser
selecionada a situagao da restrigao.
37 SIMEC/SPO/MEC
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Parecer da Alta gestao

Percepcgdes da Alta Gestao sobre a execugao da agdo que ainda estejam validos.

Gerar Relatdrio

Apbs selecionar os filtros desejados clique no botéo l

o relatério clicando no botao |_=&rar PDF |

Vocé podera visualizar

Relatorios de Monitoramento

Responsabilidades em .
Programas e Acbes

Relatdrios Gerenciais (¥

atoros de . Estatisticas de
onitoramento Avaliacio

Preenchimento

Esta funcionalidade do sistema permite ao usuario gerar relatérios baseados no preenchimento das

agbes de cada uma das Unidades cadastradas no médulo.

Relatério de Preenchimento

Acompantamento de Preenchimento Mensal de Agbes

Mes; | sETEMBRO / 2007 v|  Unidede:| | Shuagdo @ Todos (O Mo Preenchido (O Preenchido = Liberado () Preenchido e Néo Liberaco
Unidades g;';es ABR/2007 MALF2007 JUN/2007 JUL/2007 AGO/2007 SET/2007
[ 22101 - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento 1 —1 { | S| |- I |- { S_—
26101 - Administragéo Direta LU TN S N S S R S— . S—
26104 - Instituta Macional de Educagéo de Surdos 12 [ B/ S i e ) m—
26105 - Instituio Benjamin Constart 1 H] ) e 1 )
28201 - Colégio Pecra Il " LU I e Y — N S—
[#] 26202 - Centro Federsl de Educagéo Tecnaldgica de Alagoss 12 1 — 1 [—3[C—31[—3 43
[& 26203 - Centro Federal de Educagéo Tecnoldgics do Amazonas 18 I N s O ]
26205 - Centta Federal de Educagdo Tecnaldgica de Campos 13 | Iy s B S R SO R S—
26206 - Gentra Federal de Edusagén Teonoldgics do Geard 1 [N I e | — ) E—
26207 - Centra Federal de Educagén Teonoldgics do Espirito Santo 12 [ SEmia BN I S e E— R E—
[ 26208 - Centro Federal de Educagiio Tecnaldgica de Goids 13 ) 0 11— 7
[ 26210 - Centra Federal de Educagio Tecnoldgica do Mate Grosso ] I N . ]
26211 - Centra Federal de Educagsio Teenolégica de Ouro Preto 1 | || P | — | | _—
26212 - Centta Federal de Educagdo Tecnoldgica do Pard B | DN N S e R S—  S—
26213 - Centra Federsl de Educagén Tecnoldgics da Parakba 13 ) A —
26214 - Centro Federsl de Eduoagso Tecnolégics de Pelotas 9 N N e O
[ 26215 - Centro Federsl de Educacéio Tecnalégica de Pernambuce ) { || R | O— || _—, || W_—| || S_—
[ 26218 - Centra Federal de Educagio Tecneldgica do Piaul 12 N BN O E ] ]
26217 - Certrn Federal de Educacso Tecnoldgica de Quimica de Nidpolis 11 || S | | S
26218 - Centra Federal de Educagén Tecnoldgics do Rin Grande do Morte 10 IS R A R IS [ ES—  E— R E—
26219 - Gentra Federsl de Educagén Teonoldgics de Santa Catarina 14 | S S S — | — ) E—

Fig. 37 - Tela Inicial do Relatério de Preenchimento

Na tela acima sao relacionadas todas as Unidades cadastradas no modulo, caso o usuario deseje

buscar por uma unidade especifica, 0 mesmo tem a opgéo de filtrar os dados através dos campos:

e Meés;
 Unidade;

» Situagao.
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Para cara Unidade em que o usuario desejar visualizar o Relatério de Preenchimento, o mesmo

devera clicar sobre esta unidade, a qual apresentara a seguinte tela:

1 25201 - Colégia Pecro I 1 N . O 1 ]
Cdigo Home ABR/Z007 MAL/2007 JUN/Z007 JUL/2007 AGO/2007 SET/2007
0750.2010..0035% Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados PL PL PL MNP NP HP
07502011, 0033 Auxlio-Transporte aos Servidores e Empregacos PL PL PL MF MNP MP
0750 2012..0033 Auxlio-Llimentagéo aos Servidores e Empregados PL PL PL MNP NP MP

Cumprimento de Sertenga Judicial Transtads em Julgado (Precatirios) devida pela Unidio, Autaruiss &
Fundagies Plblicas

1067 4572..0033 Capacitagéo de Servidores Plblicos Federais em Processo de GQualificagdo e Requalificagéo PL PL PL MNP NP NP
Contribuico da Unifio, de suas Autarquias e FundacOes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

0901.0005..0033

1ITE0MHE. 0000 20 o Piblicos Foderais FL PL PL HP NP HP
1376 40010033 Funcioramento do Ensino Fundamental na Rede Federal FL FL FL HP NP NP
137829910033 Funcionamerto do Ensing Médio na Rede Federsal PL PL PL HP NP MNP
1378 6464 0033 Modernizagio e Recuperagéo da Infra-Estrutura Fisica do Colégio Pedra I PL PL PL HP NP NP
1373 B464. 0056 Modernizagéo e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica do Colégio Pedro I PL PL PL MP MNP NP
0089.0151 0033 Pagamento de Aposentadorias e Pensies - Servidores Civis PL PL PL MNP NP MP

Fig. 38 - Relatorio de Preenchimento

Na tela serdo exibidas as agcbes e os meses referentes ao seu preenchimento com as seguintes

siglas:

PL - Preenchido e Liberado;

NP - Nao Preenchido.

MODULO DE ELABORAGAO E REVISAO DE PPA

Todo o médulo de Elaboragdo e Revisdo € controlado por periodos de referéncia (ou momentos)
que sao liberados pela SPO. Deste modo, caso o usuario deseje fazer uma proposta e néo esteja

disponivel, significa que seu momento ja passou.

Vamos nos ater aos trabalhos do Coordenador de Planejamento Unidade e de sua Equipe de
Apoio. Normalmente um Coordenador de Planejamento Unidade ou Equipe de Apoio ird entrar no
menu: Principal > Ag¢des - Agbes sob minha responsabilidade, nesta opgéo o sistema ira listar todas

as agdes que, dentro da Unidade, ficam sob a responsabilidade do Coordenador.

Vocé esta aqui: Princi

Prooramas Acdes sob minha Responsabilidade

Gl ris agéo para ver detalhes

ElLista te Agfies Sob Minha Responsabilidade

Agto
> 0901-0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Ligado (Precatdrios) devida pela Uio, Auarauiss & Fundagdes Pibicas
+ DOBS-D181 Pagaments de Apnsertadorias e Penstes - Servidares Civis
= 1374-09HB Contribuigéo da Unido, de suss Autarquias & Fundagdes para o Custele do Reaime de Previdéncia dos Servidores Puelicos Federals
5 D750-2004 Assisténcia Medica e Odontolégica sos Servidores,
> D750-2010 Assisténcia Pré-Escolar a0s Depententss dos Servidorss & Empregados
> O750-2011 Auxlio-Transporte aos Servidores e Empregados
» D750-2012 Ausdio-limentagdo aos Servidores e Empregados
= 1578-2981 Funcionamento o Ensin Mécio na Rede Federdl
» 1053-2892 Funcionamerto da Educagéo Frofissional
+ 1052-2994 AssistEncia a0 Educanto da Educagan Profissional
= 1376-4001 Funcionamento v Ensing Fundamental na Rede Federsl
+ 1073-4005 Funcionamerto da Residéncis Médica

> 1057-4572 Capactacio e Servidorss Plklsos Federals em Processo de Qualisagéo s Requalificagén

> 1374-5135 Distribuigéo de Material Especializado e de Livios e Textos no Sistema Bralie

+ 10526301 Acervo Bibliogréfica pars as Insthuiges da Reds Federal de Educagéo Profissional

= 1574-6315 Funcionamento o Instituta Benjamin Constart - IBG

» 1053-6356 Capaciiacdo e Docertes da Educag o Profissionsl

+ 1052-5368 Veloulos & Transports Escolar para a3 Instiuisbes Federals de Educagin Profissional

= 1062-6374 Woderrizagéo e Recuperagéo de Infra-Estrutura Fisica de Instituiges Federais de Educagdo Profissional
+ 1376-5464 doe foda Strutura Fisica do Colégia Pecro I

» 1370-8433 Prosugan & Disserminagéo o Conteciments na stea da Defisiéncia Visual

Fig. 39 - Lista de A¢des sob minha responsabilidade

PPA SIMEC/SPO/MEC

39



’ Treinamento de Multiplicadores
) PPA

K

1S

I3

Produts (Bem ou Serviga) |

<

e
Especificagé do Produta: |
Id

Unidate e Medid: [y
Tipo de 2080 [atividade 4
ESferat [riscal 4
Tipo de Orgamerto;
Direta Descentraizada (] Linha de Crécito (]

Forima de Inplementacéo:
Transteréncia [] Obrigatéria (] voluntéria (] outras [

[ne imi
[Fine;
Detaihamerto de Inplementacso: E

Dacrato no 4,639, de 23 de marsa de
2003, J 1
Base legal i

Ll
Observagges: &}

Fig. 40 - Alteragao dos Atributos da Agdo/Fuséo de Agbes

Nesta opg¢ao o usuario podera propor a alteragao de cada um dos atributos da agéo clicando na

imagem -:!ﬂ, ao lado de cada atributo.

Vamos simular uma proposta de alteragéo no atributo Fungao.

Proposta de Revisio de Atributos de Agio

AcHo 13782991 -Funcionamento do Enzino Médio na Rede Federal
Atributo & ser atterado; Fungdo

Conteddo stusl: Educagio

Proposta: IEscoIha urma opcdo et

Justificativa: 1

Agdo Autor Proposta

Cigncia & Tecnologis

E%j L B uaans FLAWIS FERMANDES NOGUEIRA - 61-2104-8309 Digitacin em: 094 02006

Fig. 41 - Proposta de revisao de atributos de agéo

Observe que algum usuario (Jaana Flavia Fernandes Nogueira) ja fez uma proposta no mesmo

atributo nesta acgéo.

Neste ponto algumas consideragdes sao importantes:
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v" Como a agdo pode ser operada por mais de uma Unidade, podera haver mais de uma decisao
no mesmo atributo, o que remete a decisao final para o nivel MEC.
v" Apesar de o Coordenador poder optar por uma proposta, todas as demais sao enviadas a SPO,

que, por sua vez, pode decidir por outra diferente.

A tela acima mostra os seguintes atributos:

Dados identificadores da agao;

Tipo (nome) do atributo que esté sendo alterado;
Conteudo atual no SIGPLAN;

Possiveis propostas;

Justificativa (Campo obrigatério);

ISR NN NN

Lista de propostas ja apresentadas.
Na tela abaixo o usuario fez mais uma proposta e o Coordenador optou por ela como sua

decisao.

Proposta de Revisdo de Atributos de Acédo

Acdo 1378.2991-Funcionamento do Enzino Médio na Rede Federal
Atributo a ser aterado: Fungdo

Conteddo stual: Educacio

Proposta: IAEsisténcia Social i

Porque, em verdade, a funcio de assiténcia social melhor se adapta
a0 que se pretende nesta aclo.

Justificativa: 1

Agio Autor Proposta
@ g LETICIA ALVES JACOME QUEIRCE - 61-9313-3329 Digitaci em: 11/04/2007

Ciéncia e Tecnologia

|'_;-@ L] B Js AMA, FLAYIA FERMANDES MOGUEIRA, - 61-2104-3309 Digitadio em; D9 0/2006

Fig. 42 - Proposta de revisao de atributos de agdo com a aprovagéo do Coordenador
A Inclusao de uma Nova Agéo

O usuario podera propor a inclusdo de uma agdo nova. Para tanto, ele deve entrar no Menu:
Principal > Agbdes - Inclusdo de Acdo. Que apresentard a seguinte tela, onde o usuério devera

cadastrar/incluir a acado desejada:
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Incluséo de uma nova Agéo

Orgé:

Uridad Orgaertiria (U0} [Todas as Unidades v
£l
|
L1
=]
El
Il
7|
El

Unidace e edide | Escolna  unidade de medida v
Cumietiae da Meta: - O ity
Tio de o v
Quarto 30 rganerts: O orgaentéria. O Néo orgamentéria
|
— | ;
I
cnservo | j
Ll
gt furitas
=l

Agdes Proposta (Programa - Agio - Titulo da agiio)
Néo hé registras

Agbes Proposta (Prog
Néo hé registros de noy

Fig. 43 - Inclusdo de uma nova agéo

A Fusao entre agoes

O usuario podera propor uma fusao entre as agoes. Para tanto, o mesmo deve clicar sobre o

botao @ que apresentara a seguinte tela:

Proposta de Fuséo de Acéo L]

0073.0015-Apoin Educacional a Criangas & Adolescentes em Situagin de

BS99 D riminagsn & Vulnersbilidade Social

Escolha a

2 [Escolha = ssho que serd fundids. v
agdo

-
Justificativa:
x]

hiéo foram encontrados Registros

=

&] Conchiid S Intranet local

Fig. 44 - Proposta de Fuséo da Acao

A Exclusdo / Migragao de uma agao

O usuario podera propor a exclusdo / migragdo de uma agao. Para tanto, o mesmo deve clicar

sobre o boto |___Migragsa { Excluso ] que apresentara a seguinte tela:
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Proposta de Migrac&o ou Exclusao da Acao
Programa: |1073 |Universidads do Séeula wnl
Codigo da agiio: [455¢
Titulo da agio: [Administrac3e do Financiamento concedido 2 Estudantes do Ensino Superior N3o-Gratuits

O migragio (O Exclusio

Fig. 45 - Proposta de Migragéo ou Exclusao da Agéo

Caso o usuario deseje excluir a agdo, o mesmo devera selecionar a opgao “/Exclusio g qual

apresentara a seguinte tela para o preenchimento da justificativa da proposta:

Proposta de Exclusiio de Agiio:

Justificativa: L]
Propostas de Exclusio nesta aciio
Opgoes Proponente

Mo hé registros de propostas de alteragio

Fig. 46 - Justificativa da proposta de Exclusédo

Caso o usuario deseje excluir a agdo, 0 mesmo devera selecionar a opgao Owmigragie 5 qual

apresentara a seguinte tela para o preenchimento da justificativa da proposta:

Proposta de migragio para outro Programa:

Proposta: | Escolha o Programa para onde a acBo deverd migrar |
Justificativa: 4
Propostas de Migragio nesta agio
Opgoes Proponente Migrar para

W&o ha registros de propostas de afteragéo

Fig. 47 - Justificativa da proposta de Exclusédo

- T ~ Gravar
Para salvar as propostas, o usuario devera clicar no botéao .
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USUARIO

Alterar Senha

Esta tela permite que vocé altere sua senha, a qualquer momento de acordo com sua necessidade.
Para tanto, No campo Senha atual, informe corretamente a sua senha em uso. No campo Nova senha,
informe a senha que vocé deseja utilizar de agora em diante. O campo Confirmar nova senha tem a
finalidade de garantir que vocé digitou de forma correta sua nova senha.

Alteracéo de senha
Senha atual:
Mova senha:

Confirma nova senha:

Fig. 48 - Alterar Senha

Ao preencher todos os campos clique no botdo |_atualizar A partir deste momento, vocé devera
utilizar sua nova senha.

Caso vocé se esquega de sua senha, clique no link Esqueceu sua senha? na tela de entrada do
sistema.

A Acesso ao Sistema

Senha: |

Esqueseu sua Senha?

Entrar
Solicitar Cadastro

Fig. 49 - Acesso ao sistema na Tela de Entrada

Ao clicar no link vocé vera a seguinte tela:

Recuperacao de Senha

Digite seu CPF e pressione o hotdo "Lembrar Senha"
O Sigtema enviars um e-mail para vocd contendo uma nova genha de acesso,
4 Indica Campo Obrigatdrio

CPF Ll

[ Lernbrar Senha | [ voltar |

Fig. 50 - Tela de Recuperagao de Senha

Digite seu CPF no campo CPF e clique no bot&io [__Lembrar senha

PPA
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